
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ว่าด้วย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

....................................... 
โดยที่คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้ถูกจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                

ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๔๘ จึงเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารและการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้มีความเหมาะสม            
และสอดคล้องกับการด าเนินงานในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๔๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในคราวการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ ๕(๑๘๘)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยคณะกรรมการคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ หรือมติอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับ

ฉบับนี้แทน 
ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

           “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

“คณะกรรมการประจ าคณะ”  หมายความว่า   คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
“คณะกรรมการบริหารงานคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
“คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง

ให้ท างานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
 
 
 



 
“บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐนมตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และลูกจ้างชั่วคราวที่มหาวิทยาลัยจ้างตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เร่ืองการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
          “นักศึกษา”  หมายความว่า  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

“ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ข้อ ๖ ให้คณะตามข้อบังคับนี้มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษว่า “Faculty of Liberal Arts and Science” โดยมีพันธกิจ ดังนี้ 
(๑) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการข้ามศาสตร์บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
(๒) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
(๓) สร้างสรรค์ผลงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(๔) สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
(๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส่ เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ของโลก

ที่มีการขับเคลื่อนอย่างรวดเร็ว 
(๖) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(๗) บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ข้อ ๗ การบริหารและการด าเนินการของคณะ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                

และข้อบังคับนี ้
ข้อ ๘ คณะมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) ผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
(๒) ผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม และสามารถตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับ 

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ยกระดับท้องถิ่นชุมชนสังคม ด้วยองค์ความรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
(๔) สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงความรู้ได้หลากหลายรูปแบบ 
(๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ข้อ ๙ ในคณะประกอบด้วยส่วนราชการ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานคณบด ี
(๒) ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๓) ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้อ ๑๐ ในส านักงานคณบดี อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่างาน โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
ในส านักงานคณบดี ให้มีหัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงานคณบดี  
การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และคุณสมบัติของหัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้างาน

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้เป็นไปตามประกาศกฎกระทรวง 
 

๒ 



 
ข้อ ๑๑ ในคณะ ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และให้มีรองคณบดีคนหนึ่งหรือ

หลายคนก็ได้ หรืออาจมีผู ้ช่วยคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่คณบดี
มอบหมาย ทั้งนี้ จ านวนของรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดี จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งได้รับการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกันมไิด ้

นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม  

รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนโดยค าแนะน าของคณบดี  จากผู้ซึ่งมี
คุณสมบัติเช่นเดียวกันกับคณบดี และเมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 

รองคณบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา 
ข้อ ๑๒ ในภาควิชาตามข้อ ๙ (๒) และ (๓) ให้มีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในภาควิชา 

การแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดี จากผู้ได้รับเลือกโดยเสียงข้างมากจากคณาจารย์
ในภาควิชา โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 

การแต่งตั้งรองหัวหน้าภาควิชาให้คณบดีเป็นผู้แต่งตั้งโดยค าแนะน าของหัวหน้าภาควิชา เมื่อหัวหน้าภาควิชา
พ้นจากต าแหน่งให้รองหัวหน้าภาควิชาพ้นจากต าแหน่งด้วย 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่คณบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองคณบดีหลายคน 
ให้รองคณบดีซึ่งคณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าคณบดีมิได้มอบหมาย ให้รองคณบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสดุ
เป็นผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนคณบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี 

การรักษาราชการแทนตามวรรคสอง จะรักษาราชการแทนได้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน เมื่อครบก าหนด
หนึ่งร้อยแปดสิบวันแล้วหากมีความจ าเป็นจะต้องแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งคณบดีต่อไป ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รักษาราชการแทนได้อีกไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

ข้อ ๑๔ ให้คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะ โดยสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดี เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าภาควิชา เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจ าในคณะซึ่งคัดเลือกกันเองภาควิชาละ ๒ คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัยที่มิได้สังกัดคณะ โดยค าแนะน าของคณบดี จ านวนไม่เกิน ๒ คน 

เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของคณบดี จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

ของคณะกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
(๗) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการประจ าคณะอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากบุคลากรในคณะ โดยค าแนะน าของหัวหน้าส านักงาน

คณบดี  
 

๓ 



 
กรรมการประจ าคณะที่มิได้เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ

แต่งตั้งใหม่อีกได้ 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ได้รับการ

แต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทน ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ขึ้นด ารงต าแหน่งแทน 
คณะกรรมการประจ าคณะ อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการประจ าคณะได้

ตามท่ีเห็นสมควร 
การประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
(๔ ) เสนอพิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์เพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
(๕) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมตามประเด็น

ยุทธ์ศาสตร์ของคณะ 
(๗) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๘) ก ากับ ดูแล การประกันคุณภาพทางวิชาการและการบริหาร 
(๙) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามที่คณะกรรมการประจ าคณะมอบหมาย 
(๑๐) ให้ความเห็นชอบการแบ่งหน่วยงานตามข้อ ๙ เพ่ือเสนออธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลัย 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีหรือที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๑๒) อนุมัติส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อ ๑๖ ให้คณะมีคณะกรรมการบริหารงานคณะ โดยอธิการบดีแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดี เป็นกรรมการ  
(๓) หัวหน้าภาควิชา เป็นกรรมการ 
(๔) รองหัวหน้าภาควิชาละ ๑ คน ตามท่ีหัวหน้าภาควิชาเสนอ เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าสาขาวิชา เป็นกรรมการ  
(๖) รองหัวหน้าภาควิชาที่คณบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 

๔ 



 
คณะกรรมการบริหารงานคณะอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากบุคลากรในคณะ โดยค าแนะน าของคณบดี 

กรรมการบริหารงานคณะ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระคณบดี 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารงานคณะ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วยการประชุม

สภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการบริหารงานคณะ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) วางนโยบายและแผนงานของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
 (๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
 (๓) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
 (๔) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (๕) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
 (๖) ก ากับ ดูแล การประกันคุณภาพทางวิชาการและการบริหาร 
 (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ ๑๘ ในการบริหารงานบุคคลที่เป็นข้าราชการของคณะให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบของทางราชการ 

ในการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่าย
ค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการงบประมาณของคณะที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณแผ่นดิน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง หรือส านักงบประมาณหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการงบประมาณของคณะที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

คณะอาจเสนอระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและการงบประมาณของคณะได้
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการนั้น ระเบียบนั้น
เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับได้ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินงานของคณะนอกจากงบประมาณแผ่นดินแล้ว คณะมีเงินทุนส่วนงานของคณะตามระเบียบ 
ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๒๑ การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องโดยมหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น 

ข้อ ๒๒ ให้คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าภาควิชา และคณะกรรมการประจ าคณะ  
ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวคงอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง  

 
 
 
 

๕ 



 
ข้อ ๒๓ ในกรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้ ให้เสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 
ข้อ ๒๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการ

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  
  

(ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

๖ 


