
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่าและระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

.............................................. 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติ 

ในส่วนของประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประเมินบุคคล
เข้าสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ให้มีความสอดคล้องตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามประกาศ ก.พ.อ.  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔) และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๑๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ในคราวประชุมสามัญครั้งที่ ๗(๑๐๒)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ประกอบกับ
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ ๑๒(๒๐๗)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี    
  ข้อ ๑ ข้อบังคับเรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าและระดับ
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ข้อ ๒ ข้อบังคับฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน กอง หรือหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และให้หมายความรวมถึงส่วนงาน
ภายในที่จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยด้วย 

“ประสบการณ์หลากหลาย” หมายความว่า การปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน
หรือต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถ  ด้านการบริหาร ความรู้ 
ความช านาญ และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ทั้งนี้ อาจนับรวม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 



๒ 

 

“ต่างสายงาน” หมายความว่า การด ารงต าแหน่งต่างสายงานตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ และต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ส าหรับพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  

“ต่างลักษณะงาน” หมายความว่า การปฏิบัติงานที่มีการสับเปลี่ยนงานที่ท าอยู่  
ตามมาตรฐานต าแหน่งหรืองานที่ได้รับมอบหมายในต าแหน่งที่ครองอยู่หรือด ารงต าแหน่งต่างส่วนงาน 
ภายในกอง ส านักงาน ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญชัดเจน 

ข้อ ๔ การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  

ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
 (๑.๑) ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานภายในกองหรือหน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการในลักษณะงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานและรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
โดยมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่าสามปี และ 

 (๑.๒) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างสายงาน หรือต่างหน่วยงาน หรือ         
ต่างลักษณะงาน หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทางในหน่วยงาน โดยมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่าสามป ี

(๒) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   
ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 

 (๒.๑) ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ในส่วนราชการตามกฎกระทรวง
หรือตามประกาศกระทรวง รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 

 (๒.๒) มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่ารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสามป ี

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่งหรือก าหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
ให้อธิการบดีมีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗    
    
 
 

(ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง  จันทรางศุ)  
นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
…..ร่าง/พิมพ์ (เอกลักษณ์)  

…..ตรวจ (นิศรา) 

…..ทาน (ดร.สุริยา) 


