
-ร่าง-   
 
 

  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------------ 

โดยที่ ก.พ.อ. ได้ปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จากระบบจ าแนกต าแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจ าแนกต าแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจึงจ าเป็นต้องวางหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่และเป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในคราวการประชุม 
สมัยสามัญ ครั้งที่  ๓(๑๙๘)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  

ให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” หมายความว่า การประเมินค่าของผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งต้องมีการก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
และพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการของข้าราชการตามสมรรถนะที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 



-๒- 
 
ข้อ ๕ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ให้มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน 
การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การต่อเวลาราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัล
ประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินปีละสองรอบ 
ตามปีงบประมาณ รอบละหกเดือน โดยรอบที่หนึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
ถึง ๓๑ มีนาคม และรอบท่ีสองเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจ านวนสององค์ประกอบ ประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยให้มีสัดส่วนคะแนนเป็นร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

การประเมินตามวรรคหนึ่งให้ใช้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกต าแหน่ง 
ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ระหว่าง  
รอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนน 
ของแต่ละองค์ประกอบร้อยละห้าสิบ 

ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็นห้าระดับ ได้แก่ 
ระดับ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 

ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนดเป็นดังนี้ 
(๑) ระดับดีเด่น  มีคะแนนผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 
(๒) ระดับดีมาก  มีคะแนนผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐  
(๓) ระดับดี  มีคะแนนผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้  มีคะแนนผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐานและให้เป็นไปตาม

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ ก.บ.ม. ด าเนินการให้มีแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและแบบสรุปการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง  
ข้อ ๑๐ ให้มหาวิทยาลั ยจัดให้มี ระบบการจัด เก็บผลการประเมิน และหลักฐาน 

แสดงความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่หน่วยงาน
ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 

 
 



-๓- 
 
ข้อ ๑๑ เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

(๑) รองอธิการบดีที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดี เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๕) ผู้อ านวยการกองกลาง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท 

ข้อ ๑๒ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด 
    

  ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗      
 
 
 

      (ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ) 
                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 

……....ร่าง/พิมพ์ (เอกลักษณ์) 

..........ตรวจ (นิศรา) 

..........ทาน (ดร.สุริยา) 



 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่ ก.พ.อ. ได้ปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากระบบจ าแนกต าแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจ าแนก
ต าแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน สภามหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องวางหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ และเป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

       


