๒

ประวัติ  ผลงาน  นโยบาย  และแผนพัฒนา
ของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
---------------------------------------------------------------
ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล

1.1  ชื่อ............................................................นามสกุล....................................................................

1.2  เกิดวันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. .................... อายุ ...............................ปี

1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ตำบล...........................................................

       อำเภอ…………….………………….จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................
       โทรศัพท์...................................................................โทรสาร........................................................
1.4  ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น...........................................................................................
ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
	ปีการศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษา
	สถานศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก

	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	

	ปริญญาตรี

	
	
	


ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการสอนหรือการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา  

3.1  ประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษา
	รายวิชาการสอน
	มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา
	ปี  พ.ศ. ที่ทำการสอน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


/3.2  ประสบการณ์…
3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา
	ตำแหน่ง
	มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา
	ปี  พ.ศ. ที่ดำรงในตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3  ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าฝ่าย
	ตำแหน่ง
	มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา
	ปี  พ.ศ. ที่ดำรงในตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.4  ประสบการณ์ด้านการวิจัย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.5  ประสบการณ์การศึกษาดูงานและฝึกอบรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.6  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและอื่น ๆ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

/ตอนที่  4  ข้อมูล…
ตอนที่  4  ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ที่เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

4.1  ความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.2  ความเป็นผู้นำ  มีวิสัยทัศน์  สามารถบริหารจัดการให้เกิดความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.3  ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ทางวิชาการ  หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.4  ประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับการบริหารที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถาบัน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.5  ความมีมนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานในระดับบุคคลและระดับหน่วยงานได้เป็นอย่างดี
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

/ตอนที่  5  นโยบาย...

ตอนที่  5  นโยบายและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
 
5.1 นโยบายและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5.2 นโยบายและแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาเชิงกลยุทธ์ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่  6  ข้อมูลการอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรเอกชน เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 และหากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับดังกล่าว ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการเพิกถอนสิทธิในการเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตามข้อบังคับฯ ต่อไป






ลงชื่อ  ............................................................  





                  (.........................................................)






     วันที่...........เดือน............................พ.ศ. 2566
ได้แนบหลักฐานพร้อมรับรองสำเนามาพร้อมนี้แล้ว
( สำเนาวุฒิการศึกษา
( สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/สำเนาบัตรประจำตัวพนักงาน
     ในสถาบันอุดมศึกษา
( รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นดำ ขนาดไม่เกิน 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี
( สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี)
