
 
 

 

 

 
  

ประชาสมัพนัธแ์นวปฏบิตัDิos & Don’ts  

เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเป็น

แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

 



รายงานการสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

3. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยบอร์ดประชาสัมพันธ์ในแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 

 4.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการร่วมรณรงค์การสร้างแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อได้ทราบถึงแนวทางใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 

 4.3 เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากร นักศึกษา 

 4.4 เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. ข้ันตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

วงจร PDCA กิจกรรม วันเวลาการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) 
- น าเสนอโครงการ 1 มกราคม 2565 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
(Do) 

- ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566 

ขั้นตอนการประเมินผล 
(Check) 

- จัดท าเป็นแบบประเมินผล
โครงการเก็บข้อมูล และท าการ
สรุปผลการด าเนินการตามกิจกรรม 
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

3 มกราคม 2566 



ขั้นตอนการปรับปรุง 
(Act) 

- น าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงด าเนินการในโครงการครั้ง
ต่อไป 

3 มกราคม 2566 

 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

8. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และประชาชน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และประชาชน สร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมสุจริต 

และพฤติกรรมสีเทาได้ 

 9.2 องค์กรมีคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 9.3 บุคลากรสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ 

 9.4 ทุกคนตระหนักรู้ถึงการทุจริตว่าจะส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างไร 

10. งบประมาณ 

 ค่าจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์   5,000  บาท 

11. ปัญหา – อุปสรรค 

 1.1.1 ปัญหา -อุปสรรค 

  - บอรด์ประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ไม่พียงพอ 

  - โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์อย่างอ่ืนติดทับซ้อนกัน 

 1.1.2 แนวทางในการแก้ไข 

  - แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ปรับปรุงและแก้ไข 

  -  ให้ผู้ดูแลด าเนินการแก้ไขโดยโปสเตอร์ให้ติดประชาสัมพันธ์เฉพาะที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบโครงการ 

 

 กิจกรรม รณรงค์การจัดท าแนวปฏิบัติDos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

  
 

  
 



            
 

  


