
 

 

 

 

 



 

รายงานการสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใดในทุกเทศกาล  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 

 4.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการร่วมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคน 

ตระหนักถึงการแสดงเจตจ านงในการไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) 

 4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อได้ทราบถึงภาพลักษณ์

องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล 

 4.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของบุคลากร นักศึกษา มีส านึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 4.4 เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. ข้ันตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

วงจร PDCA กิจกรรม วันเวลาการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) 
- น าเสนอโครงการ 16 พฤศจิกายน 2565 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
(Do) 

- ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 30 พฤศจิกายน – 30 
กันยายน 2566 

ขั้นตอนการประเมินผล 
(Check) 

- จัดท าเป็นแบบประเมินผลโครงการเก็บ
ข้อมูล และท าการสรุปผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรมรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

31 มีนาคม 2566 

ขั้นตอนการปรับปรุง 
(Act) 

- น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ด าเนินการในโครงการครั้งต่อไป 

1 ตุลาคม 2566 



 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 16 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

8. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และประชาชน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสอย่างแท้จริง และผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคน ปราศจากการ ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล 

NO GIFT POLICY 

 9.2 บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อได้ทราบถึงภาพลักษณ์องค์กรสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 9.3 บุคลากร นักศึกษา มีส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร 

 9.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี โดยก าหนดนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุก

เทศกาล เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

10. งบประมาณ 

 ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000  บาท 

11. ปัญหา – อุปสรรค 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปภาพประกอบโครงการ 
 

1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ในเชิงนโยบายของผู้บริหาร “รณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล” 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ รักษาราชการแทนอธิการบดีในนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด ได้แสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และแถลงนโยบาย ประกาศนโยบาย NO GIFT 

POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ 

ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใดในทุกเทศกาล ต่อสารธารณชนโดยการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายดังกล่าว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล  

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยตรงบริเวณท่ีสามารถมองเห็นได้โยชัดเจน เช่น 

  2.1 บริเวณหน้าทางเข้ามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 

   2.2 บริเวณสามแยกสระแก้วราชภูมิ 

 
 

 



    

 

 

  3.3 บริเวณตรงด้านหน้าศูนย์วิทยบริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 3. 2 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส       

โดยการสร้างวัฒนธรรมที่ดีตามนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล ให้แต่ละ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแสดงนโยบายดังกล่าว โดยติดประกาศให้ชัดเจนบริเวณด้านหน้าหน่วยงาน 

1. ฝ่ายพัสดุ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
2. ฝ่ายเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

3.ส านักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 
  

4. ฝ่ายธุรการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
  

 



 

5. ฝ่ายการเงิน กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 
 

  


