
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ : ปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต  สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1) กิจกรรมประชุมชี้แจงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2566 สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้นภายหลังการรับ
ความรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ    มหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายพัสดุ และฝ่าย
การเงิน ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของ
หน่วยงาน ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566   
เพื่อให้เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน และ
การจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ ในส่วนที่มีความ
เกี่ยวข้องกันระหว่างหน่วยงานกลางและ
หน่วยงานคณะ สำนัก เพื่อให้เกิดการ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ใน

 ผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงานด้านการ
ควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ ให้
เป็นแนวทางเดียวกันและเป็นปัจจุบัน 
ดังน้ี                                                                                      
1. จัดทำระบบสารสนเทศในการคุม
ทะเบียนสินทรัพย์                                                                 
2. พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้สามารถคุมสินทรัพย์
คงเหลือรายปี เพื่อลดกระบวนการ
ขั้นตอนในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่พัสดุ หน่วยงาน ปัญหา
ด้านการตัดจำหน่ายวัสดุสำนักงาน  

ฝ่ายการเงิน และ
พัสดุ สำนักงาน
อธิการบดี 



แนวทางเดียวกัน เป็นการลดช่องว่างของ
การปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภายใน 

หรือวัสดุสิ้นเปลือง ของหน่วยงาน 
เพื่อลดต้นทุนการจัดเก็บของ 
หน่วยงาน หน่วยงานพัสดุและ
การเงิน เสนอให้หน่วยงานได้ทำการ
ตัดจำหน่ายและขออนุมัติดำเนินการ
ตาม ระเบียบพัสดุ และตัดจำหน่าย
จากทะเบียนคุม เน่ืองจากที่ผ่านมา
มูลค่าสินทรัพย์ และการตีราคาของ
หน่วยงานไม่ตรงกับรายการที่มีอยู่
จริง 
 
  

                

           

                   

                

           

           

            
  



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ : ปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต  สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2) กิจกรรมการสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่
บคุลากรทุกระดับ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ที่เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ      มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดให้มีการชี้แจงผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
สำหรับปี 2565 แก่บุคลากรทุกระดับผ่าน
การประชุมประจำเดือนและที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA และได้
นำเสนอในที่ประชุม คณะกรรมการ
บริหาร ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุง  และจัดทำ IDP 
การประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 2566  

   ปัญหาที่เกิดจากการดำเนินการใน
ปี 2565 ที่มีความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินที่ไม่สอดคล้องหรือทิศทาง
เดียวกัน คณะกรรมการจึงได้มีการ
ประชุมเพื่อวางแนวทางให้เป็นไป
ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการ เพื่อให้เป็น IDP สำหรับปี 
2566 
  วิเคราะห์ปัญหาของผลการประเมิน
ของปี 2565 ที่บางตัวชี้วัดไม่ประสบ
ความสำเร็จว่าเกิดจากจุดอ่อนใด 

สนอ. 

               

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 



มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ : ปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต  สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
3) กิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของรางวัล 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่
ร่วมกิจกรรม (No Gift 
Policy) 

5,000 บาท     มหาวิทยาลยัฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้ชี้แจงและประกาศเจตจำนง
ในการไม่รับของขวัญของรางวัล ผ่านที่
ประชุมบุคลากร และที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ มา
อย่างต่อเน่ือง และได้มีการจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของรางวัลในพื้นที่มหาวิทยาลัยฯ 

 
สนอ. 

              

           

           

            

      
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 



มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ : ปลูกจิตสำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
4) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ตัวอย่าง(ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้ผู้ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานดี) 

1 คร้ังต่อปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ      มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงาน
อธิการบดี ได้มอบเกียรติบัตรแสดงความ
ยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประสาร    
ศรีพงษ์เพลิด ในโอกาสที่ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับหน่ึงจากการส่งบทความ
ทางวิขาการ เรื่อง ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม: คุณธรรมสำหรับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่าน
ที่ประชุมบุคคลากรมหาวิทยาลัย ฯวันที่ 7 
ธันวาคม 2565 

 
สำนักงาน
อธิการบดี 

           

            
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 



มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ : วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1) กิจกรรมสัมมนาคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ   
                                                                  
2) กิจกรรมสร้างช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรมความ
โปร่งใสฯ                       
5 ช่องทาง 

40,000 บาท         
 
 
                                                              
ไม่ใช้งบประมาณ 

กำหนดดำเนินการในวันที่ 21 เมษายน 
2566                                                                                                                                                                                                                      
มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาช่องทางในการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนฯ  
ผ่านช่องทางอิเลคทรอนิค ดังน้ี                           
1. กลุ่มเครือข่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด                                       
2. กลุ่มไลน์                                                                                     
3. เพจ face book                                                                             
4. กล่องข้อความ                                                                               
5. ช่องทางสายตรง                                                       

 
สำนักงาน
อธิการบดี 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 



มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการกำกับและติดตามมุ่งการป้องกันและ
ลดปัญหาการทุจริต  พัฒนาบุคลากรเชิงรุกมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1) กิจกรรมมอบนโยบายการ
กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ที่รับทราบนโยบาย 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับโครงการ
ใน ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

กำหนดดำเนินการในวันที่ 21 เมษายน 
2566 

  สำนักงาน
อธิการบดี 

 


