
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร 

กลยุทธ์ : ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริตสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
1. โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : 
อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ดประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน และพัสดุ
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
ภายหลังการรับความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายการเงิน 
และพัสดุ ได้เรียนเชิญคลัง
จังหวัดร้อยเอ็ด มาให้ความรู้กับ
บุคลากรระดับผู้บริหาร คณบดี 
ผู้อ านวย การส านักหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุของหน่วยงาน 
ในวันที่ 6-7 ธันวาคม 2564 
(ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ) 
เพื่อสร้างความเข้าใจและวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ร่วมกัน มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
45 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 90 
เพื่อการเตรียมความพร้อม
ส าหรับปีงบประมาณ 2566 ฝ่าย
พัสดุ และการเงิน จึงได้ 
 
 
 
 

ฝ่ายการเงิน 
และพัสดุ 
สนอ.ร่วมกับ
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 



กิจกรรมย่อยท่ี 2:
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ก าหนดขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุ 
และการก าหนดราคา
กลางพัสดุที่จะจัดซื้อจัด
จ้าง ตาม พรบ.จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการจาก
หน่วยงาน 

 
43,600 บาท 

 
ด าเนินการคร้ังที่ 2 ในกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ก าหนดขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุ และการก าหนดราคากลาง
พัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ่งด าเนินการในวันที่ 17 
สิงหาคม 2566 ซึ่งในการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ในคร้ังน้ีก็เพื่อ
ลดปัญหาที่จะเกิดความล่าช้าใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ 2566 และให้เกิด
ความเข้าใจในการก าหนดราคา
กลางและคุณลักษณะของงาน
ด้วย และได้รับการตอบรับจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างดี ซึ่งหน่วยงานได้
เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยด าเนิน
กิจกรรมน้ีอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

  

      
 

  

          



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

    

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร  

กลยุทธ์ : ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริตสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2) กิจกรรมการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) แก่บุคลากรทุก
ระดับ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ที่เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ      มหาวิทยาลัยฯ โดย
ส านักงานอธิการบดี ได้จัดให้มี
การชี้แจงและท าความเข้าใจ ว่า
ท าไมจึงต้องมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แก่บัคลากรทุก
ระดับ ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) แก่บุคลากรทุกระดับ ผ่าน
การประชุมประจ าเดือนของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
ประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
คณะท างานได้มีการชี้แจงการ
รายงานผลการด าเนินงานการ
จัดท า ITA ทั้งในที่ประชุมระดับ
หน่วยงานตลอดปีงบประมาณ มี
การชี้แจงผลการประเมิน ITA 
2564 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง และจัดท า IDP ส าหรับ
ปี 2565 
 

สนอ. 

      

 
  



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย       

กลยุทธ์ : วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านงานการคลัง
และพัสดุร่วมกับ
ส านักงานคลังจังหวัด
ร้อยเอ็ดเพื่อเจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุระดับหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ที่เข้าใจ เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานการ คลังและ
พัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ     จากการที่มหาวิทยาลัยฯ ได้
เชิญคลังจังหวัดมาร่วมในการให้
ความรู้ ส่งผลให้ ปีงบประมาณ 
2565 หน่วยงานสามารถหาผู้
รับจ้างส าหรับงานจัดซื้อครุภัณฑ์
และสร้าง PO ได้ร้อยละ 80 ของ
งานทั้งหมด ส่วนที่ยังไม่สามารถ
ด าเนินงานการได้เน่ืองจาก 
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้เดิมล่าสมัย 
และบางรายการได้พัฒนา
คุณสมบัติใหม่จึงต้องมีการ ร่าง
และก าหนดคุณสมบัติใหม่ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ฝ่ายการเงิน    
ฝ่ายพัสดุ 
สนอ. ร่วมกับ
คลัง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2) จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบ  
ข้อบังคับและนโยบาย 

จ านวน 2 ช่องทาง การ
เผยแพร ่

   มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการเผยแพร่
ข้อมูลระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
นโยบายต่างๆผ่านการ ประชุม
ระดับมหาวิทยาลัยฯ และเป็น
เอกสารเผยแพร่ รวมทั้งมีการลง
ในระบบเครือข่าย บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ทางกลุ่มโซเซียล 
 

สนอ. 

      
 

  

          



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย       

กลยุทธ์ : วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

        ท่ีรับผิดชอบ 
3) จัดท าการช าระ
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับการ
ปฎบิัติงานและเป็นไป
ตาม พระราชบัญญัติ
ฉบับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบและข้อบังคับที่
ได้รับการช าระ 

ไม่ใช้งบประมาณ     มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการช าระ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารเงิน
รายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ 
และการใช้จ่ายเงินได้ รายได้ที่
เกิดจากการบริการวิชาการ และ
งานวิจัยของหน่วยงาน น าไปสู่
การจัดท าร่างประกาศว่าด้วย
การบริหารเงินรายได้ เงินรายได้
ส่วนงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ให้
หน่วยงานคณะ สามารถบริหาร
งบประมาณที่บริการวิชาการเอง
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติการ 

      
 

  

          



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
           ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการก ากับและติดตามมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต พัฒนาบุคลากรเชิงรุกมุ่งการ
ป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
งบประมาณท่ี

ใช้ 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

        ท่ีรับผิดชอบ 
1) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระบบสารสนเทศจ านวน 
3 ระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ    ในปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยฯได้ท าการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศด้านการ 
งบประมาณเพื่อให้เกิดการ
คล่องตัวและลดปัญหาความ
ซ้ าซ้อนของการใช้งาน รวมทั้ง
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
สามารถด าเนินการตรวจสอบ
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณได้
ด้วยตนเอง ดังน้ี 
 

ฝ่ายการเงิน     
ฝ่ายพัสดุ        
ฝ่ายแผนฯ 



2) พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

อ านวยความสะดวกของ

ผู้ใช้บริการในช่วง

สถานการณ์ COVID-19 

ตาม 

แนวทางDMHTT ของ
รัฐบาล 

ระบบจ านวน 3 
ช่องทาง 

     1. ระบบตัดยอดงบประมาณ 
ผ่านระบบอินเตอร์เนตที่สามารถ
ด าเนินงานตัดยอดที่ใดก็ได้เพื่อ
รองรับสถานการณ์โควิท (work 
from home) และผู้บริหาร
สามารถตรวจสอบสถานะเงิน
งบประมาณทั้งเงินงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ผ่านระบบ
มือถือ                               
2. ระบบการลงทะเบียน
ออนไลน์ ที่นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนและช าระค่า 
หน่วยกิตผ่านระบบออนไลน์โดย
การโอนเงินผ่านระบบธนาคาร 
โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามาติดต่อที่
มหาวิทยาลัยฯ   3. ระบบ
สารสนเทศด้านการโอนเงิน
เบิกจ่ายงบประมาณ เงินยืมทด
รองราชการผ่านระบบออนไลน์ 
KTB Online และแจ้งผ่านระบบ
ของธนาคารและช่องทางฝ่าย
การเงิน เป็นการลดความเสี่ยง
และควบคุมภายในด้านการเงิน
และงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ส านัก
วิชาการฯ
หน่วยงาน
คณะ ฝ่าย
การเงิน  
ฝ่ายแผนฯ   
ฝ่ายพัสดุ    
ศูนย์คอมฯ 

 


