
รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์นวัตกรรมและสื่อ 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : 1. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ 

         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเชิงรุกโดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 
3. มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการกำกับและติดตามมุ่งเน้นการป้องกันและลดปัญหาการ

ทุจริต 



 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 โครงการอบรมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ ดำเนินการโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

มากขึ้น และเพื่อให้บุคลากรทุกระดับคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมิน

คุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีผลการประเมินผ่านรอ้ยละ 80 ของ

จำนวนผู้เข้าร่วมประเมิน 

7. รายงานความกา้วหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแตล่ะไตรมาส) 
   - 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท  
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมสุจริตต่อการทุจริตในองค์กร 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ 
(3) แผนย่อย :  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย :  
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย  
 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ : ……………ไม่ใช้งบประมาณ……......บาท  

จำนวนเงินงบประมาณตามแผน..........................................บาท 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง : …………………..........บาท 

 
11. สถานที่ /พื้นที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเชิงรุกโดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 
3. มีการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการกำกับและติดตามมุ่งเน้นการป้องกันและลดปัญหาการ

ทุจริต 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
 - 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.มนชิดา ภูมิพยัคฆ์ ตำแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
     โทรศัพท์ :  064-2251646  E-mail : monchida@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 


	ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ

