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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
         ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 65  -  ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 66  -  มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน  เม.ย. 66 -  มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :      
              ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน  50 คน 
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
         6.1.1  เชิงปริมาณ (Output) 

         1) จ านวนผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80   
         2) ระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 80 
         3) จ านวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช สัตว์ วัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ จ านวน 1 ผลงาน 

 
6.1.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

  ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เกิดความรู้ความเข้าใจและน าไปใช้
พัฒนาตนเองเพ่ือน าผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
          สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก าหนดจัดโครงการอบรมการพัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ ในวันที่14 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องมันปลา อาคารศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักวิจัยให้
สามารถพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
เพ่ือพัฒนางานวิจัย ผลิตภัณฑ์ชุมชนหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ โดยได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์ วงษ์ซิ้ม คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วิทยากร 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ แนวทางการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนสู่เชิงพาณิชย์  การพัฒนา
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์ การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิบัตรที่เกี่ยวข้อง และการ
ขยายผลจากงานวิจัย สู่การน าไปใช้จริง สู่ตลาดเชิงพาณิชย์ สู่ การแก้ปัญหาระดับประเทศ โดยมีผู้บริหาร 
อาจารย์ นักวิจัย เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 42 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม มีค่าเฉลี่ยด้านความพึงพอใจ 4.50 อยู่ในระดับพอใจมาก โดยภาพรวมผู้เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 88.80  
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
            1. ประชุมวางแผนงาน จัดเตรียมโครงการ และเขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
        2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และทุน
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่ใช้ในการด าเนินงาน 
             3. รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและปัญหาเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และจัดส่งรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักวิจัย ซึ่งถือว่าเป็น
พลังทางสังคมที่ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มี
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้จัด
โครงการอบรมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์  เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐานพัฒนาผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่มีตัวชี้วัดเป็นนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์/ วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ จ านวน 1 ผลงาน  
ซึ่งจากการด าเนินโครงการ พบว่า นักวิจัยมีความรู้ในการประเมินงานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมินงานวิจัย
และพัฒนา โดยใช้ Technology Readiness Level : TRL1-9 การท า Business model งานวิจัยเพ่ือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ และทราบเกณฑ์การประเมินความพร้อมงานวิจัยสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ มิติที่ 1 ความ
พร้อมทางด้านธุรกิจ 
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       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
            สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความสามารถท างานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่  
เกิดทักษะและองค์ความรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง เกิดรูปธรรม ทั้งการพัฒนา ชี้น า
และแก้ปัญหาของท้องถิ่น เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไปซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ การพัฒนาเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์ การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
สิทธิบัตรที่เกี่ยวข้อง และการขยายผลจากงานวิจัย สู่การน าไปใช้จริง สู่ตลาดเชิงพาณิชย์ สู่การแก้ปัญหา
ระดับประเทศ ผู้เข้าร่วมโครงการด้รับความรู้หรือประโยชน์จากกระบวนการจัดโครงการทุกขั้นตอนมีค่าเฉลี่ย
ด้านความพึงพอใจระดับพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.80 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท :  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความสามารถท างานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ 
เกิดทักษะและองค์ความรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง เกิดรูปธรรม ทั้งการพัฒนา ชี้น า
และแก้ปัญหาของท้องถิ่น เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไปซึ่ งมีตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 โดยส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมผ่านการท างานวิจัยและการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์อย่างเป็น
รูปธรรมเพิ่มขึ้น 
(3) แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย   
               มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยการ
ส่งเสริมให้นักวิจัยน าองค์ความรู้ไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ส่งเสริมประชาชนให้มีขีดความสามารถใน
การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็นดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10 
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 9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ : ………25,000 ………......บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน        :  25,000  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  :  23,150  บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  
           ณ ห้องมันปลา อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่น

อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. นักวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัย ผลิตภัณฑ์ชุมชนหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชนสู่เชิงพาณิชย์
ได้ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            - ระยะเวลาการประชาสัมพันธ์ค่อนข้างน้อย  
  
14. ผู้รายงาน : นางยุพเรศน์  ประทีป ณ ถลาง  ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป.. 
     โทรศัพท์ :  081-7297968  E-mail : yu.yuparet @hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

4



รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
         ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม                   

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 65  -  ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 66  -  มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน  เม.ย. 66 -  มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :      

   
 
 

กิจกรรมที่ กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 : การทบทวนและจัดทำแผนการ
ดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1) ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ประชาชน ตำบลหนองหลวง 
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 30 คน   
2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  จำนวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
ด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  จำนวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดนิทรรศการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและการบริการวชิาการแก่สังคม 

1) ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บคุลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด   
2) นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และผูส้นใจเยี่ยมชม
นิทรรศการ                  

5



กิจกรรมที่ กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 4 : กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
เผยแพร่ผลการดำเนนิงาน 

1) ประชาชนพื้นทีบ่ริการวิชาการในจังหวัดร้อยเอ็ด  
จำนวน 30 คน 
2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  จำนวน 20 คน 

 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  
         5.1  เชิงปริมาณ (Output) 
                  1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
                  2) จำนวนระบบสารสนเทศงานด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ อย่างน้อย 1 
ระบบ 
                  3) จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์ จากพืช /สัตว์/วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ จำนวน 
                      ไมน่้อยกว่า 3 ผลงาน 
                  4) ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการและผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการเยี่ยมชมนิทรรศการและ 
                      แสดงผลงานวิจัย ร้อยละ 80 
                  5) จำนวนชุมชนที่เกิดการและเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์ จากวัตกรรมชุมชน จำนวน 
                     ไมน่้อยกว่า 1 ชุมชน 
       5.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 
                  ประชาชนพื้นที่บริการวิชาการในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และ
มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการทางวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จากการจัดนิทรรศการ และนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
 

6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดกิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านการวิจัยและการ

บริการทางวิชาการ ขึ้นในระหว่างวันที่ 16-19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดย 1) เข้าศึกษาดูงาน ด้านการ
จัดระบบสารสนเทศและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านประกันคุณภาพ ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2) การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 การจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ 3) การพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยรศ.เฉลา ประเสริฐสังข์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วม ผลการ
ดำเนินกิจกรรม พบว่า บุคลากรประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน บริการจัดการงานวิจัย และบริบทผลงานโดดเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี โดยระบบบริหารงานวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 9 ระบบ ดังนี้ (1) ระบบการจัดสรรทุนวิจัย (2) ระบบ
การพิจารณาจัดการข้อเสนอโครงการวิจัย (3) ระบบการพัฒนาศักยภาพการวิจัยคลินิกให้คำปรึกษา (4) ระบบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ (5) ระบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  
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(6) ระบบติดตามความก้าวหน้างานวิจัย (7) ระบบการประเมินคุณภาพงานวิจัย (8) ระบบการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย (8) ระบบสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ (9) ระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาสามรถนำไปปรับและประยุกต์ใช้ได้  นอกจากนี้ บุคลากรยังได้ร่วมกันทบทวนแผนการปฏิบัติงาน 
แผนงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนางานพัฒนาตนเอง และได้พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ
งานวิจัย จำนวน 1 ระบบ ซ่ึงอยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
          ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียมโครงการ
เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ  
          ไตรมาสที่ 2 ได้ดำเนินการ 1) จัดทำประกาศ การกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการแก่
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 3) จัดประชุม
คณะกรรมการบริการทางวิชาการ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 และ 4) จัดประชุมทบทวน
แผนและจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองหลวง 
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 22 มีนาคม 2566 
         ไตรมาสที่ 3 ได้ดำเนินการ1) เข้าศึกษาดูงาน ด้านการจัดระบบสารสนเทศและนวัตกรรม ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านประกันคุณภาพ ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2) การ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 3) การพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร โดยรศ.เฉลา ประเสริฐสังข์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ในระหว่าง
วันที่ 16-19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน วางแผน และออกแบบระบบการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ ตามพันธกิจที่ได้รับ
มอบหมาย สามารถให้บริการแก่นักวิจัย ทำให้นักวิจัยได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
เพื ่อให้ชุมชน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา ได้รับองค์ความรู ้ สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนเกิด
การเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เสริมสร้างชุมชนให้มีเข้มแข็งด้านสุขอนามัย ด้านการประกอบ
อาชีพ ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือขจัดอุปสรรค ข้อจำกัดการบริหารทรัพยากรชุมชน ให้มีการบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินการภายใต้กลไกการจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมี
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ความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหารชุมชน และการบริหารทรัพยากร ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น ร้อยละ
ของชุมชนที่มีปัญหาการมีส่วนร่วมในระดับมากและปานกลางลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท :  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ร่วมคิด 
ร่วมทำ และร่วมจัดการกับปัญหาความเลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการเพิ่มขีด ความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากฐานรากของทุนเดิมทางสังคม
และวัฒนธรรม นำไปสู ่การพัฒนาอย่างมั ่นคงและยั ่งยืน ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี ้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
(3) แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย   
               มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ร่วมคิด 
ร่วมทำ และร่วมจัดการกับปัญหาความเลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากฐานรากของทุนเดิมทางสังคม
และวัฒนธรรม นำไปสู ่การพัฒนาอย่างมั ่นคงและยั ่งยืน ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดเป็น มิติด้านโอกาสขอ งดัชนีชี ้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
     9.1 การศึกษาดูงานด้านการจัดระบบสารสนเทศ  
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   9.2 การทบทวนแผนการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนพัฒนางาน 

      

    9.3 การจัดทำระบบสารสนเทศงานด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

             

10. งบประมาณ : ………300,000 ………......บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  :  กิจกรรมที่ 2 จำนวน 120,000 บาท  

                                       (กิจกรรม 2.1 จำนวน 64,000 บาท +กิจกรรม 2.2 จำนวน 56,000 บาท) 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : กิจกรรมที่ 2.1 จำนวน 62,190 บาท  

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ :  
           ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           1) ได้ข้อมูลปัญหาศักยภาพและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนเป้าหมาย และมหาวิทยาลัย 
มีแผนงานการให้บริการทางวิชาการท่ีสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นได้       
           2) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
           3) ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการและผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
การจัดนิทรรศการ และนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
           4) ประชาชน ในชุมชน ได้รับองค์ความรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
               -   
14. ผู้รายงาน : นางยุพเรศน์  ประทีป ณ ถลาง  ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป.. 
     โทรศัพท์ :  081-7297968  E-mail : yu.yuparet @hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (university market place) 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 1. ผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด       จำนวน 150 คน  

   2. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ    จำนวน 10 คน 
           3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ    จำนวน 50 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :   
1) ร้อยละของรายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
2) จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่/ผู้ถูกจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน จำนวน 150 คน  
3) จำนวนนวัตกรรม การใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์/วัฒนธรรม เพื่อเศรษฐกิจ จำนวน 1 ผลงาน        
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาหรือยกระดับให้มีเกณฑ์มาตรฐานและ

คุณภาพที่สูงขึ้น   
2. ชุมชนได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

การดำเนินการในไตรมาสที่ 3 (เดือน มกราคม – มิถุนายน 2566) ได้ดำเนินงานดังนี้ดังนี้ 
1. จัดทำปฏิทินการทำงานในพ้ืนที่ 5 พ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชีได้เพ่ิมพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ตำบลบ้านเขือง อำเภอเชียวขวัญ, ตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี,  ตำบล
หนองแก้ว อำเภอเมืองร้อยเอ็ด, ตำบลพรหมสวรรค์ อำเภอโพนทอง และตำบลธวัชบุรี อำเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. ลงพื้นที่ติดต่อผู้นำท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเพ่ือขอเข้าพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3. ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นยกระดับให้มีเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพ

ที่สูงขึ้น  
4. ลงพื้นทีพั่ฒนาและนำองค์ความรู้สู่การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นสู่มาตรฐาน และพัฒนา                             

ศักยภาพของกลุ่มผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
5. จัดทำแผนธุรกิจ, วิเคราะห์แผนธุรกิจเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนธุรกิจ 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะทำงานได้อยู่ระหว่างการดำเนินการ กิจกรรม 3. พัฒนาและนำองค์ความรู้สู ่การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นสู่มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ 5 เดือน (กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2566) โดยแต่ละกลุ่มดำเนินการกิจกรรมที่ 2 ดังนี้ 
 

กลุ่มผลิตภัณฑ์/เขตพื้นที่บริการ การพัฒนา เมื่อวันที่ 
1. กลุ่มบ้านสมุนไพร  
ตำบลธว ัชบ ุร ี  อำเภอธว ัชบ ุรี  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ออกแบบแพ็คเก็จผลิตภัณฑ์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ช่องทางการตลาดออนไลน์ใน
รูปแบบของสื่อโซเชียลต่าง ๆ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ได้
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)  

21 – 22 กุมภาพันธ์ 2566 
24 กุมภาพันธ์ 2566 
28 กุมภาพันธ์ 2566 
21 – 22 มีนาคม 2566 
ณ วัดอุดมนิเวศน์ ตำบลธวัชบุรี 
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
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- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตรวจผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพ่ือให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะ และ
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ของกลุ่มที่
ได้มาตรฐานและสามารถจด
ทะเบียน มผช.  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ความรู้พื้นฐานและความสำคัญ
ของการจดทะเบียนวิสาหกิจ
ชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
คำนวณต้นทุน กำไร การทำบัญชี
ในการขายสินค้า  
-อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแผน
ธุรกิจ พัฒนาวัตถุดิบ การแปรรูป
วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และตรา
สินค้า 

2. กล ุ ่มแม่บ ้านเกษตรกรพรม
สวรรค์ร่วมใจพัฒนา ตำบลพรหม
สวรรค์ อำเภอโพนทอง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์แปรรูป ข้าวเกรียบว่าว
สายรุ้ง 

29 – 30  มีนาคม 2566 
ณ กลุ ่มแม่บ ้านเกษตรกรพรม
สวรรค์ร่วมใจพัฒนา ตำบลพรหม
สวรรค์ อำเภอโพนทอง 

3. กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 105 บ้านเล้า หมู่ 3 
ตำบลหนองแก ้ว อำเภอเม ือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ชื่อองค์ความรู้ที่นำไปถ่ายทอด
สู่ชุมชน/พร้อมอธิบาย 
1.1 การอบรมเรื่อง การตลาด
ดิจิทัล การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดทำแผนธุรกิจ สำหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอบรมเชิง

4 – 5 เมษายน 2566 
26 – 27 เมษายน 2566 
ณ กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 105 บ้านเล้า หมู่ 3 
ตำบลหนองแก ้ว อำเภอเม ือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
28 เมษายน 2566  
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ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผน
ธุรกิจ สำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ การ
ถ่ายรูปโฆษณาสินค้าให้โดนใจ
กลุ่มผู้บริโภค การสร้างเพจ
เฟสบุ๊ค ไลน์ และสื่อออนไลน์
ต่างๆ ในการจำหน่ายสินค้า การ
ถ่ายคลิปสั้น การอัฟโหลดคลิป 
การตัดต่อคลิปอย่างง่าย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์สินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยมือถือสมาร์ท
โฟน และการนำเสนอผลิตภัณฑ์
ชุมชนผ่านสื่อช่องทางการขาย
ออนไลน์และออฟไลน์ การ
จำหน่ายสินค้าในตลาดพาณิชย์ที่
ทันสมัย   
1.3 การอบรมเรื่อง คุณสมบัติของ
แป้งข้าวหอมมะลิ 105 การแปร
รูปแป้งข้าวหอมมะลิ 105 สำรวจ
เครื่องจักร อุปกรณ์ วัสดุความ
พร้อมของกลุ่มในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเตรียมแป้งข้าว
หอมมะลิ 105 เพ่ือนำไปเป็น
ส่วนประกอบแป้งทำขนมไทย
สำเร็จรูป  
1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดเตรียมสูตรแป้งข้าวหอมมะลิ 
105 (ทดลองผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ 
1) การจัดเตรียมสูตรแป้งข้าวหอม
มะลิ 105 (ทดลองผลิตภัณฑ์
ต้นแบบที่ 2) 

ณ ห้องปฏิบัติการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษา ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
16 มิถุนายน 2566 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 105 บ้านเล้า หมู่ 3 
ตำบลหนองแก้ว อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.5 อบรมเรื่อง การนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ทดลองใช้เครื่องมือ 
วัสดุและอุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาและ
แปรรูปแป้งข้าวหอมมะลิ 105 
เป็นผลิตภัณฑ์แป้งทำขนมไทย
สำเร็จรูป  
1.6 อบรมเรื่อง การคำนวณ
ต้นทุนการการผลิต ต้นทุน
ทางตรง ต้นทุนทางอ้อม และค่า
โสหุ้ย  

4. กลุ ่มจักสานตำบลบ้านเขือง 
บ้านหวายหลึม หมู่ที่ 6 ตำบลบ้าน
เขือง อำเภอเชียงขวัญ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ชื่อองค์ความรู้ที่นำไปถ่ายทอด
สู่ชุมชน/พร้อมอธิบาย 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติติการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP การ
พัฒนาวัตถุดิบ และการพัฒนา
กระเป๋าสานจากกก การแนะนำ
เรื่องเทคนิคการเลือกลักษณะและ
ขนาดของต้นกก การรักษา
กระเป๋าให้ใช้งานได้นาน  
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP การ
พัฒนาวัตถุดิบ แปรรูปวัตถุดิบ
จากเส้นพลาสติก สานตะกร้าและ
กระเป๋าจากเส้นพลาสติก 
1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP การให้
ความรู้การบริหารจัดการ การ
บัญชี และ บรรยายและฝึกปฏิบัติ

วันที่ 20 - 21 เมษายน 2566  
วันที่ 24 เมษายน 2566 
วันที่ 25 เมษายน 2566  
วันที่ 26 เมษายน 2566 
ณ กลุ่มกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ดอกไม้สวรรค์บ้านโพธิ์ศรี 
 ตำบลบ้านเขือง อำเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ ตราสินค้าและพัฒนาแผน
ธุรกิจ ขายของออนไลน์ Shopee  
/ Lazada)  
1.4 บรรยายและฝึกปฏิบัติใน
หัวข้อเรื่อง “อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP 
การพัฒนาการออกแบบเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์  

5. กลุ ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้า
เกษตรอินทรีย์ บ้านบุ่งเลิศ หมู่ที่ 
2 ตำบลบุ ่งเล ิศ อำเภอเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ชื่อองค์ความรู้ที่นำไปถ่ายทอด
สู่ชุมชน/พร้อมอธิบาย 
1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ออกแบบเพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน
เชิงสร้างสรรค์ และการสร้าง
เรื่องราว (Story) สินค้าสู่
ความสำเร็จการตลาด Offline 
และ Online  
1.2 อบรมการออกแบบเพจสินค้า 
การออกแบบผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์/สินค้าใหม่ การ
ออกแบบแพ็คเก็จจิ้ง (Packing) 
การสร้าง Story และสร้างอัต
ลักษณ์สู่การสร้างแบรนด์สินค้า
จัดทำคลิปวิดีโอ สร้างสินค้า สร้าง
ข้อมูลเพ่ือการสื่อสาร การให้
ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ และการ
ขายอย่างชัดเจนมากขึ้น  
1.2 การแปรรูปและสร้างความ
หลากหลายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มี
ความทันสมัยการเรียนรู้คุณสมบัติ
ของแป้งข้าวหอมมะลิ 105 ข้าวอ
ชิตะ และโกโก้ สำรวจเครื่องจักร 
อุปกรณ์ วัสดุความพร้อมของกลุ่ม

วันที่ 19 เมษายน 2566  
วันที่ 20 เมษายน 2566 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566  
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
วันที่ 6 มิถุนายน 2566  
ณ หอประชุมแหล่งท่องเที่ยวและ
โฮมสเตย์ วิถีชุมชนภูไท บ้านบุ่ง
เลิศ อ.เมยวดี จ.ร้อยเอ็ด 
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ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมแป้งข้าวหอมมะลิ 105  
ข้าวอชิตะ และโกโก้ เพื่อนำไป
เป็นส่วนประกอบแป้งทำขนม  
1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดเตรียมสูตรแป้งข้าวหอมมะลิ 
105 แป้งข้าวอชิตะ และผงโกโก้ 
ทดลองผลิตภัณฑ์ การจัดเตรียม
สูตรแป้งข้าวหอมมะลิ 105 
ทดลองผลิตภัณฑ์ 
1.4 อบรมเรื่อง การนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ทดลองใช้เครื่องมือ 
วัสดุและอุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาและ
แปรรูปแป้งข้าวหอมมะลิ 105 
เป็นผลิตภัณฑ์ทำขนมไทยส โดย
ทีมวิทยากร  
1.5 การอบรมเรื่อง การคำนวณ
ต้นทุนการดำเนินงาน/การผลิต 
ต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม 
และค่าโสหุ้ย และระบบการบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีกลุ่มฯ การ
คำนวณต้นทุนการดำเนินงาน/
การผลิต ต้นทุนทางตรง ต้นทุน
ทางอ้อม และค่าโสหุ้ย ฯ  
1.6 อบรมระบบการบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีกลุ่มฯ สร้าง
ระบบบัญชีความรู้เบื้องต้น
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เกี่ยวกับการบัญชี งบการเงิน การ
บันทึกรายการค้าในบัญชี รายการ
ปรับปรุงและการจัดทำงบการเงิน 
วงจรการบัญชี การบัญชีสำหรับ
กิจการที่ซื้อขายสินค้า การบัญชี
สำหรับกิจการที่ผลิตสินค้า ระบบ
บัญชี ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี สร้างและวิเคราะห์งบ
การเงนิ ด้วย Excel ฟังก์ชันใน 
Excel และเทคนิคการจัดการกับ
ข้อมูล วิเคราะห์งบการเงิน งบ
กำไรขาดทุน งบดุล วิเคราะห์
เงินทุนหมุนเวียน วิเคราะห์   

 
โดยมีกระบวนการดำเนินงานตามปฏิทิน ดังนี้ 

 
 

17



8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 5 
พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน  
 ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท  
 (1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อ
ระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ได้กรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการยุค
ใหม่ให้เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็นกลไกสำคัญในการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 
 (3) แผนย่อย : ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 (4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : พัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อมให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพิ่มมูลค่าธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ ่มและสร้างเครือข่ายของ
ผู้ประกอบการ 
 (5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่า
ให้กับสินค้าและบริการการขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มี
ทักษะในการวิเคราะห์และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงคำนึงถึงการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการวางแผนธุรกิจ 
ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและบริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มสมนุไพร ตำบลธวัชบุรี 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มสมนุไพร ตำบลธวัชบุรี 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มสมนุไพร ตำบลธวัชบุรี 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มสมนุไพร ตำบลธวัชบุรี 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร 

พรมสวรรค์ร่วมใจพัฒนา 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร 

พรมสวรรค์ร่วมใจพัฒนา 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร 

พรมสวรรค์ร่วมใจพัฒนา 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มแมบ่้านเกษตรกร 

พรมสวรรค์ร่วมใจพัฒนา 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มวิสาหกิจชมุชนผลิตแป้งข้าว

หอมมะลิ 105 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มวิสาหกิจชมุชนผลิตแป้ง 

ข้าวหอมมะลิ 105 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มวิสาหกิจชมุชนผลิต 

แป้งข้าวหอมมะลิ 105 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มวิสาหกิจชมุชนผลิตแป้ง 

ข้าวหอมมะลิ 105 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผลติภัณฑ ์

สินค้าเกษตรอินทรีย์  

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผลติภัณฑ ์

สินค้าเกษตรอินทรีย์ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผลติภัณฑ ์

สินค้าเกษตรอินทรีย์ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มผลติภัณฑ ์

สินค้าเกษตรอินทรีย์ 

 
กลุ่มจักสานตำบลบ้านเขือง 

 
กลุ่มจักสานตำบลบ้านเขือง 
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กลุ่มจักสานตำบลบ้านเขือง 

 
กลุ่มจักสานตำบลบ้านเขือง 

 
10. งบประมาณ :  631,000 บาท  
กิจกรรม 1  จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 48,600 บาท  

 จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 48,600 บาท 
กิจกรรม 2  จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 500,000 บาท  

 จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 485,600 บาท (ยอดเงินที่เหลืออยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม 3) 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : กลุ่มชุมชนท้องถิ่น ผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ได้แก่  

1. กลุ่มบ้านสมุนไพร ตำบลธวัชบุรี อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรพรมสวรรค์ร่วมใจพัฒนา ตำบลพรหมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้งข้าวหอมมะลิ 105 บ้านเล้า หมู่ 3 ตำบลหนองแก้ว อำเภอเมือ ง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
4. กลุ่มจักสานตำบลบ้านเขือง บ้านหวายหลึม หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านเขือง  อำเภอเชียงขวัญ จังหวัด

ร้อยเอ็ด 
5. กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์ บ้านบุ่งเลิศ หมู่ที่ 2 ตำบลบุ่งเลิศ อำเภอเมยวดี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นำองค์ความรู้สู ่การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นสู่มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยสามารถใช้ประโยชน์จากทุนทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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  2. สร้างมูลค่าเพ่ิม โดยมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย รับซื้อผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่การแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม การกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน โดยรอบในพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือให้เกิดระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในท้องถิ่น โดยสู่ระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ 
  
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชนมีกิจกรรมภายในชุมชน
ท้องถิ่นค่อนข้างมาก และคนในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักทำให้บางครั้งการจัดกิจกรรมอาจมี
การเลื่อนกำหนดการอยู่บ่อยครั้ง ประกอบกับวิทยากรค่อนข้างมีเวลาว่างไม่ตรงกับชุมชนทำให้คณะทำงานต้อง
มีการปรับเปลี่ยนทีมวิทยากรเพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา  ตำแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     โทรศัพท์ : 088-5377944  E-mail : lalitapimta@hotmail.com 
 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

23

mailto:lalitapimta@hotmail.com


รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาคณะครุศาสตร์   
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จำนวนโครงการย่อยมีการดำเนินการแล้วเสร็จไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมี
โครงการย่อยภายใต้โครงการหลัก จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคต
สำหรับครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 5,000 บาท 2) โครงการสร้างสรรค์นิทานสองภาษาเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย งบประมาณ 5,000 บาท และ 3) โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน งบประมาณ 10,000 บาท  ได้
ดำเนินโครงการตามไตรมาส ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการจัดโครงการย่อยจำนวน 1 โครงการ คือ โครงการสร้างสรรค์นิทานสองภาษา
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้งบประมาณ 5,000 บาท 
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ไตรมาสที่ 3 ยังไมด่ำเนินโครงการย่อยที่เหลือ 2 โครงการ คงเหลืองบประมาณ 15,000 บาท รอดำเนินการใน
ไตรมาส 4  
  
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินโครงการย่อย จำนวน 1 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 5,000 บาท 
 ไตรมาสที่ 3 ไมม่ีการดำเนินโครงการย่อยเพ่ิมเติมจากไตรมาสที่ 2  
      คงเหลืองบประมาณในการโครงการจำนวน 15,000 บาท 
 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(3) แผนย่อย :  1) โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคตสำหรับครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 
5,000 บาท 2) โครงการสร้างสรรค์นิทานสองภาษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย งบประมาณ 5 ,000 บาท และ 3) 
โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน งบประมาณ 10,000 บาท      
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ดำเนินโครงการย่อยบรรลุวัตถุประสงค์โครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการย่อยทั้งหมด 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจำนวน 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการภายในไตรมาสที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 33.33 และยังไม่ดำเนินโครงการย่อยจำนวน 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 จะดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 4   
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ  
 

     
 
10. งบประมาณ : 293,130 บาท  

จำนวนเงินงบประมาณตามแผน : 20,000 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 5,000 บาท 
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11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 สาขาวิชาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้มีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการ HUSO-SCI Open House 2023 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์. 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย :  

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 10 โรงเรียน 

นักเรียนจากโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 500 คน 

 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : 
1) จ านวนโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 โรงเรียน 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับกลุ่มเป้าหมาย 
2) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนเครือข่าย 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย 
 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

 สรุปกิจกรรม HUSO-SCI Open House 2023 
18 ม.ค. 2566 

ณ อาคารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

ที ่ สาขาวิชา กิจกรรม ห้อง โรงเรียนที่
ติดต่อ 

1 สาขาวิชาฟิสิกส์  (ค.บ./วท.บ.) - กิจกรรมการทดลองและเล่มเกม
ฟิสิกส ์
- กิจกรรมเยีย่มชมห้องปฏิบตัิการ
ฟิสิกส ์

ห้อง 6308-6314 โรงเรียนท่าม่วง
วิทยาคม 
โรงเรียนธวัชบุรี
วิทยาคม 

2 สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ กิจกรรม สัตวศาสตร์ สานสัมพันธ์ 
1. การท าไอศกรีม และแจกไอศกรีม 
“ฟรี” แก่นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วม 
2. การตรวจคณุภาพไข ่
3. การตรวจหาไข่พยาธิจากมูลสัตว์ 
4. การฝึกล้วงมดลูกเพื่อฝึกผสมเทยีม
โคเบื้องต้น 

ห้องปฏิบัติการชั้น 6 
6607-6608 
 

 

3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา - กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพจาก
เครื่องวัดสดัส่วนของร่ายกาย 
- กิจกรรมเล่นเกมส์ร่วมสนุกชิงรางวัล
ร่วมกับรุ่นพ่ีวิทย์ฯกีฬา 

6301  

4 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน กิจกรรมปฐมพยาบาลและ CPR 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
หลักสตูรสาธรณสุขชุมชน (6402) 

6408 
6402 

 

5 สาขาวิชาเคม ี กิจกรรมผ้าพิมพ์ eco print 6603  

6 สาขาวิชาชีววิทยา (ค.บ./วท.บ.) กิจกรรม ผ่าแล้วรู้...ดูอวัยวะสตัว์ 
กิจกรรม ระบบรา่งกาย (Body 
system) 

ห้องปฏิบัติการ
ชีววิทยา ช้ัน 5  
6508 

รร.เชียงใหม่
ประชานุสรณ ์
ร.ร.สตรศีึกษา 
ร.ร.ขัตยิะวงษา 
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7 สาขาวิชาไฟฟ้า (คอ.บ./วท.บ.) กิจกรรม 
- บรรยายหุ่นยนต์ซูโม ่
- เกมส์ขดลวดฉวัดเฉวียน 
นิทรรศการ 
- ชุดทดลองสาธิตการท างานของลฟิท์ 
- ชุดทดลองสาธิตสายพานล าเลยีง 
- ชุดสาธิตการผลติพลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน 
- เครื่องต้นแบบเครื่องกรอไหม 

ลานกิจกรรมช้ัน 4  

8 สาขาวิชาพัฒนาชุมชนและ
นวัตกรรมสังคม 

กิจกรรม "สตูรรักนักพัฒนาชุมชน" 
- ท าสบู่ขมิ้น 
- ก าหนดเป้าหมายชีวิต  

6401  

9 สาขาวิชาภาษาจีน กิจกรรมจีนหรรษาพาถักเชือก 
กิจกรรมเขียนอักษรจีน 

ห้องประชุม 1  

10 สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร
และการจัดการสารสนเทศ 

กิจกรรมโชว์ แชะ แชร์ by เด็กนิเทศ ห้องประชุม 1  

11 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กิจกรรม Guess the BE. word 
game. 

6302  

12 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร 

กิจกรรม พืชพรรณ หรรษาน าพา
อาชีพ 
- การปักช าต้นไม ้
- การท ากระถางไม้ประดับ 
- การปลูกผักไฮโดรโพนิกส ์
- เล่นเกมส ์

6501  

13 กิจกรรม COVER DANCE  ลานจอดรถคณะศิลป
ศาสตร์ฯ 

 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท……………………………………………………………………………. 

29



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : .......................................................................................................... ............ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(3) แผนย่อย : ............................................................................................................................. ................... 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ................................................................................. ............................... 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย ................................................................................................. ............ 
......…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 58,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 58,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 58,000  บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์และแนะน าหลักสูตร 
2) นักเรียนที่มีความสนใจหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ได้เข้ามาเยี่ยมชมสถานที่เรียนและทดลองเรียนใน
ห้องเรียน 
3) บุคลากรและนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ทุกส่วนงานได้จัดกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป 
2. ระยะเวลาการจัดงานมีน้อย 
3. พ้ืนที่จัดงานเล็กกว่าผู้เข้าร่วมงาน 
 
14. ผู้รายงาน : วรพจน์ พรหมจักร ต าแหน่ง : รองคณบดี 
     โทรศัพท์ : 087 235 4434 E-mail : worapoj@gmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่  20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

31



รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
  1) นักเรียนและคุณครูในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 500 คน 
  2) นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ 300 คน 
  3) หน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 

1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้
มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

2) จำนวนครูประจำการในโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

3) โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีเครื่องมือและนวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

4) นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างนอ้ย
หลักสูตรละ 1 ชิ้นงาน  

5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จำนวน 12 หลักสูตร มีสื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 12 ชิ้นงาน 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2) ครูประจำการในโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีสมรรถนะใน

การจัดกาเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึน 
3) นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีการผลิตเครื ่องมือและนวัตกรรมสื ่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
4) ประชาชนในเขตพื ้นที ่บร ิการมหาวิทยาล ัยราชภัฏร ้อยเอ็ดมีอ ัตราการเร ียนต่อ

ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรีผลิตสื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพ่ิมข้ึน 
6) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรีมีจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ิมข้ึน 

 

6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   
  โครงการย่อยจำนวนทั้ง 4 โครงการ ยังไม่มีการดำเนินการ 
 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566   
  ไตรมาสที่ 2 การดำเนินการโครงการย่อยจำนวน 3 โครงการจากทั้งสิ้น 4 โครงการ ซึ่งผลการ
ดำเนินงานสำเร็จตามแผนการ โดย 3 โครงการประกอบด้วย โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  โครงการเสริมสร้างพัฒนาการสมองด้วยลานกิจกรรม 
Brain-Based Learning (BBL) : แหล่งเรียนรู้การเล่นตามรอยพระยุคลบาทและหนังสือนิทานทำมือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และโครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดี คงเหลือ 1 โครงการ คือโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมอัตราการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566   
  ไตรมาสที่ 3 คงเหลือ 1 โครงการ คือโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมอัตราการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในไตรมาสที่ 3 ยัง
ไม่ดำเนินการ 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   
  โครงการย่อยจำนวนทั้ง 4 โครงการ ยังไม่มีการดำเนินการ 
 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566   
  โครงการ 1: โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่อำเภอ    
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  ดำเนินการระหว่างวันที่ 24-25, 29-30 มีนาคม 2566 
 โครงการ 2: โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)  ของครูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมอัตรา
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การเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ยังไม่ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 จะดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 และ 4 

  โครงการ 3:  โครงการเสริมสร้างพัฒนาการสมองด้วยลานกิจกรรม Brain-Based Learning 
(BBL) : แหล่งเรียนรู้การเล่นตามรอยพระยุคลบาทและหนังสือนิทานทำมือภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำเนินการ
ระหว่างวันที่ 27-30 มีนาคม 2566 
 โครงการ 4:  โครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดี ดำเนินการระหว่างวันที่ 16 มีนาคม 2566 และ 20-23 
มีนาคม 2566 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566   
 โครงการย่อยจำนวนทั้ง 4 โครงการ มีการดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นจำนวน 3 โครงการ 
คงเหลือ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)  ของครูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มอัตรา
การเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ยังไม่ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2565 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
(3) แผนย่อย : โครงการ 1:  โครงการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่อำเภอ    
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 โครงการ 2:  โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)  ของครูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มอัตรา
การเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 โครงการ 3:  โครงการเสริมสร้างพัฒนาการสมองด้วยลานกิจกรรม Brain-Based Learning 
(BBL) : แหล่งเรียนรู้การเล่นตามรอยพระยุคลบาทและหนังสือนิทานทำมือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 โครงการ 4:  โครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดี  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ดำเนินโครงการย่อยทั้ง 4 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจำนวน 3 โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการในไตรมาสที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 75 คงเหลือร้อยละ 25 จะดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาสที่ 4  
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  

     
 

     
 

     
 

10. งบประมาณ : 700,000 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  700,000  บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง 310,000 บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
           และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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2) ครูประจำการในโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกิจกรรมการได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำนวน 215 คน จาก 215 โรงเรียน 

3) นักศึกษาคณะครุศาสตร์จำนวน 19 หลักสูตร หลักสูตรละ 5 คน มีการพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 

4) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีอัตราการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จำนวน 12 หลักสูตร มีการผลิตสื ่อการเรียนรู ้ที่        

บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จำนวน 12 หลักสูตร มีจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ิมข้ึน 

 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ความคล่องตัวในการดำเนินงานมีติดขัดบ้างเนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดโควิด-19 
 
14. ผู้รายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  

1) อาจารย์ บุคลากร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  จ านวน   40   คน 
2) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ชั้นปีที่ 4 จ านวน 130   คน 
3) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   จ านวน    60  คน 
4) ศิษย์เก่า      จ านวน    10  คน 

        รวมทั้งสิ้น       240    คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :   
1) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80   

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1) นักศึกษาได้แสดงมุทติาจิตแก่คณาจารย์ซึ่งเป็นวัฒนธรรมอันดีงามของความเป็นไทย 
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         2) นักศึกษาได้เผยแพร่วัฒนธรรมอันดีงามของความเป็นไทยเพื่อเป็นการสืบสานความเป็นไทย 

 

 
 
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ตามวิสัยทัศน์คณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็น คณะชั้นน าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการผลิตบัณฑิตด้าน
บริหารธุรกิจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดผลส าเร็จในการประสานประโยชน์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานักศึกษา คณะ และมหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ซึ่งตรงกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น  เป้าประสงค์ 3 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยเสริมสร้าง
คุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  กลยุทธ์ที่  2 สร้างองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย กลยุทธ์ที่ 3 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับภาคีเครือข่าย  และจากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เรื่องการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม   
ดังนั้น ฝ่ายศิลปะวัฒนธรรม จึงได้จัดโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงมุทิตาจิตคารวะแก่คณาจารย์  ทั้งยังตระหนักใน
วัฒนธรรมอันดีงามระหว่างอาจารย์กับศิษย์และรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท   
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท :   
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท   
(3) แผนย่อย :   
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย :   
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย   
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 30,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 30,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 30,000 บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักศึกษาได้แสดงมุทิตาจิตแก่คณาจารย์ซึ่งเป็นวัฒนธรรมอันดีงามของความเป็นไทย 

 2) นักศึกษาได้เผยแพร่วัฒนธรรมอันดีงามของความเป็นไทยเพื่อเป็นการสืบสานความเป็นไทย 

 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.ภัทริยา  พรหมราษฎร์ ต าแหน่ง : คณบดี 
     โทรศัพท์ :   E-mail :   
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 29  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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โครงการ พิธีไหว้ครูและมอบเข็ม Nursing ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

๑.ลักษณะโครงการ(ใส่เครื่องหมาย✓ในช่องประเภท และวิธีการ) 
๑.๑ ประเภท  ⬜โครงการต่อเนื่อง ⬜โครงการพฒันางานเดิม ☑โครงการใหม ่

๑.๒ วิธีดำเนินการ ☑ดำเนินการเอง ⬜ร่วมมอืกับหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

๒.ผู้รับผิดชอบโครงการ :  
ฝ่ายพัฒนานกัศึกษาและสโมสรนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
 

๓. สอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพนักศึกษา 

 🗹 องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต        ตัวบ่งช้ีที่ ๔ 

 ◻ องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย                ตัวบง่ช้ีที่......... 
 ◻ องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการทางวิชาการแกส่ังคม    ตัวบ่งช้ีที่.......... 
 🗹 องค์ประกอบที่ ๔ : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ 

 ◻ องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารและการจัดการ     ตัวบ่งช้ีที่......... 
 

๔. หลักการและเหตผุล 

ประเพณีไหว้ครูเป็นเป็นพิธีกรรมและประเพณีวัฒนธรรมทีส่ถาบันการศึกษาของไทยปฏิบัติสบืต่อกัน
มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ครูอาจารย์น้ันคือผู้ทีส่อนทัง้วิชาความรู้และวิชาชีวิตให้นักศึกษาทุกคนได้มีความรู้ 
ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ การไหว้ครูถือเป็นการแสดงถึงการเคารพครู
อย่างถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี ดังนั้นศิษย์ทุกคนจึงควรทีจ่ะต้องให้ความเคารพบูชาครู
อาจารยเ์ป็นอย่างยิ่ง  

ในการเรียนการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ดน้ัน มีการจัดทำเข็ม “Nursing” เพือ่มอบให้นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ เป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจในการ
ก้าวเข้าสู่การเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาลและช้ันปีทีสู่งข้ึน จะต้องนกึถึงอยู่เสมอว่าการเป็นนักศึกษา
พยาบาลนั้นต้องมีความอดทนและความรบัผิดชอบในหน้าทีข่องตนเองมากขึ้น 

ในการนีเ้พือ่ให้นักศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความเคารพ นอบนอ้ม กตัญญูต่อครูอาจารย์ที่ได้อบรมสัง่สอน 
และสร้างขวัญกำลังใจให้กบันักศึกษาช้ันปีที่ ๒ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จงึจัดทำ
โครงการ พิธีไหว้ครูและมอบเข็ม Nursing ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ ขึ้นในวันท่ี 6 กรกฎาคม 256๖ ณ 
ห้องประชุมชัน้ 1 อาคารเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ 56 พรรษา เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ 00 น.  

 
๕. วัตถุประสงค ์
 

๕.๑ เพื่อให้นกัศึกษาได้แสดงความเคารพต่อครูอาจารยท์ี่ได้อบรมสัง่สอนมา 

๕.๒ เพื่อสร้างความรักและความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูอาจารย์กับลูกศิษย์  

 ๕.๔ เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ 
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๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๖.๑ นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม รอ้ยละ ๘๐ 

 ๖.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์และนกัศึกษาที่เข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก ๕ 

 ๖.๓ ดำเนินการเสร็จภายในเวลาที่กำหนด และสรุปประเมินผลนำไปปรบัปรุงแก้ไข 
 

๗. กลุม่เปา้หมาย/ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 ๗.๑. นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ คณะพยาบาลศาสตร ์  จำนวน ๑๐๐  คน 

 ๗.๒. นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ คณะพยาบาลศาสตร ์  จำนวน ๗๖  คน 

 ๗.๓. นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ คณะพยาบาลศาสตร ์  จำนวน ๗๖  คน 

 ๗.๔. นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ คณะพยาบาลศาสตร ์  จำนวน ๗๔  คน 

 ๗.๕. อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์   จำนวน ๓๕  คน 
 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

 วันที่ ๖ กรกฏาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

๙. สถานท่ีดำเนินโครงการ 

 ณ หอประชุมช้ัน ๑ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยายาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
๑๐. แผนการดำเนนิโครงการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมโครงการ(P) 
๑๐.๑.๑ ประชุมวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
๑๐.๑.๒ เขียนโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ 

๑๐.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 

๑๐.๑.๔ ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ติดต่อประสานงานเรียนเชิญแขกผูม้ีเกียรต ิ
๑๐.๑.๕ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และจัดเตรียมสถานที่ ข้ันตอนพธีิการ              

๑๐.๒ ข้ันดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ(D) 
 กิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
 10.2.1 กิจกรรมอบเข็มสถาบันแก่นักศึกษาช้ันปีที่ 2  
 10.2.2 กิจกรรมมอบรางวัลและประกาศผลการประกวดร้อยแก้วร้อยกรองรำลึกพระคุณครู 
 10.2.3 กิจกรรมมอบรางวัลและประกาศผลการประกวดพานสวยงาน และพานความคิด

สร้างสรรค์ 
 10.2.4 กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูครูดีในดวงใจ ด้านการสอน ด้านบุคลิกภาพ และด้าน

ต้นแบบวิชาชีพ 
 10.2.5 พิธีไหว้ครู 

 

๑๐.๓ ข้ันปรับปรุง(A) 
         ๑๐.๓.๑ นำผลการดำเนินการโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และข้อเสนอแนะมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขในการวางแผนเพื่อพัฒนากิจกรรมการดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

๑๐.๔ สรุป (C) 
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      สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
 
๑๑. งบประมาณ 

          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
ค่าใช้สอย 

1. ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์ (30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 1,050บาท 
2. ค่าจ้างทำพวงมาลัยและพาน 950 บาท 
3. ค่าจ้างทำเกียรตบิัตร (25 ชุด x 120 บาท) 3000 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 5,000 บาท 
 
12 การประเมินผลโครงการ 
  ประในหลังสิ้นสุดทันทีโดยใช้แบบสอบถามและการสังเกต 

13. ตัวชี้วัดโครงการ 
 13.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 13.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในลักษณะของการดำเนินโครงการ 3.51 คะแนนข้ึนไป 
 13.3 นักศึกษามีความเคารพนอบน้อมและระลึกถึงพระคุณ ของครู-อาจารย์ มีส่วนร่วมในการ 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมการจัดพานในพิธีไหว้ครู และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี  
 13.4 มีความสัมพันธ์อันดี แสดงความรัก ความสามัคคี ร่วมแรงร่วม ใจในหมู่คณะ 
 
๑4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          ๑4.๑ นักศึกษาทุกคนมีความเคารพนอบน้อม กตัญญูต่อครูอาจารย์ 
          ๑4.๒ นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามที่สืบต่อกัน 
 14.3 นักศึกษามีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
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รายงานการสรุปแบบประเมินโครงการ 
 

 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพ
ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาทุกคนมีความเคารพนอบ
น้อม กตัญญูต่อครูอาจารย ์  

 
 

 นักศึกษาทุกช้ันปีมีการแสดงความ
นอบน้อมแก่ครูบาอาจารย์ ด้วย
การนำพวงมาลัยเข้าไหว้ 

2  นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามที่
สืบต่อกัน 
 

 
 

 ได้ดำเนินการจัดงานตามธรรม
เนียมการไหว้ครูทีส่ืบต่อกันมา
ยาวนานสำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี 

3 นักศึกษามีความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 
 

 
 

 มีการแบง่งานกันในทุกช้ันปเีพื่อ
ดำเนินการจัดงาน จัดบอร์ดเทิดทลู
บูชาครู แต่งบทกลอน และมีการ
ฝึกซ้อมโดยรุ่นพี่ ทำให้เกิดความ
สามัคคีจนงานสำเร็จลลุ่วงด้วยดี 

 
 

วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สภาพ
ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 

 

 
 
 

  
ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 98  

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในลกัษณะ
ของการดำเนินโครงการ 3.51 คะแนน
ข้ึนไป 

 
 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ 4.88 
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วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพ
ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
3.นักศึกษามีความเคารพนอบน้อมแล 
ระลกึถึงพระคุณ ของครู-อาจารย์ มีส่วน
ร่วมในการอนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรมการจัด
พานในพิธีไหว้ครู และสบืสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี  
 

 
 

 นักศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมไหว้คร ู
แต่งกลอน แสดงถึงความเคารพ
นอบน้อมแลระลึกถงึพระคุณ ของ
ครู-อาจารย์  และถือดป็นการสืบ
ทอดขนบธรรมเนียมที่ด ี

4. มีความสัมพันธ์อ ันดี  แสดงความรัก 
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วม ใจในหมู่คณะ 
 

 
 

 มีความสสามัคคีจนงานสำเร็จลุล่วง
ด้วยดี 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
-  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 500 คน 
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 : เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   

            ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียม

โครงการ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  13 

โครงการ  

 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
   ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมี

โครงการย่อย จำนวน  13 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 7 โครงการ ดังนี้  1) 

โครงการตุ้มโฮมครอบครัวปฐมวัย 2) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาเพ่ือสร้างสายใยปฐมวัย 

3) โครงการคติชนวิทยา 4) โครงการค่ายวรรณศิลป์  5) โครงการตุ้มโฮมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2566  6) โครงการคณิตศาสตร์สัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่าง

สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 และ 7) โครงการจัดการแสดงและเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี  

   คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ 

 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
   ไตรมาสที่ 3 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมี

โครงการย่อย จำนวน  13 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 1)  

โครงการอบรมจริยธรรมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยสาขาวิชาคณิตศาสตร์  และ 2) โครงการจัดการ

แข่งขันกีฬามวยไทยและมวยสากล 

   คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  3 โครงการ 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   

           ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียม

โครงการ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  13 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 99,990 บาท 
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 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
   ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมี

โครงการย่อย จำนวน  13 โครงการ มีโครงการย่อยที ่ดำเนินการเสร็จสิ ้นแล้ว  จำนวน 7 โครงการ มี

รายละเอียดดังนี้   

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ วันที่จัดโครงการ งบประมาณ  
1) โครงการตุ้มโฮมครอบครัวปฐมวัย  การศึกษาปฐมวัย 15 ก.พ. 66 10,000 
2) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาเพ่ือสร้างสายใยปฐมวัย  

การศึกษาปฐมวัย 9 มี.ค. 66 
 

13,350 

3) โครงการคติชนวิทยา  ภาษาไทย 23-24 ก.พ. 66 20,000 
4) โครงการค่ายวรรณศิลป์  ภาษาไทย 23 ก.พ. 66 5,000 
5) โครงการตุ้มโฮมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566   

คณิตศาสตร์ 10 มี.ค. 66 
 

5,000 

6) โครงการคณิตศาสตร์สัมพันธ์เพ่ือ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ระหว่างสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566   

คณิตศาสตร์ 18 มี.ค. 66 
 

8,000 

7) โครงการจัดการแสดงและเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ทางดนตรี  

ดนตรีศึกษา 24 ก.พ. 66 
 

7,110 

รวมงบประมาณ 68,460 
    

   คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  3 โครงการ 

 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
   ไตรมาสที่ 3  มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี 1 โครงการหลกั 

คือ โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  13 

โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 2 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ วันที่จัดโครงการ งบประมาณ  
1)  โครงการอบรมจริยธรรมและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยสาขาวิชาคณิตศาสตร์  

คณิตศาสตร์ 24 มิ.ย. 66 
 

3,000 

2) โครงการจัดการแข่งขันกีฬามวยไทยและ
มวยสากล 

พลศึกษา 19 เม.ย. 66 
 

5,000 

รวมงบประมาณ 8,000 
 

คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  3 โครงการ 
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8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และททำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ดำเนินโครงการย่อยทั้ง 13 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย โครงการย่อยจำนวน 9 โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 69 
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
 - 
 

10. งบประมาณ : 99,990 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  99,990 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 76,460 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : โรงเรียน/ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภา  ชัยสวัสดิ์ ตำแหนง่ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 087-583-5590 E-mail: Wipa@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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1 
 

 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการสุขภาพจิตแจ่มใสในร่างกายแข็งแรง  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.  ลักษณะโครงการ(ใสเ่ครื่องหมาย ✓ ในช่องประเภท และวิธีดำเนินการ) 
 1.1  ประเภท    โครงการต่อเนื่อง  โครงการพฒันางานเดมิ  โครงการใหม ่

1.2  วิธีดำเนินการ   ดำเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
  ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาท้องถ่ิน   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
  ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ทัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 
4. สอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 องค์ประกอบที ่1 : การผลิตบัณฑิต     ตัวบ่งช้ีที่ .......2.5..... 
 องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย      ตัวบ่งช้ีที่ ……………… 
 องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ     ตัวบ่งช้ีที่ …………….. 
 องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   ตัวบ่งช้ีที่ ................. 
 องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ     ตัวบ่งช้ีที่ ................. 
 

5. ชื่อโครงการ : โครงการสุขภาพจิตแจ่มใสในรางกายแขง็แรง ปีงบประมาณ  2565 
 

6. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เนน้การพัฒนาผูเ้รียนทัง้ในด้านความรู้และ

ทักษะต่างๆ โดยให้ความรู้ที่ครอบคลุมทัง้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภูมิ
ปัญญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล ดังในรายวิชา การปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ดูแล ผู้ที่มปีัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างเป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้และพัฒนานวัตกรรมทางการ
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พยาบาลทีเ่ลือกสรรอย่างเหมาะสม โดยในรายวิชาได้มีการจดัการเรียนการสอนในโรงพยาบาลที่ให้การ
พยาบาลผู้ป่วยจิตเวช เป็นผูป้่วยหรือมีความผิดปกติในระบบประสาทและนำไปสู่การเกิดอาการทางจิต ส่งผล
ให้ผู้ป่วยเกิดการเสื่อมสภาพ (Impairment) หรือมีความผิดปกติทางสภาพจิตใจ โครงสร้างหรือหน้าที่ของ
ร่างกายพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป อาการที่ปรากฏ เช่น แยกตัว หลงผิด หูแว่ว ประสาทหลอน ความผิดปกติ 

ซึ่งการเจ็บป่วยน้ีถ้าไม่ได้รับการจัดการตั้งแต่ต้น จะทำให้ผู้ปว่ยเข้าสู่ระยะไร้ความสามารถ 
(Disability) คือ ระยะที่มีข้อจำกัด หรอืขาดความสามารถในการทำหน้าที่อย่างคนปกติ ความสามารถในการ
เรียนรู้และการแก้ไขปญัหาลดลง ทำให้ไมส่ามารถดูแลสุขอนามัยของตนเองได้ ส่งผลให้ทักษะทางสังคม
บกพรอ่ง สญูเสียหรือมีข้อเสียเปรียบของการดำรงชีวิตในสงัคมทำให้มีขีดจำกัดหรือไมส่ามารถปฏิบัติกิจกรรม
หรือบทบาทตามปกติ ส่งผลใหผู้้ป่วยไม่สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับครอบครัวสงัคม และชุมชนได้ ส่งผลทำให้
คุณภาพชีวิตลดลง ทำลายประสทิธิภาพและการเสรมิสร้างพลังอำนาจของตนเอง   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จึงได้จัดโครงการสุขภาพจิตแจ่มใสในรางกาย
แข็งแรง ปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้ครอบคลุมการส่งเสริมทักษะด้านต่างๆของผู้ป่วยจิตเวชเพื่อให้ผู้ป่วย
เพิ่มพูนทักษะในด้านต่างๆเกิดความภาคภูมิใจและสามารถกลับไปใช้ชีวิตในชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ   

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อศึกษาความเครียดในทักษะด้านต่างๆของผู้ป่วย 
7.2 เพื่อจัดกจิกรรมในการส่งเสริมสุขภาพจิตตามปญัหาที่พบ  
 

8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
                - นักศึกษาพยาบาลได้เข้าร่วมกระบวนการประเมินศึกษาความเครียด รอ้ยละ 100 

     - ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 3.51 ข้ึนไป  
8.2 เชิงคุณภาพ 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัทราบข้อมูลสภาวะสุขภาพของตนเอง 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการทักษะในการดูแลตนเองได้ถูกต้อง 
 

 9. กลุ่มเปา้หมาย  
9.1 อาจารย์ผูส้อนในรายวิชา จำนวน 5 คน 

          9.2 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4 จำนวน 75  คน 
 9.3 เจ้าหน้าที่และผู้ป่วยจิตเวช ประมาณ 50 คน 
 
10. ระยะเวลาการดำเนนิโครงการ 
     ภาคการศึกษาที่ ภาคปลาย/2565 เดือนมกราคม- มีนาคม 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินโครงการ 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นฯ และโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
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12. แผนการดำเนินโครงการ 
 

วงจร PDCA กิจกรรม/การดำเนินการ ระยะเวลา 
ข้ันวางแผน 
(Plan) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางร่วมกัน 
- มอบหมายภารกจิในการเตรียมกจิกรรม 
- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 

มกราคม 2561 

ข้ันดำเนินการ 
(Do) 

- ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

มกราคม 2561 

ข้ันประเมินผล 
(Check) 

- ดำเนินการตามโครงการ 
- ลงทะเบียน 
- ประเมินภาวะสุขภาพจิตโดยใช้แบบประเมิน (ST5 BPRS 2Q 
8Q 9Q CIWA) 
- สร้างสมัพันธภาพเพื่อการบำบัด 
-รายงานสรุปการดำเนินโครงการ 

มกราคม- มีนาคม 2561 

ข้ันปรับปรงุ  
(Act) 

- นำผลการประเมินเสนอกรรมการบริหาร 
- นำข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมในครั้งถัดไป 

ภายในเดือนเมษายน 

 

 
13. ประเมินผลและรายงานผล 
 13.1 ประเมินหลังการจัดโครงการ 
 13.2 จัดทำรายงานผลการประเมินและสง่รายงานผลการจัดโครงการ 
 
14. งบประมาณ 
 งบประมาณจำนวน 20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ลำดับ รายการ รวม หมายเหตุ 
ค่าใช้จ่ายกิจกรรม 

1. 1.ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
(130คน X 35บาท X 2มื้อ X 1กลุ่ม) 
2.ค่าอาหารกลางวันวันทำโครงการ 
(130คน X 60บาท X  1กลุม่) 

9,100 
 

7,800 

 

2 ค่าอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรม 
ปากกา กระดาษ กาวสองหน้า ลูกโป่ง ลูกปิงปอง 
สี ยาง แป้ง ฯลฯ 

3,100  

รวม 20,000 

56



4 
 

ลำดับ รายการ รวม หมายเหตุ 
ค่าใช้จ่ายกิจกรรม 

รวมท้ังสิ้น (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000 
หมายเหต ุถัวเฉลี่ยจ่ายจรงิทุกรายการ  

 
15. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

15.1 นักศึกษาพยาบาลมีทกัษะในการใช้กระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

15.2 ผู้ร่วมโครงการมีทักษะและแนวทางการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
รายงานการสรุปแบบประเมินโครงการ 

 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพ
ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาพยาบาลมทีักษะในการใช้
กระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติ การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

 มีการแบง่หน้าที่และไดส้ลบั
บทบาทการเป็นผู้นำในแต่ละ
กิจกรรม 

2 ผู้ร่วมโครงการมีทักษะและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาทางสุขภาพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

 
 

 เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพ   ของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติตัวโดยสามารถเลือก
กิจกรรมที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของตนเองเพื่อใช้ในการดำเนิน
ชีวิตในสังคมต่อไปได้ 

3 นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถ
ประเมินภาวะสุขภาพจิตโดยใช้ เทคนิค
การประเมิน ประเมินภาวะสุขภาพจิตโดย
ใช้แบบประเมิน (ST5 BPRS 2Q 8Q 9Q 

 
 

 สามารถประเมินภาวะสุขภาพจิต
โดยใช้ เทคนิคการประเมิน  
(ST5 BPRS 2Q 8Q 9Q CIWA 
และและให้คำแนะนำแก่
ผู้รบับริการได้ ได้อย่างถูกต้องก่อน
และหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

สภาพ
ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
CIWA) และให้คำแนะนำแกผู่้รบับริการได้ 
ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการมากกว่า 
3.51 
 

 
 

 

  
จาการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 4.88 
และอยากให้มีการจัดกจิกรรมเช่น 
นี้บ่อยๆ ได้ความรู้ในการดูแล
ตนเองและได้รับความสนุกสนาน
เกิดความผ่อนคลาย 

14.2 มีการบรูณาการองค์ความรู้
กับการบรกิารวิชาการกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช2 โดยสามารถสร้าง
สัมพันธภาพเพือ่กรบำบัดและใช้แบบ
ประเมินและแปลผลได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ 100 
 

 
 

 มีการนำความรู้ในการประเมินและ
จัดกิจกรรมทีม่ีความเหมาะสม
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการมีการให้
คำแนะนำในการดูแลด้าน
สุขภาพจิตได้อย่างถูกต้อง 

 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

-สถานที่จำกัดค่อนข้างร้อน ระยะเวลาค่อนข้างน้อย  
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         

การพัฒนาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 500 คน 
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

  สามารถดำเนินโครงการย่อยและบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
 

 

61



6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 : เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   

            ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียม

โครงการ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น  และ

ภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ  

 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
   ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาท้องถิ่น  และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 3 โครงการ ดังนี้  1) โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) โครงการศิลปะสู่

โรงเรียนและชุมชน 3) โครงการบริการวิชาการการจัดค่ายคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษที่พัฒนาทักษะ ของ

ผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21  

    คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ 

 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
   ไตรมาสที่ 3 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาท้องถิ่น  และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 1 โครงการ ดังนี้  โครงการสนับสนุนการวิจัยสำหรับอาจารย์และบุคคลากร 

   คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  5 โครงการ 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   

           ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียม

โครงการ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น  และ

ภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,165 บาท 
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 ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
   ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาท้องถิ่น  และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 3 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้   

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ วันที่จัดโครงการ งบประมาณ  
1) โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 14 ก.พ. 66 3,000 

2) โครงการศิลปะสู่โรงเรียนและชุมชน  ดนตรีศึกษา 10 มี.ค. 66 
 

4,165 

3) โครงการบริการวิชาการการจัดค่าย
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษที่พัฒนาทักษะ 
ของผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21 

คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

24 มี.ค. 66 
 

7,000 

รวมงบประมาณ 14,165 
    

   คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  6 โครงการ 

 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
   ไตรมาสที่ 3  มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมี 1 

โครงการหลัก คือ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาท้องถิ่น  และภายใต้โครงการหลักมีโครงการย่อย จำนวน  9 โครงการ มีโครงการย่อยที่ดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 1 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ วันที่จัดโครงการ งบประมาณ  
1)  โครงการสนับสนุนการวิจัยสำหรับอาจารย์
และบุคคลากร 

คณิตศาสตร์ 31 พ.ค. 66 
 

100,000 

รวมงบประมาณ 100,000 
 

คงเหลือโครงการย่อยที่ยังไม่ดำเนินการ จำนวน  5 โครงการ 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และททำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ดำเนินโครงการย่อยทั้ง 9 โครงการ และบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย โครงการย่อยจำนวน 4 โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 44 
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
 - โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 1 พิธีเปิดโครงการ 
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รูปที่ 2 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 3 กิจกรรมฐาน 
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10. งบประมาณ : 139,165 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  114,165 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 25,000 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : โรงเรียน/ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการย่อยบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภา  ชัยสวัสดิ์ ตำแหนง่ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 087-583-5590 E-mail: Wipa@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความกาวหนาโครงการ/ผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจําปงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ สูงวัยอยางมีคุณคา 

                    โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 

 
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 
2. หวงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแลว 
 
3.ความสอดคลอง (โปรดทําเครื่องหมาย      ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน   
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การผลิตแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
4. กลุมเปาหมาย : 1) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 49 คน 

   2) คณาจารยสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จํานวน 6 คน 
   3) ผูสูงอายุในชุมชน จํานวน 40 คน 

 
5. ดัชนีตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)   
1) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดโครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ จํานวนอยางนอย 2 โครงการ 
2) ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ จํานวนไมนอยกวา 2 ชุมชน 

 
เชิงผลลัพธ (Outcome) :  
1) มีเครือขายชุมชนในการสงเสริมใหมีการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยและนักศึกษาสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เกิดทักษะความเชี่ยวชํานาญตามหลักวิชาชีพในการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชน  

2) ผูสูงอายุ ผูนําชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน นําความรูและประสบการณท่ีไดไปใช
ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยได 
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6. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ (ในแตละไตรมาส) 
ไตรมาสท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีดําเนินการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน 2 ชุมชน ไดแก 1) โครงการออกกําลังกาย 

ประกอบดนตรี ชีวีเปนสุข บานเกษมสุข หมูท่ี 5 ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด และ 2) 

โครงการสงเสริมพฤติกรรมการปองกัน Covid -19 ในผูสูงอายุท่ีเปนโรคเรื้อรัง บานสะทอน ตําบลขวาว อําเภอ

เสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  

7. รายงานความกาวหนาของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแตละไตรมาส) 
 - มีโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 2 โครงการ 
 - ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ  
 - นักศึกษามีความรู และเกิดทักษะในการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ  
8. ความกาวหนาของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ในแตละไตรมาส) 
       ผลการดําเนินงานตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
 การดําเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ไดดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสาํคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุข
ภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย ดังนี้ 

- ใชหลักการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจสติปญญา และสังคม 
- การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
- การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
- การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 
- พัฒนาเครือขายความรวมมือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ  

       ผลการดําเนินงานตอเปาหมายของแผนแมบท 
โครงการนี้เปนการพัฒนาเครือขายความรวมมือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ เพ่ือ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ เพ่ือใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย โดยเฉพาะสถานการณปจจุบันประเทศไทย
ไดเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ ซ่ึงจําเปนจะตองสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มี
งานทําท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับ
จัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
(1) เปาหมายระดับแผนแมบท :  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 (2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยท่ีดีข้ึน 
 (3) แผนยอย :  

การสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ โดยการใชกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนทุกชวงวัยในชุมชนในการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และการสงเสริมความภาคภูมิใจ 
การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
(4) เปาหมายระดับแผนงานยอย :  
 ดัชนีชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
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(5) การบรรลุเปาหมายแผนงานยอย  
 ผูสูงอายุ ผูนําชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน นําความรูและประสบการณท่ีไดไปใชใน
การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยได ผานการมีสวนรวมในโครงการสงเสริมสุขภาพ
ชุมชน สาขาวิชาสธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ (จํานวน 3-5 รูป) 

 
 
10. งบประมาณ : 20,000 บาท  

จํานวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท 
จํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจายจริง : 20,000 บาท 

11. สถานท่ี /พ้ืนท่ีดําเนินการ :  
บานเกษมสุข หมูท่ี 5 ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด  
บานสะทอน ตําบลขวาว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

12.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) มีเครือขายชุมชนในการสงเสริมใหมีการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยและนักศึกษาสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เกิดทักษะความเชี่ยวชํานาญตามหลักวิชาชีพในการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชน  

2) ผูสูงอายุ ผูนําชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน นําความรูและประสบการณท่ีไดไปใช
ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยได 
 
13. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
          - การดําเนินการกิจกรรมสามารถดําเนินการไดในชวงไตรมาสท่ี 2  
 
14. ผูรายงาน : นางสาวเพชรัตน ศิริสุวรรณ  ตําแหนง : อาจารย 
     โทรศัพท : 099-4719398  E-mail : petcherut@yahoo.com 
 
15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   ท้ังนี้ ขอความอนุเคราะหสงท่ี ฝายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการแวะถามข่าวพ่อยัยแม่ยัย 

                  โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตำบลโนนชัยศรี อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด ได้รับการตรวจคัดกรองภาวะสมอง

เสื่อม จำนวน 920 คน ร้อยละ 60.6 (ผู้สูงอายุทั้งหมด 1,518 คน)    
2) ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุเข้ารับการอบรม   จำนวน  50  คน 

 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)   
1) ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ตำบลโนนชัยศรี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ดมีความรู้ใน

การส่งเสริมป้องกันภาวะสมองเสื่อม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 
2) ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื่อมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60.6 
3) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้จากโครงการไปประยุกต์ในการ

ป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
2) ทราบจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมในพ้ืนที่ตำบลโนนชัยศรี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ต่อไป 
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6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ได้ดำเนินการคัดกรองและค้นหาผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม และอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริม
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมให้กับผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว พื้นที่ตำบลโนนชัยศรี อำเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 - ติดต่อประสานงานชุมชนเพ่ือลงสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ 
 - คัดกรองและค้นหาผู้สูงอายุที่มภีาวะสมองเสื่อม 
 - อบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมป้องกันภาวะสมองเสื่อมให้กับผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครัว 
 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
   ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 การดำเนินงานโครงการนี้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาลตามเป้าประสงค์ของการพัฒนากำลังคนและสถาบัน
ความรู้ โดยการเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล นำพาประเทศไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเปราะบางทางสังคมก็มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งถ้ามีการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ
ดังกล่าวจะส่งผลให้ลดภาระของครัวเรือน และสังคม อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความมั่งคงทางสังคมของ
ชุมชนอีกด้วย 
 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

โครงการนี้เป็นการสนับสนุนพลังทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการเป็นส่วนรว่ม
การพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตด้วยตนเองได้อย่างมีคุณค่า และสร้างกลไกที่
เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พร้อมรับสังคมสูงวัย 

 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท :  
 การดำเนินโครงการทำให้ประชากรที ่มีอายุเกิน 60 ปี มีสุขภาพดีและเพิ ่งพาตัวเองได้ และลด
อุบัติการณ์การเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และโรคที่เกิดในผู้สูงอายุ เช่น ภาวะสมองเสื่อม (อัลไซเมอร์) 
และพาร์กนิสัน 
 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
 ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในการส่งเสริมและป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน และส่งผลให้ลดภาระของครัวเรือน และสังคม 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
 

 
 
10. งบประมาณ : 20,000 บาท  

จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 20,000 บาท 

 
11. สถานที ่/ พื้นที่ดำเนินการ :  

เทศบาลตำบลโนนชัยศรี อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           1) มีเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทางอาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
           2) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา และสามารถเป็น
ที่พ่ึงของชุมชนในท้องถิ่นได้ 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           - 
 
14. ผู้รายงาน : ดร.ธวัชชัย ดาเชิงเขา   ตำแหน่ง : อาจารย์ 
     โทรศัพท์ : 098-1050668  E-mail : thawatchaid101@gmail.com 
 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมท่ี 8  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดแูลในการดูแลผูป้่วยติดเตียงท่ีบา้น 

                     โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม ่

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
      ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครือ่งหมาย      ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาท้องถ่ิน   
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาคร ู
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
4. กลุ่มเปา้หมาย :  
          อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน (อสบ.) และผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง 
จำนวน 100 คน  
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 
 1. อสม. อสบ. และผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 80         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน มีความรู้
ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 60  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ค่าเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน มีทักษะ
การประเมินและให้คำแนะนำผู้ป่วยติดเตียงที่บ้านได้ ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 60 

4. ชุมชนได้แบบประเมินการเยี่ยมบ้านทีเ่หมาะสมกับบรบิทของชุมชน 1 ฉบับ 
6. สรุปผลการดำเนนิงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
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สรุปผลการดำเนินงานระยะท่ี 1 ประชุมคณะทำงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง
ท่ีบ้าน 
 1.  การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานใน 4 ตำบล ได้แก่ 
ตำบลท่าม่วง ตำบลนาเมือง ตำบลหนองหลวง และตำบลเกาะแก้ว คณะกรรมการตำบลละ 5 คน และอาจารย์
กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รวมทั้งหมด 30 คน 
 2.  วางแผนการจัดทำโครงการร่วมกันโดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการวางแผนหัวข้อการเรียนรู้ที่
ผู้เข้าร่วมอบรมสนใจและทบทวนการเรียนรู้เรื่องการดูแลผู้ป่วยติดเตียง ดังนี้  
  2.1 การวัดสัญญาณชีพ 
  2.2 การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย 
  2.3 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 2.4 การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพื้นฐาน 
  2.5 การให้อาหารทางสายยาง 
  2.6 การดูแลความสะอาดร่างกายทั่วไป เช่น การอาบน้ำ การสระผม เช็ดตัวและการดูแลความ
สะอาดอวัยวะสืบพันธ์ุผู้ป่วยติดเตียงที่คาสายสวนปัสสาวะ  
 3. วางแผนการจัดหาผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการแต่ละตำบล คัดเลือก
และส่งรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อสม. อสบ. และผู้ดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ตำบลละ 25 คน รวมทั้งสิ้น 
100 คน 
 4. ร่วมกำหนดช่วงเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 3-6 เมษายน 2566 ติดตาม
เยี่ยมหลังสิ้นสุดการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 6 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 23 เมษายน 2566 
และประชุมสรุปโครงการรวมถึงปิดโครงการในวันที่ 25 เมษายน 2566 
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66 
สรุปผลการดำเนินงานระยะที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตยีงท่ี
บ้าน ระหว่างวันท่ี 3 - 6 เมษายน 2566 และติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียงท่ีบ้านในวันท่ี 20 เมษายน 2566 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ปว่ยติดเตียงที่บา้น ระหว่างวันที่ 3 - 6 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 56 พรรษา คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กลุ่มเป้าหมายคือ อสม. อสบ. และผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 100 คน โดยได้เชิญ
วิทยากรภายนอก คุณอันธิกา สีหาบุญมาก นักโภชนาการปฏิบัติการ โรงพยาบาลเสลภูมิ และ พว.ศิรินภา ราญมี
ชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเสลภูมิ และอาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด หัวข้อการเรียนรู้เรื่องการดูแลผู้ป่วยติดเตียง มีดังนี้ 1) โภชนาการสำหรับผู้ป่วยติด
เตียง 2) การดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน 3) การวัดสัญญาณชีพ 4) การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย 5) การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 6) การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 7) การให้อาหารทางสายยาง  และ 8) การดูแลความสะอาดร่างกาย
ทั่วไป เช่น การอาบน้ำ การสระผม เช็ดตัวและการดูแลความสะอาดอวัยวะสืบพันธุ์ผู้ป่วยติดเตียงที่คาสายสวน
ปัสสาวะ 
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 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงที่บ้านในวันที่ 20 เมษายน 2566 ลง
พื้นที่ 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลหนองหลวง ตำบลนาเมือง ตำบลเกาะแก้ว และตำบลท่าม่วง อำเภอเสลภูมิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ตำบลละ 2 ราย  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66 
สรุปผลการดำเนินงานระยะที่ 3 การประชุมสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงท่ี
บ้าน ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 
 1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน และร่วมกันระดมความคิดเพื่อสร้างแบบ
ประเมินการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนจากคณะกรรมการทั้ง 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลท่าม่วง 
ตำบลนาเมือง ตำบลหนองหลวง และตำบลเกาะแก้ว และอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
รวมทั้งหมด 30 คน 
 2. สรุปการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ ค่าเฉลี่ยภาพรวม  4.76   
ความพึงพอใจแต่ละด้าน ดังนี้    

2.1 ได้รับความรู้จาการเข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย 4.85  
  2.2 สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ไดใ้นการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ค่าเฉลี่ย 4.87 
  2.3 วิทยากรมีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.87 
  2.4 วิทยากรตอบคำถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย 4.75 
  2.5 ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.60 
  2.6 สถานที่ในการจัดการอบรมมีความสะดวก สบายและเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.78 
  2.7 อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.60  
7. รายงานความกา้วหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

กิจกรรมที่ 8  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ดำเนินการจัดโครงการ
เสร็จสิ้น 
8. ความกา้วหน้าของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ -  
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท -  

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : -  
(2) การบรรลเุป้าหมายตามแผนแม่บท -  
(3) แผนย่อย : -  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : -  
(5) การบรรลเุป้าหมายแผนงานย่อย -  
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
ระยะท่ี 1 ประชุมคณะทำงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงท่ีบ้าน 
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ระยะที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน ระหว่าง
วันท่ี 3 - 6 เมษายน 2566 และติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียงท่ีบ้านในวันท่ี 20 เมษายน 2566 
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ระยะที่ 3 การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะการจัดโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน และระดมความคิดเพื่อสร้างแบบประเมินการดูแล
ผู้ป่วยติดเตียงท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 
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10. งบประมาณ : 100,400 บาท  

จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 100,400 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบกิจ่ายจรงิ :  100,400 บาท 

11. สถานที่ /พื ้นที ่ดำเนินการ: อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๕๖ พรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ได้ทราบถึงปัญหา บริบทของชุมชนและความต้องการของผู้แลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน 
 2. ได้แผนการดำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน 

3. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทัศนคติและทักษะที่ดีในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้าน 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยติดเตียงที่บ้านได้ 
5. ได้เครือข่าย อสม. อสบ. และผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง  

13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน -  
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุณยดา วงค์พิมลและอาจารย์ปลมา  โสบุตร์  
15.วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.เอก 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาเอกได้
เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถในการทำวิทยานิพนธ์ 
 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาเอก มีค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินกิจกรรมของ
สาขาวิชาจำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) การสัมมนาการบริหารการศึกษาฯ ณ จังหวัดขอนแก่น ใน วันที่ 5 พ.ย. 
65 จำนวน 9,360 บาท 2) ค่าตอบแทนการสอน รุ่น 10 ภาคการศึกษาที ่1/65 (ก.ย. - พ.ย. 65) จำนวน 
60,800 บาท และ 3) ค่าดำเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์นักศึกษา 1 คน จำนวน 6,600 บาท 
 ไตรมาสที่ 2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาเอก มีค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินกิจกรรมของ
สาขาวิชาจำนวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) ค่าตอบแทนการสอน รุ่น 10 ภาคการศึกษาที ่2/65 (พ.ย. 65-ม.ค. 66) 
จำนวน 51,200 บาท 2) ค่าตอบแทนการสอน รุ่น 9 ภาคการศึกษาที่ 1/65 (ส.ค.-ต.ค. 65) จำนวน 84,480 
บาท 3) ค่าใช้จ่ายโครงการต้อนรับวิทยากรจากประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือดำเนินการ Renew-MOU จำนวน 
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5,000 บาท 4) ค่าตอบแทนการสอน รุ่น 10 ภาคการศึกษาที่ 2/65 (ม.ค.-มี.ค. 66) จำนวน 51,200 บาท และ 
5) การจัดซื้อโปรแกรม ZOOM จำนวน 6 users จำนวน 11,113.02 บาท 
 ไตรมาสที่ 3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาเอก ไมม่ีค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินกิจกรรมของ
หลักสูตร 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 มีการดำเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม รวมค่าใช้จ่าย 76,760 บาท 
 ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม รวมค่าใช้จ่าย จำนวน 202,933.02 บาท 
 ไตรมาสที่ 3 ไมม่ีการดำเนินกิจกรรม  
 ไตรมาสที่ 4 คงเหลืองบประมาณในการจัดกิจกรรมจำนวน 16,047 บาท 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย : การผลิตดุษฎีบัณฑิต ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา
และการบริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 มี
ภาวะผู้นำทางการศึกษา มีความเป็นผู้บริหารทางการศึกษามืออาชีพ และมีความสามารถในการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย นักศึกษาระดับปริญญาเอก ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ได้รับการส่งเสริมทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ(K) ทักษะกระบวนการ(P) และคุณธรรม
จริยธรรม(A) ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ สามารถทำ
วิทยานิพนธ์ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
 - 
 

10. งบประมาณ : 295,800 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  295,800  บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 279,753 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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 นักศึกษาระดับปริญญาเอก ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทำ
วิทยานิพนธ์ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสำเร็จภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 500 คน 
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2) มีความรู้ความเข้าใจด้านการสอนในศาสตร์สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4) ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในด้านการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ในด้านทักษะและเทคนิคการสอนในศาสตร์ของตนเองอย่างดี 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะในวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   
           ไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียม
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โครงการ เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือโครงการ
ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12 สาขา ที่เริ่มดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
           ไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยโครงการที่ 1  
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู ่ความเป็นเลิศ 12 สาขา มีทั้งหมด 12 โครงการย่อย ซึ่ง
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 จำนวน 9 โครงการย่อย คือ 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & mentoring 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย 3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประจำปีการศึกษา 2566 4) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนา
ท้องถิ่นภายใต้โครงการศักยภาพนักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 5) โครงการยกระดับมาตราฐานสมรรถนะบัณฑิตครูดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 6) โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 7) โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและเทคนิค
การจัดการสอนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 8) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ
เป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  และ 9) 
โครงการผลิตสื่อการสอนศิลปศึกษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษาสำหรับนักศึกษา
ครูศิลปศึกษา ปี 2566 คงเหลืออีก 3 โครงการย่อย จะดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 และ 4 ต่อไป โครงการที่ 
2 โครงการการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนานักศึกษาครูให้มี
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเชิงนวัตกรรมสู่ห้องเรียนชุมชน ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที ่4  โครงการการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการ โครงการที่ 5  โครงการการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้และการวิจัยทางการศึกษา (New skill) สำหรับครูของครู ยังไม่ดำเนินการ โครงการที่ 6 
โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที ่หลากหลายร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ 
ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที่ 7  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับอาชีพที่ 2 คณะครุศาสตร์ 
กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โครงการที ่8 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการสร้าง
นวัตกรรม กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โครงการที่ 9  โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพ
เพื่อโอกาสทางวิชาชีพในยุค Next Normal ดำเนินการเรียบร้อย และโครงการที่ 10 โครงการการพัฒนา
ทักษะดนตรี และการแสดงหนังประโมทัยบ้านแต้ อ.ธวัชบุรี สาขาวิชาดนตรีศึกษา ดำเนินการเรียบร้อย 

ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
           ไตรมาสที่ 3 มีการดำเนินการโครงการตามแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการที่ 1  
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู ่ความเป็นเลิศ 12 สาขา มีทั้งหมด 12 โครงการย่อยซึ่ง
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 จำนวน 9 โครงการ คงเหลืออีก 3 โครงการ ซึ่งมี 1 โครงการที่ดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียน เรื่องการ
พัฒนาและเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ กับการจัดการเรียนสอนวิทยาการคำนวณ” และอีก 2 โครงการ จะ
ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ได้แก่ 1) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสังคมศึกษากับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ 2) โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโรงเรียน เพ่ือ
ยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบ
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการ เรียบร้อย 
โครงการที ่3 โครงการการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเชิงนวัตกรรมสู่ห้องเรียนชุมชน 
ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที่ 4  โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการ โครงการที่ 5  
โครงการการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการวิจัยทางการศึกษา (New skill) 
สำหรับครูของครู ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที่ 6 โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่
หลากหลายร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที ่7 โครงการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความพร้อมสำหรับอาชีพที่ 2 คณะครุศาสตร์ ดำเนินการเรียบร้อย โครงการที่ 8 โครงการการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการสร้างนวัตกรรม กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โครงการที่ 9  โครงการ
พัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเพ่ือโอกาสทางวิชาชีพในยุค Next Normal ดำเนินการเรียบร้อย และโครงการ
ที่ 10 โครงการการพัฒนาทักษะดนตรี และการแสดงหนังประโมทัยบ้านแต้ อ.ธวัชบุรี สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
ดำเนินการเรียบร้อย 
 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 
โครงการ 1:  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12 สาขา  มี

โครงการย่อยจำนวน 3 โครงการจากทั้งหมด 12 โครงการ มีการดำเนินการประชุมวางแผนและยื่นเสนอขอ
อนุมัติโครงการเรียบร้อย ประกอบด้วย 1) โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12 
สาขา ซึ่งมีการดำเนินโครงการย่อย 1 โครงการจาก 12 โครงการ คือโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คงเหลืออีก 11 โครงการย่อย 2) โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพ
ที่หลากหลายร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ และ 3) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับ
อาชีพที่ 2 คณะครุศาสตร์ ซึ่งมีการดำเนินโครงการย่อย 1 โครงการจาก 8 โครงการย่อย คือโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้ มีความพร้อมสำหรับอาชีพท่ี 2 สาขาวิชาพลศึกษา 

โครงการ 2-10 ยังไม่ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 :  เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  

 โครงการ 1:  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12 สาขา  ใน
ไตรมาสที่ 2 มี 9 โครงการจาก 12 โครงการย่อย ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น คือ 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & mentoring โดยดำเนินการระหว่าง
วันที่ 24-25 มีนาคม 2566 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 6-11 มีนาคม 2566 3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2566 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 2 มีนาคม 2566 และ 
4 มีนาคม 2566 4) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้โครงการศักยภาพนักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 26-28 มีนาคม 2566 5) โครงการยกระดับมาตราฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูดนตรีสู่ความเป็นเลิศ โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2566 6) โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 4-26 กุมภาพันธ์ 2566 และ 21-
22 มีนาคม 2566 7) โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการสอนสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย โดยดำเนินการระหว่างวันที ่ 21-22 มีนาคม 2566 8) โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนใน
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ศตวรรษท่ี 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566 และ 9) โครงการผลิตสื่อการสอนศิลปศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษาสำหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา ปี 2566 โดยดำเนินการ
ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 3 มีนาคม 2566 
 โครงการ 2:  โครงการการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2566  
 โครงการ 3:  โครงการการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเชิงนวัตกรรม
สู่ห้องเรียนชุมชน ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 27-28 มีนาคม 2566  
 โครงการ 4:  โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยเริ่ม
ดำเนินการในวันที่ 22 มีนาคม 2566   
 โครงการ 5:  โครงการการเรยีนรู้เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัยทางการศึกษา (New skill) สำหรับครูของครู ยังไม่ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 จะดำเนินการในไตรมาสที่ 
3 
 โครงการ 6:  โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายร่วมกับเครือข่าย
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 25-27 มีนาคม 2566 
 โครงการ 7:  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับอาชีพที่ 2 คณะครุศาสตร์ กำลัง
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยเริ่มดำเนินการในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการ 8:  โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการสร้างนวัตกรรม  กำลังอยู่
ระหว่างดำเนินการ โดยเริ่มดำเนินการในวันที่ 30 มกราคม 2566 

โครงการ 9:  โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเพื่อโอกาสทางวิชาชีพในยุค Next 
Normal ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการ 10:  โครงการการพัฒนาทักษะดนตรี และการแสดงหนังประโมทัยบ้านแต้          
อ.ธวัชบุรี สาขาวิชาดนตรีศึกษา ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 

ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
 โครงการ 1:  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12 สาขา  ใน
ไตรมาสที่ 2 มี 10 โครงการจาก 12 โครงการย่อย ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น คือ 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & mentoring โดยดำเนินการระหว่าง
วันที่ 24-25 มีนาคม 2566 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 6-11 มีนาคม 2566 3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2566 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 2 มีนาคม 2566 และ 
4 มีนาคม 2566 4) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้โครงการศักยภาพนักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 26-28 มีนาคม 2566 5) โครงการยกระดับมาตราฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูดนตรีสู่ความเป็นเลิศ โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2566 6) โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 4-26 กุมภาพันธ์ 2566 และ 21-
22 มีนาคม 2566 7) โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการสอนสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย โดยดำเนินการระหว่างวันที ่ 21-22 มีนาคม 2566 8) โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566 9) โครงการผลิตสื่อการสอนศิลปศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษาสำหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา ปี 2566 โดยดำเนินการ
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ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 3 มีนาคม 2566 และ 10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียน เรื่องการพัฒนาและเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ กับการจัดการเรียน
สอนวิทยาการคำนวณ” โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 17-15 มถิุนายน 2566 
 โครงการ 2:  โครงการการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2566  
 โครงการ 3:  โครงการการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเชิงนวัตกรรม
สู่ห้องเรียนชุมชน ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 27-28 มีนาคม 2566  
 โครงการ 4:  โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยเริ่ม
ดำเนินการในวันที่ 22 มีนาคม 2566   
 โครงการ 5:  โครงการการเรยีนรู้เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัยทางการศึกษา (New skill) สำหรับครูของครู ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 ถึง 24 
มิถุนายน 2566 
 โครงการ 6:  โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายร่วมกับเครือข่าย
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 25-27 มีนาคม 2566 
 โครงการ 7:  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับอาชีพที่ 2 คณะครุศาสตร์ 
ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 16 มิถุนายน 2566 

โครงการ 8:  โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการสร้างนวัตกรรม  กำลังอยู่
ระหว่างดำเนินการ โดยเริ่มดำเนินการในวันที่ 30 มกราคม 2566 

โครงการ 9:  โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเพื่อโอกาสทางวิชาชีพในยุค Next 
Normal ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการ 10:  โครงการการพัฒนาทักษะดนตรี และการแสดงหนังประโมทัยบ้านแต้          
อ.ธวัชบุรี สาขาวิชาดนตรีศึกษา ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 
 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2565 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย : โครงการ 1:  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 12  
 โครงการ 2:  โครงการการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 โครงการ 3:  โครงการการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเชิงนวัตกรรมสู่
ห้องเรียนชุมชน  
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 โครงการ 4:  โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
 โครงการ 5:  โครงการการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัยทางการศึกษา (New skill) สำหรับครูของครู  
 โครงการ 6:  โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายร่วมกับเครือข่าย
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์  
 โครงการ 7:  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับอาชีพท่ี 2 คณะครุศาสตร์  
 โครงการ 8:  โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการสร้างนวัตกรรม  
 โครงการ 9:  โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเพื่อโอกาสทางวิชาชีพในยุค Next 
Normal  
 โครงการ 10:  โครงการการพัฒนาทักษะดนตรี และการแสดงหนังประโมทัยบ้านแต้ อ.ธวัชบุรี 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ดำเนินโครงการย่อยทั้ง 10 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจำนวน 7 โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการในไตรมาสที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 70 คงเหลือร้อยละ 30 จะดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาสที่ 4  
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
 

     
 

      
 
10. งบประมาณ : 2,200,000 บาท  

จำนวนเงินงบประมาณตามแผน  2,200,000  บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง 1,921,700 บาท 
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11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : โรงเรียน/ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะครุศาสตร์มีโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนของนักศึกษาครูให้สอคคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) โครงการที ่ดำเนินการสามารถยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูของคณะ        
ครุศาสตร์ 

3) มีการดำเนินการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

4) อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครูมีการพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู
สู่ความเป็นเลิศ 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ความคล่องตัวในการดำเนินงานมีติดขัดบ้างเนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดโควิด-19 
 
14. ผู้รายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ชื่อโครงการ การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนา

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : บัณฑิตวิทยาลัย 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   ม.ีค. 65   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหรือครูผู้ที่สนใจในเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดทั้ง 3 เขตพ้ืนที่และเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืนตามเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
 1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม อย่างน้อย 50 คน 
 2)  จ านวนอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าร่วมอย่างน้อย 10 คน 
  
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสู่

การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานได้อย่างน้อย 10 นวัตกรรม  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประสบการณ์การเรียนรู้

ทั้งหมดท่ีได้จากการด าเนินงานโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของตนใน

ระดับชาติหรืออย่างน้อย 10 บทความ  
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ได้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีถูกพัฒนาขึ้นด้วยกระบวนการวิจัยเป็นฐาน

และน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย  10 ชิ้น ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ

สมรรถนะหรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาศ ที่ 1อบรบเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 ไตรมาศที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบการวิจับเชิงคุณภาพเพ่ือสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาในการพัฒนาสมารถนะของผู้เรียนในศตรวรรษที่ และอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบการ
วิจัยเชิงปริมาณเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาสมารถนะของผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21  
 ไตรมาศที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียนผ่านการด าเนินงานวิจัยในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตรวรรษ
ที ่21, อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยในการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 และ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการหรือในวารสารวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
  
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 

กิจกรรมตามแผนงาน การด าเนินงาน 
ชื่อกิจกรรมที ่1 :  โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 1 

ชื่อกิจกรรมที ่2 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบการวิจับเชิง
คุณภาพเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาสมารถนะของผู้เรียนใน
ศตรวรรษที ่ 

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 2 

ชื่อกิจกรรมที ่3 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบการวิจับเชิง
ปริมาณเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาสมารถนะของผู้เรียนใน
ศตรวรรษที ่ 

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 2 

ชื่อกิจกรรมที ่4 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างและหาคุณภาพ
ของแบบประเมินสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการด าเนินงานวิจัยในการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตรวรรษที่  

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 3 

ชื่อกิจกรรมที ่5 :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
เขียนรายงานการวิจัยในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนศตวรรษที่ 21  

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 3 

96



กิจกรรมตามแผนงาน การด าเนินงาน 
ชื่อกิจกรรมที ่6  :  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการหรือใน
วารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

ด าเนินการเรียบร้อย
ในไตรมาศท่ี 3 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 

       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  จากการด าเนินงานทั้ง 3 ไตรมาศส่งผลต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ข้อดังกล่าวได้แก่  

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
สู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานได้อย่างน้อย 10 นวัตกรรม  

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประสบการณ์การ
เรียนรู้ทั้งหมดที่ได้จากการด าเนินงานโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่ที่ 11 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดย
ด าเนินการภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 
 (1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  โดยการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ครูผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบการวิจัยที่เส่งเสริม
การพัฒฯการเรียนรู้ในศควรรษท่ี 21 ให้กับนักเรียนได้อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
 (3) แผนย่อย : ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู  
 (4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 (5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย  
  - พัฒนาครูประจ าการให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
  - สนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติใน
ประเด็นของวิชาชีพครู 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 

 

 
 
 
10. งบประมาณ : 30,0000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 30,0000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 300,000 บาท  

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  บัณฑิตวิทยาลัยและศูนย์ฝึกประสบการณ์วาชีพกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับได้นวัตกรรมทางการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้นด้วยกระบวนการวิจัยเป็นฐาน
และน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย  10 ชิ้น ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ
สมรรถนะหรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
       ภาระงานของทีมงานที่มากและการด าเนินงานโครงการต้องจัดในวันหยุดซึ่งกระทบต่อการเรียนของ
กลุ่มเป้าหมายและภาระงานสอนของอาจารย์ที่เก่ียวข้อง  
 
14. ผู้รายงาน :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล ต าแหน่ง :ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     โทรศัพท์ : 0891598307 E-mail : kaireru@gmail.com  
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com   
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาคณะครุศาสตร์   
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2) จ านวนโครงการย่อยมีการด าเนินการแล้วเสร็จไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : นักศึกษาคณะครุศาสตร์ในทุก ๆ สาขาวิชามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
นักศึกษาครูพึงมีทั้งในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และจิตพิสัย 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้าน

การศึกษา โดยมีโครงการย่อยภายใต้โครงการหลัก จ านวน 32 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการเตรียมความพร้อมน้อง     

ปีหนึ่งครูประถมศึกษา มรภ.ร้อยเอ็ด งบประมาณ 10,000 บาท 2) โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์น้องพ่ีประถม 

ศึกษา งบประมาณ 4,000 บาท 3) โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลกกว้างการประถมศึกษา งบประมาณ 17,000 บาท     

4) โครงการอบรมการสร้างสื่อการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 5,000 บาท 

5) โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพ่ีสาขาวิชาภาษาไทย งบประมาณ 5,000 บาท  6) โครงการปรับพื้นฐานเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ปี 2566 งบประมาณ 5,000 บาท  7) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
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ภาษาอังกฤษผ่านการเล่านิทานพ้ืนบ้าน งบประมาณ 10,000 บาท 8) โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี คบ.อังกฤษ 

งบประมาณ 10,000 บาท 9) โครงการภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออก

เสียงภาษาอังกฤษและการสื่อสารภาษาอังกฤษตามส าเนียงมาตรฐานเจ้าของภาษา งบประมาณ 10,000 บาท        

10) โครงการสานสายใยน้องพ่ีภาษาอังกฤษ งบประมาณ 6,000 บาท 11) โครงการครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นน้อง งบประมาณ 

5,000 บาท 12) โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 งบประมาณ 

6,000 บาท 13) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่ทักษะการสอนภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษท่ี 21  งบประมาณ 5,000 บาท 14) โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IC3 ส าหรับนศ.

ภาษาอังกฤษ  งบประมาณ 1,800 บาท 15) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

งบประมาณ 7,000 บาท 16) โครงการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ งบประมาณ 1,800 บาท 

17) โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน งบประมาณ 1,800 บาท 18) โครงการหนังสือนิทานภาษาอังกฤษ (นิทานพ้ืนบ้าน) 

พ่ีเพ่ือน้อง ไม่ใช้งบประมาณ 19) โครงการ Christmas Day 2022 งบประมาณ 1,120 บาท 20) โครงการเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป งบประมาณ 5,000 บาท    

21) โครงการอบรมสถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนักศึกษาครูสังคมศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท 22) โครงการปรับ

พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาศิลปศึกษา งบประมาณ 7,165 บาท 23) โครงการเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะสู่

ความเป็นครูศิลปศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและบัณฑิต  งบประมาณ 4,165 บาท  24) โครงการปรับพ้ืนฐาน

และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 

6,560 บาท 25) โครงการการผลิตสื่อการเรียนรู้ตามแนวActive Learningส าหรับครูคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

งบประมาณ 7,000 บาท 26) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างคุณลักษณะและเจตคติความเป็นครูที่ดี งบประมาณ 

3,720 บาท 27) โครงการประกวดนักศึกษาครูต้นแบบ EDU Ambassador งบประมาณ 60,000 บาท 28) โครงการ

ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาวิชาชีพครู งบประมาณ 40,000 บาท 29) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร

คณะครุศาสตร์ งบประมาณ 3,000 บาท 30) โครงการวันครู งบประมาณ 3,000 บาท             31) โครงการพัฒนา

ความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู งบประมาณ 15,000 บาท และ 32) โครงการ

พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดีจิทัล หรือ Digital literacy งบประมาณ 10,000 บาท  ได้ด าเนินโครงการ

ตามไตรมาส ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการ Christmas Day 2022 วันที่ 25 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 ใช้งบประมาณ 1,120 บาท คงเหลืองบประมาณ 292,010 บาท รอด าเนินการในไตรมาส 2-4 

 ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 6 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษผ่านการเล่านิทานพ้ืนบ้าน วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 2) โครงการสาน

สัมพันธ์น้องพ่ี คบ.อังกฤษ วันที่ 11  มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 3) โครงการเตรียมความพร้อม

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วันที่ 20–26 มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 7,000 บาท และ           

4) ) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างคุณลักษณะและเจตคติความเป็นครูที่ดี วันที่ 22-24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 3,105 บาท 5) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรคณะครุศาสตร์ วันที่ 15  มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 
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3,000 บาท และ 6) โครงการวันครู วันที่ 14  มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 10,000 บาท รวมงบประมาณที่ใช้

ในไตรมาสที่ 2 เท่ากับ 43,105 บาท คงเหลืองบประมาณ 248,905 บาท รอด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4  

 ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการเตรียมความพร้อมน้องปี

หนึ่งครูประถมศึกษา มรภ.ร้อยเอ็ด วันที่ 12-13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 13,000 บาท 2) โครงการ

ปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ปี 2566 วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 

5,000 บาท 3) โครงการภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกเสียง

ภาษาอังกฤษและการสื่อสารภาษาอังกฤษตามส าเนียงมาตรฐานเจ้าของภาษา วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้

งบประมาณ 10,000 บาท 4) โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 

วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 6,000 บาท 5) โครงการเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะสู่ความ

เป็นครูศิลปศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและบัณฑิต วันที่ 6-8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 4,165 

บาท 6) โครงการปรับพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษาใหม่ปี

การศึกษา 2566 วันที่ 24-25 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 6,560 บาท และ 7) โครงการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาวิชาชีพครู วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2566           ใช้งบประมาณ 40,000 บาท รวม

งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาสที่ 3 เท่ากับ 84,725 บาท คงเหลืองบประมาณ 164,180 บาท รอด าเนินการในไตรมาส 

4 จ านวน 17 โครงการ 
  

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 มีการด าเนินโครงการย่อย จ านวน 1 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 1,120 บาท 

 ไตรมาสที่ 2 มีการด าเนินโครงการย่อย จ านวน 6 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 43,105 บาท 

 ไตรมาสที่ 3 มีการด าเนินโครงการย่อย จ านวน 7 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 84,725 บาท 

      คงเหลืองบประมาณในการโครงการจ านวน 164,180 บาท 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(3) แผนย่อย : 1) โครงการเตรียมความพร้อมน้องปีหนึ่งครูประถมศึกษา มรภ.ร้อยเอ็ด งบประมาณ 10,000 บาท 
2) โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์น้องพ่ีประถมศึกษา งบประมาณ 4,000 บาท 3) โครงการเปิดห้องเรียนสู่โลก
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กว้างการประถมศึกษา งบประมาณ 17,000 บาท 4) โครงการอบรมการสร้างสื่อการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 5,000 บาท 5) โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพ่ีสาขาวิชาภาษาไทย 
งบประมาณ 5,000 บาท 6) โครงการปรับพ้ืนฐานเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ปี 2566 
งบประมาณ 5,000 บาท 7) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านการเล่านิทานพ้ืนบ้าน 
งบประมาณ 10,000 บาท 8) โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี คบ.อังกฤษ งบประมาณ 10,000 บาท 9) โครงการ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกเสียงภาษาอังกฤษและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามส าเนียงมาตรฐานเจ้าของภาษา งบประมาณ 10,000 บาท 10) โครงการสานสายใยน้องพ่ี
ภาษาอังกฤษ งบประมาณ 6,000 บาท 11) โครงการครูรุ่นพ่ีสู่ครูรุ่นน้อง งบประมาณ 5,000 บาท 12) โครงการ
ปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1  งบประมาณ 6,000 บาท 13) 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่ทักษะการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  
งบประมาณ 5,000 บาท 14) โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IC3 ส าหรับนศ.ภาษาอังกฤษ  
งบประมาณ 1,800 บาท  15) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบประมาณ 
7,000 บาท 16) โครงการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ งบประมาณ 1,800 บาท 17) 
โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน งบประมาณ 1,800 บาท 18) โครงการหนังสือนิทานภาษาอังกฤษ (นิทานพ้ืนบ้าน) 
พ่ีเพ่ือน้อง ไม่ใช้งบประมาณ 19) โครงการ Christmas Day 2022 งบประมาณ 1,120 บาท 20) โครงการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  งบประมาณ 
5,000 บาท 21) โครงการอบรมสถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนักศึกษาครูสังคมศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท 22) 
โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาศิลปศึกษา งบประมาณ 7,165 บาท 23) โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านสมรรถนะสู่ความเป็นครูศิลปศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและบัณฑิต  งบประมาณ 4,165 บาท 24) 
โครงการปรับพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 
2566 งบประมาณ 6,560 บาท 25) โครงการการผลิตสื่อการเรียนรู้ตามแนวActive Learningส าหรับครู
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ งบประมาณ 7,000 บาท 26) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างคุณลักษณะและ
เจตคติความเป็นครูที่ดี งบประมาณ 3,720 บาท 27) โครงการประกวดนักศึกษาครูต้นแบบ EDU Ambassador 
งบประมาณ 60,000 บาท 28) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาวิชาชีพครู  งบประมาณ 
40,000 บาท 29) โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรคณะครุศาสตร์ งบประมาณ 3,000 บาท 30) โครงการวันครู 
งบประมาณ 3,000 บาท 31) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู งบประมาณ 15,000 บาท และ 32) โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดีจิทัล หรือ 
Digital literacy งบประมาณ 10,000 บาท    
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินโครงการย่อยบรรลุวัตถุประสงค์โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการย่อยทั้งหมด 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจ านวน 14 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการภายในไตรมาสที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 43.75 และยังไม่ด าเนินโครงการย่อยจ านวน 18 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 56.25 จะด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 4   
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

     
 
  
10. งบประมาณ : 293,130 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน : 293,130 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 164,180 บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 สาขาวิชาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมนักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะท่ีพึง    

ประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน  300  คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับมากข้ึนไป 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา กิจกรรม หรือหัวข้อการจัดการ

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมนักศึกษาครูให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา โดยมีโครงการย่อยภายใต้โครงการหลัก จ านวน      

5 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตร์     

งบประมาณ 15,000 บาท 2) โครงการการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์ งบประมาณ 5,000 บาท 3) โครงการ

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเข้ากับการท างาน งบประมาณ 10,000 บาท 4) โครงการ
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บูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปศึกษา งบประมาณ 18,165 บาท และ          

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมลูกเสือ งบประมาณ 5,000 บาท ได้ด าเนินโครงการตามไตรมาส ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการการจัดกิจกรรม

คณิตศาสตร์ ด าเนินการวันที่ 1 – 2 มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 5,000 บาท และ 2) สาขาวิชา

ศิลปศึกษาได้ด าเนินโครงการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปศึกษา ด าเนินการ

จัดกิจกรรมไปแล้ว 2 กิจกรรม คือ โครงการศึกษาดูงานหอศิลป์-บ้านศิลปิน ศิลปกรรมสร้างสรรค์ครั้งที่ 6 ฯ 

ด าเนินการวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 3,600 บาท และโครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษใน

การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ส าหรับรายวิชาการจัดสัมมนาทางศิลปศึกษา 2566 ด าเนินการวันที่ 4 – 5 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 3,765 บาท รวมงบประมาณที่ใช้ไป 7,365 บาท คงเหลือ 10,800 บาท   

 ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

กิจกรรมลูกเสือ ด าเนินการวันที่ 4 – 10 เมษายน พ.ศ. 2566, วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 และ 1 - 2 

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 5,000 บาท และยังไม่ด าเนินการจัดโครงการย่อย 3 โครงการ ได้แก่    

1) โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จะด าเนินการวันที่     

15 – 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 15,000 บาท 2) โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน

ที่บูรณาการเข้ากับการท างานจะด าเนินการวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 10,000 บาท และ 

3) โครงการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปศึกษา จะด าเนินการจัดกิจกรรมที่

เหลือภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 งบประมาณ 10,800 บาท 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 2 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการย่อย รวมค่าใช้จ่าย 12,365 บาท 

 ไตรมาสที่ 3 มีการด าเนินโครงการ 1 โครงการย่อย รวมค่าใช้จ่าย 5,000 บาท 

  ไตรมาสที่ 4 คงเหลืองบประมาณในการโครงการจ านวน 35,800 บาท 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม    มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย :  1) โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนสาขาวิชาคณิตศาสตร์    
  2) โครงการการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์ 
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  3) โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเข้ากับการท างาน 
  4) โครงการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปศึกษา 
  5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมลูกเสือ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินโครงการย่อยทั้ง 5 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการในไตรมาสที่ 3 และโครงการ 1 โครงการได้ด าเนินไปแล้วส่วนหนึ่งเหลือกิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการในไตรมาสที่ 4 อีกส่วนหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 50 คงเหลือโครงการที่ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 จะด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 4   
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 

 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ : 53,165 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 53,165 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 53,145 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก มีความเข้าใจระบบ และวิธีการด าเนินงานการบูรณาการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์คณะครุศาสตร์  จ านวน  60  คน 
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับมากข้ึนไป 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยมีโครงการ

ย่อยภายใต้โครงการหลัก จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาศักยภาพนอกห้องเรียนของผู้เรียนเพ่ือ

ความเป็นครูมืออาชีพ งบประมาณ 22,728 บาท 2) โครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา 

งบประมาณ 3,000 บาท และ3) โครงการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการสาขาและการออกแบบวิจัยในชั้น

เรียนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ งบประมาณ 4,600 บาท ได้ด าเนินโครงการตามไตรมาส ดังนี้ 
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 ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพนอก

ห้องเรียนของผู้เรียนเพื่อความเป็นครูมืออาชีพ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ใช้งบประมาณ 22,728 บาท  

 ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาอาจารย์ประจ า

สาขาวิชาพลศึกษา วันที่ 26 – 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 2,984 บาท จากงบประมาณ 3,000

บาท คงเหลืองบประมาณ 16 บาท 

 ไตรมาสที่ 3 ยังไม่ด าเนินการจัดโครงการจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการสาขาและการออกแบบวิจัยในชั้นเรียนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ งบประมาณ 4,600 บาท รอ

ด าเนินการจัดโครงการในไตรมาสที่ 4 

  

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 มีการด าเนินโครงการย่อย 1 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 22,728 บาท 

 ไตรมาสที่ 2 มีการด าเนินโครงการย่อย 1 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 2,984 บาท 

  ไตรมาสที่ 3 คงเหลืองบประมาณในการด าเนินโครงการจ านวน 4,616 บาท 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย :  1) โครงการพัฒนาศักยภาพนอกห้องเรียนของผู้เรียนเพ่ือความเป็นครูมืออาชีพ 
  2) โครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา 
  3) โครงการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการสาขาและการออกแบบวิจัยในชั้นเรียน
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินโครงการย่อยทั้ง 3 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการในไตรมาสที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 66.67 และยังไม่ด าเนินโครงการย่อยจ านวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 จะด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 4   
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 
10. งบประมาณ : 30,328 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน : 30,328 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 30,312 บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์มีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2) อาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะตามศาสตร์สาขาวิชา 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จ านวน 780 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) รายงานโครงการกิจกรรมย่อย จ านวน 13 เล่ม         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดีขึ้นไป 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีโครงการ

ย่อยภายใต้โครงการหลัก จ านวน 12 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสื่อสร้างสรรค์ (สื่อท ามือ) แก้ปัญหาการอ่าน

ไม่ออก-เขียนไม่ได้การระถมศึกษาเพ่ือน้อง งบประมาณ 12,540 บาท 2) โครงการการพัฒนาวัตกรรม

เสริมสร้างทักษะสมอง (EF) เชิงศิลปะวัฒนธรรม ส าหรับเด็กประถมศึกษา งบประมาณ 12,500 บาท            

3) โครงการนิทานสร้างสรรค์ด้วยระบบดิจิทอล (ไม่ใช้งบประมาณ) 4) โครงการพัฒนาการท าวิจัยในชั้นเรียน

ปฐมวัย งบประมาณ 7,272 บาท 5) โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่เพ่ือ
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การศึกษา งบประมาณ 6,080 บาท 6) โครงการพัฒนา application บนสมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือ

ส่งเสริมสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 

21 ของผู้เรียน งบประมาณ 5,920 บาท 7) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับคณาจารย์และ

นักศึกษา งบประมาณ 5,320 บาท 8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ 

Info Graphic งบประมาณ 6,000 บาท 9) โครงการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางศิลปศึกษาส าหรับการส่งเสริม

พัฒนาอาจารย์และนักศึกษา งบประมาณ 9,015 บาท 10) โครงการศิลปศึกษานิพนธ์(ตรวจประเมินผล

งานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์) งบประมาณ 3,165 บาท 11) โครงการอบรมนักศึกษาครูในการเขียนรายงาน

วิจัยและการน าเสนอผลงานในวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปี 5) (KM) 2/65 งบประมาณ 65,600 บาท   

และ12) โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป งบประมาณ 10,000 บาท ได้ด าเนินโครงการ

ตามไตรมาส ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่เพ่ือการศึกษา วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 6,080 บาท    

2) โครงการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางศิลปศึกษาส าหรับการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา วันที่ 24 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 9,015 บาท 3) โครงการศิลปศึกษานิพนธ์(ตรวจประเมินผลงานวิจัยและ

ผลงานสร้างสรรค์) วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 3,165 บาท และ 4) โครงการอบรมนักศึกษา

ครูในการเขียนรายงานวิจัยและการน าเสนอผลงานในวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปี 5) (KM) 2/65 วันที่ 9 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ใช้งบประมาณ 65,470 บาท คงเหลือ 130 บาท    

 ไตรมาสที่ 3 ยังไมด่ าเนินการจัดโครงการย่อยจ านวน 8 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสื่อสร้างสรรค์(สื่อ

ท ามือ)แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้การระถมศึกษาเพ่ือน้อง งบประมาณ 12,540 บาท 2) โครงการ

การพัฒนาวัตกรรมเสริมสร้างทักษะสมอง(EF) เชิงศิลปะวัฒนธรรม ส าหรับเด็กประถมศึกษา งบประมาณ 

12,500 บาท 3) โครงการนิทานสร้างสรรค์ด้วยระบบดิจิทอล  (ไม่ใช้งบประมาณ) 4) โครงการพัฒนาการท า

วิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย งบประมาณ 7,272 บาท (เบิกจ่ายจริง 7,000 บาท) จัดวันที่ 12 – 13 กรกฎาคม พ.ศ. 

2566 5) โครงการพัฒนา application บนสมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน งบประมาณ 

5,920 บาท 6) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา งบประมาณ 5,320 บาท 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ Info Graphic งบประมาณ 6,000 

บาท จัดวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 8) โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

งบประมาณ 10,000 บาท รอด าเนินการจัดโครงการในไตรมาสที่ 4 
  

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 2 มีการด าเนินโครงการย่อย จ านวน 4 โครงการ รวมค่าใช้จ่าย 83,730 บาท 

  ไตรมาสที่ 3 คงเหลืองบประมาณในการโครงการจ านวน 59,552 บาท 
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8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย :  1) โครงการสื่อสร้างสรรค์(สื่อท ามือ)แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้การระถมศึกษาเพ่ือน้อง 

2) โครงการการพัฒนาวัตกรรมเสริมสร้างทักษะสมอง(EF) เชิงศิลปะวัฒนธรรม ส าหรับเด็ก
ประถมศึกษา 

3) โครงการนิทานสร้างสรรค์ด้วยระบบดิจิทอล   
4) โครงการพัฒนาการท าวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย 
5) โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่เพื่อการศึกษา 
6) โครงการพัฒนา application บนสมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน 

7) โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา 
8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ Info Graphic 
9) โครงการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางศิลปศึกษาส าหรับการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา 
10) โครงการศิลปศึกษานิพนธ์(ตรวจประเมินผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์) 
11) โครงการอบรมนักศึกษาครูในการเขียนรายงานวิจัยและการน าเสนอผลงานในวิชาฝึก   
      ประสบการณ์วิชาชีพครู (ปี 5) (KM) 2/65 
12) โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินโครงการย่อยทั้ง 12 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : โครงการย่อยจ านวน 4 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการในไตรมาสที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 33.33 และยังไม่ด าเนินโครงการย่อยจ านวน 8 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 จะด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 4   
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

10. งบประมาณ : 140,247 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน : 140,247 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 139,845 บาท 
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11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์และนักศึกษามีศักยภาพในการท าวิจัยเพิ่มขึ้น  

2) อาจารย์และนักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และพัฒนาทักษะสู่การท างาน 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาคณะครุศาสตร์  จ านวน 600 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :     1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   2) รายงานโครงการกิจกรรมย่อย จ านวน 2 เล่ม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดีขึ้นไป 

   2) นักศึกษาได้รับความรู้ แนวทางการประกอบอาชีพในวิชาชีพของตน 
และวิชาชีพอ่ืนๆ 

   3) เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และพัฒนาทักษะสู่การท างาน โดยมีโครงการย่อย

ภายใต้โครงการหลัก จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และพัฒนาทักษะสู่การท างาน 

งบประมาณ 3,500 บาท และ 2) โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  

งบประมาณ 30,000 บาท ได้ด าเนินโครงการตามไตรมาส ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 3 ยังไมด่ าเนินการจัดโครงการย่อยทั้ง 2 โครงการ รอด าเนินการจัดโครงการในไตรมาสที่ 4 
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7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 3 คงเหลืองบประมาณในการโครงการจ านวน 33,500 บาท 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 2566 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
(3) แผนย่อย :  1) โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และพัฒนาทักษะสู่การท างาน  

2) โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินโครงการย่อยทั้ง 2 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : ยังไม่ด าเนินโครงการย่อยจ านวน 2 โครงการ จะด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาสที่ 4   
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

10. งบประมาณ : 33,500 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน : 33,500 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 33,500 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักศึกษาได้รับทักษะวิชาชีพและทักษะด้านอ่ืนๆที่รองรับอาชีพตน  

2) ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีการสร้างเครือข่ายร่วมกัน 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

                    โครงการต่อเนื่อง                     โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร 
2) นักศึกษา  จ านวน 100 คน 
3) อาจารย์ จ านวน    5 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 1) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร 

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60 

    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 1) คุณภาพกระบวนการด าเนินงานร้อยละ 80 
2) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ในหลักสูตรระยะสั้น ร้อยละ 80 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น การ

ประกอบอาหารไทย ซึ่งหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการ และอยู่ระหว่างการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ เพื่อเข้าสู่สภามหาวิทยาลัยต่อไป  หากผ่านกระบวนการอนุมัติ สามารถเปิดรับสมัครผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566  
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7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 

กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการเขียนเรซเูม ่
จัดงานวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

 n/a 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จัดงานในเดือน สิงหาคม 2566 

 n/a 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะ
ด้านดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัด
ให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
 
10. งบประมาณ : 30,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 30,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง :  19,666.- 
 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง ในหลักสูตรระยะสั้นที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 2) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มีหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร. พรรณภา สรสิทธิ์ ต าแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     โทรศัพท์ :  080-0056373   E-mail : Phannapha_sor@hotmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
  1) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี       จ านวน 550 คน 
  2) อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี     จ านวน  30 คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : (ไตรมาสที่ 1) 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
3) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
5) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 
6) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60        
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ร้อยละของนักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการโดยผลักดัน
ให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
3) ร้อยละของนักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรหรือรางวัล ร้อยละ 2 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

และปริญญาโท โดยสามารถจ าแนกได้เป็น หลักสูตรปริญญาตรีจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
จ านวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชานัวตกรรมการ
บริการและการท่องเที่ยว และสาขาวิชานวัตกรรรมธุรกิจการค้าปลีก 2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และ
หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (M.B.A.) ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนของคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชี มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดี มี
ทักษะชีวิตที่ดี ประกอบอาชีพท่ีดี เป็นพลเมืองดี และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  

นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ยังจัดการเรียนการสอนที่มุ่งตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล เพื่อเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21  
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  

กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาการและวชิาชีพ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท :   
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท   
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย :   
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
  

 
 

10. งบประมาณ : 459,300 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 459,300 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 204,734   บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และ 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เตรียมความพร้อมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
2) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มี 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
3) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มี

ทักษะชีวิตและอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  พร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงาน   
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     โทรศัพท์ : 088-5377944 E-mail : lalitapimta@hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
1) หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา จ านวน 1 หลักสูตร 
2) นักศึกษา     จ านวน 160 คน 
3) อาจารย์    จ านวน    5 คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : (ไตรมาสที่ 1) 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 90 คน 
3) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 10 คน 
4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
5) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 
6) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60        
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ร้อยละของนักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการโดยผลักดัน

ให้เกิดการจ้างงานของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โครงการจัดการเรียนการสอนคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชี กิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี ได้ด าเนินงานกิจกรรม
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน การพัฒนารับ-ส่ง ออกฝึกปฏิบัติการด้านอาชีพ การประชาสัมพันธ์สาขานวัตกรรมธุรกิจ
การค้าปลีก การสัมมนาครูต้นแบบทวิภาค การสัมภาษณ์บรรจุต าแหน่งานของนักศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้ที่
บูรณาการกับสถานประกอบการ 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  

กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 
โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตรปริญญาโท  n/a 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร n/a 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์
ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
        (3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดใหม้ีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
ทักษะด้านดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่
สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
 

123



9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

  
กิจกรรม : การสัมภาษณ์บรรจุต าแหน่งานของนักศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 

     
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์สาขานวัตกรรมธุรกิจการค้าปลีก 

  
กิจกรรม : นิเทศนักศึกษาฝึกงาน และการพัฒนารับ-ส่ง ออกฝึกปฏิบัติการด้านอาชีพ 
 

10. งบประมาณ : 862,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 862,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 646,268 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการ

กับสถานประกอบการ และหลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2) นักศึกษาทีผ่่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการถูกจ้างงานจากสถาน

ประกอบการ 
3) นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น  
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13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     โทรศัพท์ : 088-5377944 E-mail : lalitapimta@hotmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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แบบรายงานผลโครงการตามแผนประจำปีงบประมาณ 2566 
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   ม.ิย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
4. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

        ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทอ้งถ่ิน 
        ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพฒันาคร ู

                  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

5. กลุ่มเปา้หมาย :  นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 จำนวน 74 คน 
 
6. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

6.1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ = 4.74 
6.2 สอบวัดความรู้ก่อนสรุปและทบทวนสาระการเรียนรู้ (Pre-test) ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยและผล

การสอบผ่านเพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 
 

Pre-
test 

รายวิชา 

เด็กและ
วัยรุ่น 

การผดุง
ครรภ์ 

มารดา ผู้สูงอาย ุ ผู้ใหญ ่ สุขภาพจิต ชุมชน กฎหมาย 

คะแนน
เฉลี่ย 

32.09 30.82 38.19 23.74 31.66 37.57 38.32 23.58 

ผ่าน 0 1 7 34 0 4 7 37 
ไม่ผ่าน 74 73 67 40 74 70 67 37 

Post-test 
รายวิชา 

เด็กและ
วัยรุ่น 

การผดุง
ครรภ์ 

มารดา ผู้สูงอาย ุ ผู้ใหญ ่ สุขภาพจิต ชุมชน กฎหมาย 
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คะแนน
เฉลี่ย 

43.64 31.61 39.23 24.57 35.97 43.64 39.97 25.24 

ผ่าน 33 1 15 44 2 33 19 51 
ไม่ผ่าน 41 73 59 30 72 41 55 23 

 
6.3 ไดจ้ัดสอบเสมอืนจริง ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 
6.4 บณัฑิตพยาบาลสอบข้ึนทะเบียนเพือ่รบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพฯ ผ่านทุกรายวิชาในการสอบ 

ครั้งแรกไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 บัณฑิตพยาบาลยังไม่ได้สอบข้ึนทะเบียนเนื่องจากระยะเวลาการสอบอยู่ใน
ห้วงเวลาเดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งยังไม่ถึงกำหนดเวลา ผลลัพธ์ในข้อนี้จึงยังประเมินไม่ได้ 
 
7.ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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8. งบประมาณแผ่นดิน                   จำนวน  150,000 (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมวดค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (800บาท x 6 ชม. x 2 วัน) 9,600 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (800บาท x 7 ชม. x 2 วัน) 11,200 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (800บาท x 7 ชม. x 2 วัน) 11,200 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลสูงอายุ (800บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 5,600 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลมารดาทารก (800บาท x 6 ชม. x 2 วัน) 9,600 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ (800บาท x 6 ชม. x 1 วัน) 4,800 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชาการพยาบาลชุมชน (800บาท x 7 ชม. x 2 วัน) 11,200 
ค่าตอบแทนวิทยากร วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (800บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 5,600 
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รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทน 68,800 
หมวดค่าใช้สอย  
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (8 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 2วัน) 1,120 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช (8 คน x1มื้อx80 บาท x 2วัน) 1,280 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (12 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 4วัน) 3,360 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (12 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 4วัน) 3,840 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (12 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 4วัน) 3,360 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (12 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 4วัน) 3,840 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลมารดาทารก (10คน x 2 มื้อ x 35บาท x 4วัน) 2,800 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลมารดาทารก (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 4วัน) 3,200 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ (10 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 2วัน) 1,400 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 2วัน) 1,600 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลชุมชน (10คน x 2 มื้อ x 35บาท x 4วัน) 2,800 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลชุมชน (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 4วัน) 3,200 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ (12 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 2วัน) 1,680 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชาการพยาบาลผู้สงูอายุ (12 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 2วัน) 1,920 
ค่าจ้างทำอาหารว่างอาจารย์วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คน x 2 มื้อ x 35บาท x 2วัน) 840 
ค่าจ้างทำอาหารกลางวันอาจารย์วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คน x 1มื้อ x 80บาท x2วัน) 960 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (800บาท x 1 ห้อง x 1 คืน) 800 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (800บาท x 2 หอ้ง x 2 คืน) 3,200 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (800บาท x 1 ห้อง x 2 คืน) 1,600 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลสูงอายุ (800บาท x 1 ห้อง x 1 คืน) 800 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลชุมชน (800บาท x 2 ห้อง x 2 คืน)  3,200 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลมารดาทารก (800บาท x 1 ห้อง x 2 คืน) 1,600 
ค่าที่พักวิทยากร วิชาการพยาบาลผดุง (800บาท x 1 หอ้ง x 1 คืน) 800 
ค่าที่พักวิทยากร วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (800บาท x 1 ห้อง x 1คืน) 800 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (2,000 บาท x 1 วัน) 2,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น (2,000 บาท x 2 วัน) 4,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (2,000 บาท x 2 วัน) 4,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลสูงอายุ (2,000 บาท x 1 วัน) 2,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลมารดาทารก (2,000 บาท x 2 วัน) 4,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ (2,000 บาท x 1 วัน) 2,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชาการพยาบาลชุมชน (2,000 บาท x 2 วัน) 4,000 
ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (2000 บาท x 1 วัน) 2,000 
ค่าน้ำมันเหมาจ่ายวิทยากร 7,200 

รวมค่าใชส้อย 81,200 
รวมงบประมาณคา่ตอบแทน + คา่ใช้สอย (68,800+81,200) (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 150,000 
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7 
 

 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได ้

9. ระยะเวลาดำเนินการ : ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - วันที่ 31 มีนาคม 2566 
10. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ : คณะพยาบาลศาสตร ์
11.ปัญหาและอุปสรรค : ไม่ม ี
12. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) :  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการแลกเปลี่ยนความรู้ตามขอบเขตเนื้อหาวิชาชีพทุกกลุ่มวิชาที่สภาการพยาบาล
กำหนด และนักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถสอบผ่านการข้ึนทะเบียน
ใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในครั้งแรก  
13. ผู้รายงาน.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปภัชญา คัชรินทร์  ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
     โทรศัพท์.087-962-5155  E-mail.com kucharin.1974@hotmail.com 
14.วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ 2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ : ประชมุผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

                     โครงการตอ่เนื่อง                  โครงการใหม ่

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครือ่งหมาย      ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาท้องถ่ิน   
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาคร ู
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
4. กลุ่มเปา้หมาย : 1.  นักศึกษาใหม่ช้ันปทีี่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์  จำนวน 110 คน 
      2. ผู้ปกครองนกัศึกษาช้ันปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 110 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output):  

1. นักศึกษาใหม่ช้ันปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมร้อยละ 100  
2. ผู้ปกครองนักศึกษาช้ันปทีี่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมร้อยละ 80    
3. นักศึกษาใหม่ทราบถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์  ของคณะและมหาวิทยาลัย 
4. ความพึงพอใจของนกัศึกษาและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกด้าน โดยรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

จาก คะแนนเต็ม 5 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : -  
6. สรุปผลการดำเนนิงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
   1.  ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
   2. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100   
   3. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั ้นปีที ่ 1 ทราบถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ค่าเฉลี่ย 4.72 
   4. ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 
ค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน ดังนี้ 

133



4.1  นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.75 

4.2 นักศึกษาและผู้ปกครองรู้สึกเป็นกันเองและมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษา ผู้ปกครอง อาจารย์
และบุคลากรของคณะฯ ค่าเฉลี่ย 4.71 

4.3 การจัดโครงการเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง ค่าเฉลี่ย 4.65 
4.4 การจัดโครงการทำให้นักศึกษาและผูป้กครองมีทศันคิติที่ดีต่อคณะฯ  อาจารย์และบุคลากรของคณะฯ 

ค่าเฉลี่ย 4.78 
4.5 การจัดโครงการช่วยสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ค่าเฉลี่ย  4.70 
4.6 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.60 
4.7 สถานที่ในการจัดการอบรมมีความสะดวก สบายและเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.78  

7. รายงานความกา้วหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปกีารศึกษา 2566 ดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้น 
8. ความกา้วหน้าของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
 -  
  ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ   -  
  ผลการดำเนินงานต่อเปา้หมายของแผนแม่บท  -  

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : -  
(2) การบรรลเุป้าหมายตามแผนแม่บท -  
(3) แผนย่อย :  -  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : -  
(5) การบรรลเุป้าหมายแผนงานย่อย :  -  

 
 
 
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 34,500 บาท  
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จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบกิจ่ายจรงิ : 34,500 บาท 

11. สถานที่ / พื้นที ่ดำเนินการ: อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๕๖ พรรษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
    2. ผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การให้บริการและสวัสดิการต่าง ๆ ของคณะ ฯ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในด้านการเรียนให้แก่นักศึกษา 
    3. นักศึกษาใหม่มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน ระหว่างรุ่นพี่ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
    4. นักศึกษาและคณาจารย์มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : -  
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ปลมา  โสบุตร์ ตำแหน่ง : อาจารย ์
     โทรศัพท์ : 085- 2072005 E-mail : palama.zorso2005@gmail.com 
15.วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ชื่อโครงการ : พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ 21 ฯ 
 

              

       โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
 

สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร อาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงผลผลิต (Output) : บุคลากร อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้รับการประเมิน

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากร อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้พัฒนาศักยภาพ       

และฝึกฝนความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ และสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
1. หาข้อมูลจ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย และประชุมวางแผนการท างาน 
2. เสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 
3. จัดหาสถานที่ เตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4. ประสานไปยังคณะต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือแจ้งความประสงค์และก าหนดการของกิจกรรมนั้น ๆ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
6. สรุปและบันทึกผลการด าเนินกิจกรรม 
7. จัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
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7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
            เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ และกาสื่อสารในการท างาน ในวันที่ 11-13 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและสามารถสื่อสารได้ในส านักงาน  ตลอดจนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งในชั้นเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต        
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกคณะทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้ความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาเป็น
คนมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาระดับสูงขึ้นได้ 

 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา
ให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีทักษะภาษาอังกฤษที่เพ่ิมมากข้ึน 
เนื่องจากได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเริ่มเกิดความสนใจในการฝึกฝนหาความรู้ด้วยตนเอง 

 (3) แผนย่อย : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ค้นคว้าและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์
ประจ าศูนย์ภาษาซึ่งท าหน้าที่เป็น Helper คอยให้ค าปรึกษา แนะน าและช่วยเหลือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองที่ห้องสมุดภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ และฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท าหน้าที่ช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าใช้บริการและผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ซึ่ง Helper เป็นผู้
ที่มีบทบาทหน้าที่ให้ความช่วยเหลือและแนะน า ช่วยกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เข้าใช้บริการเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  
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10. งบประมาณ : ใช้งบประมาณแผ่นดินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
ปีงบประมาณ 2565 รหัสงบ 4.1.1.11 จ านวนทั้งสิ้น   1,500,000    บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน : 263,900 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 263,900 บาท 
 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : โรงแรมชีวาโขง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. เจ้าหน้าที่มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ในระดับสากล 
      2. เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้แนวทางและทักษะต่าง ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษ 
      3. เจ้าหน้าที่เกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 
      4. เจ้าหน้าที่เกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ：เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ในปัจจุบันยังต้อง
เฝ้าระวัง จึงอาจจะมีผลกระทบในเรื่องของสถานที่ในบางกิจกรรม จึงใช้พื้นที่ที่มีความกว้างขวาง และมี
ระยะห่างระหว่างกลุ่ม/ฐานกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือรักษามาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
 

14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เดือนเพ็ญ รักษ์แพทย์    ต าแหน่ง : หัวหน้าศูนย์ภาษา 
     โทรศัพท์ : 081-7509828                          E-mail : dueanpen@reru.ac.th 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักวิชาการและประมวลผล 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้บริหาร         จ านวน     10  คน 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล      จ านวน     10  คน 
3) ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด   

จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดอ านาจเจริญ  จ านวน     40  โรงเรียน  
4) อาจารย์ผู้สอน       จ านวน   100  คน 
5) สถานประกอบการ      จ านวน  6  สถานประกอบการ 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
5.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
  2) หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2552 และเป็นไปแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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  3) อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนพร้อมบูรณาการการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4) หลักสูตรด าเนินการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  5) ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธุ์ 
และจังหวัดอ านาจเจริญ ได้สร้างการรับรู้และเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 6 หลักสูตร 

  2) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง จ านวน 23 หลักสูตร 
  3) จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร 
  4) ร้อยละของอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5) ร้อยละของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดอ านาจเจริญ ได้สร้างการรับรู้และเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระหว่างเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. กิ จกรรมการพัฒนาหลักสู ตร  คณะครุศาสตบัณฑิต หลักสู ตรปรับปรุ ง พ.ศ.  2566  และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – เดือนธันวาคม 2566 จ านวน 2 
หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่างเดือนมกราคม 2566 –  
เดือนพฤษภาคม 2566 จ านวน 2 หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

4 กิจกรรมการขับเคลื่ อนหลักสูตรให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
วันที่ 5 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

5. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนมกราคม 2566 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

6. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2565 – เดือนธันวาคม 2566 จ านวน 2 หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

7. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะนิติรัฐศาสตร์ ระหว่างเดือนเมษายน 2566 - เดือนมิถุนายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

8. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ระหว่างเดือนเมษายน 2566 - เดือนมิถุนายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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9. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่างเดือนเมษายน 2566 - เดือนมิถุนายน 
2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

10. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ระหว่างเดือนเมษายน 2566 - เดือน
มิถุนายน 2566 จ านวน 6 หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

11. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 - เดือน
มิถุนายน 2566 จ านวน 15 หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

12. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 - เดือนมิถุนายน 2566  
จ านวน 13 หลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

13. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) 
ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

14. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมมันปลา ชั้น 
2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

15. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน ครั้งที่ 13 ในวันที่ 5-7
มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

16. กิจกรรมการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในกิจกรรมการแข่งขันมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 14 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงเรียนขมิ้นพิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม 1:  การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรและกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จ านวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร 1) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 1. คณะนิติรัฐศาสตร์ จ านวน 3 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติรัฐศาสตร์ 2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
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3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2. คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลาศาสตร์ 3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4. คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 7 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจการค้าปลีก 6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สขาวิชาบริหารธุรกิจกิจ 5. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
จ านวน 15 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชุมชนและนวัตกรรมสังคม 6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสารและการจัดการสารสนเทศ 7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
8) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 13) หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า 14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 15) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 6. คณะครุศาสตร์ จ านวน 13 หลักสูตร 
คือ 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  
5) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 7. หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

กิจกรรม 2:  การสนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้ด าเนินกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) กิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน ครั้งที่ 13 
และกิจกรรมการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในกิจกรรมการแข่งขันมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นของโรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 14 (ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สอดคล้องกับด้านที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

ซึ่งไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และสนับสนุนกิจกรรม
การศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนน าหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีการพัฒนา
หลักสูตรตามวงรอบ จ านวน 4 หลักสูตร หลักสูตรใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร โดยสนับสนุนกิจกรรม 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
จ านวน 42 หลักสูตร และได้สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเข้าร่วมจัดนิทรรศการ
และประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ และสนับสนุนผู้บริหารเข้าร่วมประชุมสัมมนา
ทางวิชาการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  (1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้แต่งตั้งให้มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนน าหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สน ับสน ุนการพัฒนาหล ักส ูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการเข้าร่วมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ และสนับสนุน
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(3) แผนย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักให้เป็นไปตามแผน 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยให้ครอบคลุมกิจกรรมหลักและเป็นไปตามแผน 

 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  
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10. งบประมาณ : 545,236 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 545,236 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 535,968 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : สถานที่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) ไดพั้ฒนาหลักสูตรระยะสั้น ให้ทักษะเพ่ิมพูนสมรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิมซึ่งตอบโจทย์ก าลังคน
เร่งด่วน ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
 2) ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2552 และเป็นไปแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะต้องเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป  
 3) ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ ซึ่งน าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 4) ได้สร้างการรับรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ซึ่งน าไปสู่การแนะแนวการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ และการรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ที่ มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) อาจารย์ผู ้สอนได้เรียนรู ้แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และ
สอดแทรกวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นนักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม และ
ด ารงตนให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 เนื่องจากบางกิจกรรมย่อยทางคณะต่างๆ เป็นผู้ด าเนินงานเอง จึงท าให้การายงานผลการด าเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
 

15. ผู้รายงาน  นางสาวสุกัญญา  แพงโพนทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      โทรศัพท์  095-6219397   E-mail    S.phangphonthong1985@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
     ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ ชื่อโครงการประชุมวิชาการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 5 :  
“การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน บนฐาน BCG สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 อาจารย์ บุคลากร 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2) จ านวนบทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1) นักศึกษาและอาจารย์มีประสบการณ์ในการน าเสนองานวิจัยในเวทีสาธารณะมากข้ึน 
2) นักศึกษามีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกในเวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง "BCG กับการพัฒนาในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" วิทยากร

โดย คุณอนุรักษ์ ฤาโสภา กรรมการบริหาร บริษัท เคเจ เอ็กเพิร์ท คอนซัลแทนท์ จ ากัด 
- การน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 ผลงาน 
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7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง "BCG กับการพัฒนาในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" วิทยากรโดย 
คุณอนุรักษ์ ฤาโสภา กรรมการบริหาร บริษัท เคเจ เอ็กเพิร์ท คอนซัลแทนท์ จ ากัด 
- การน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 ผลงาน 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : .......................................................................................................... ............ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ............................................. 
 (3) แผนย่อย : ............................................................................................................................. ................... 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ......................................................................................................... ....... 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย ................................................................................................. ............ 
......…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 13,500 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 13,500 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 13,500 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : ห้องประชุม 1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2) นักศึกษาและอาจารย์ มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัยร่วมกัน 
3) นักศึกษาและอาจารย์ ได้พัฒนาคุณภาพและยกระดับคุณภาพมาตรฐานงานวิจัย มีคุณภาพและ

สามารถเผยแพร่ในวงการวิชาการได้ 
4) นักศึกษาและอาจารย์ ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์องค์ความรู้พ้ืนบ้าน 
5) นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย ได้พัฒนาศักยภาพในการน าความรู้ที่ได้รับจากการเสนอผลงานวิจัยไป

พัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่องและเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน.......................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

14. ผู้รายงาน : วรพจน์ พรหมจักร ต าแหน่ง : รองคณบดี 
     โทรศัพท์ : 087 235 4434 E-mail : worapoj@gmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่  20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับการบริการการจัดการ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66  -   มี.ค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
4.1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2,000 คน 
4.2 อาจารย์และบุคลากร                     400 คน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :    

1) ร้อยละของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) ร้อยละของผู้ใช้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3) ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 60 เครื่อง 
4) อันดับ Webometrics ranking สูงขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1) ระบบอินเตอร์ภายในมหาวิทยาลัยใช้งานได้มีคุณภาพระดับดี 
2) เว็บไซต์หน่วยงานๆภายในมหวิทยาลัยใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
1) มหาวิทยาลัยมี โปรแกรม Microsoft Office 365 ที่ถูกลิขสิทธิ์ 3,500 สิทธิ์ 
2) มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 3 ห้อง 
3) อันดับ Webometrics ranking สูงขึ้น 2 อันดับ 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ชื่อกิจกรรม 1  :  ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ชื่อกิจกรรม 2 :  ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ชือ่กิจกรรม 3 :  การเช่าใช้งานระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ และ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
-    อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ชื่อกิจกรรม 4 :  การขับเคลื่อน Webometrics ranking ด าเนินการแล้ว 
ชื่อกิจกรรม 5 :  อบรมการใช้งานซอฟต์แวร์ส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ชือ่กิจกรรม 6 :  การพัฒนาบุคลากรศูนย์คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม  เรื่อง ระบบลงลายมือชื่อดิจิทัล                      
                        (E-Signature) ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ด าเนินการแล้ว 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรมที่ 3 

1. ต่ออายุ Anti virus EST protect  
2. จัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
3. เช่าซ้ือ Zoom Meeting EDU License 

กิจกรรมที่ 4  
    ด าเนินการการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility     

ตามมาตรฐาน Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) และได้รับรางวัลว่าเว็บไซต์ 
www.reru.ac.th ได้รับมาตรฐานผ่านเกณฑ์ WCAG2.0 

กิจกรรมที่ 6 
การพัฒนาบุคลากรศูนย์คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม  เรื่อง ระบบลงลายมือชื่อดิจิทัล                      
1. ด าเนินการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย Thai University Consortium 
2. ก าลังด าเนินการพัฒนาระบบในการออก Digital ID เป็นของมหาวิทยาลัย ตามเงื่อนไขของ Thai 

University Consortium เพ่ือใช้ในการลงนามดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส์บนเอกสาร PDF ได้อย่าง
ถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือใน 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี โดย พัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล พัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลักภายในให้ครอบคลุม มีเสถียรภาพและสอดรับ
กับแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล รวมทั้งสนับสนุนให้เกิด การบูรณาการการใช้งาน
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านดิจิทัล พร้อมทั้งก าหนดรูปแบบ สถาปัตยกรรมโครงข่ายให้
สามารถเชื่อมต่อถึงกันได้ในลักษณะโครงข่ายเชื่อมต่อแบบเปิด ให้เป็นโครงข่ายเดียว สามารถให้บริการ 
อาจารย์นักศึกษามีคุณภาพและทั่วถึง  
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(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
(3) แผนย่อย : แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสาร

หลักภายในให้ครอบคลุม มีเสถียรภาพและสอดรับกับแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ด้านดิจิทัล รวมทั้งสนับสนุนให้เกิด การบูรณาการการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านดิจิทัล พร้อมทั้งก าหนดรูปแบบ สถาปัตยกรรมโครงข่ายให้สามารถเชื่อมต่อถึง
กันได้ในลักษณะโครงข่ายเชื่อมต่อแบบเปิด ให้เป็นโครงข่ายเดียว สามารถให้บริการ อาจารย์
นักศึกษามีคุณภาพและท่ัวถึง 

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย อาจารย์บ บุคลากร และนักศึกษา มีความสามารถในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตและโปรแกรมท่ีถูกลิขสิทธิ์มากขึ้น 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ  
กิจกรรมที่ 3 การเช่าใช้งานระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ และ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ด าเนินการจัดซื้อสิทธิ์การใช้งาน โปรแกรม Zoom  
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ชื่อกิจกรรม 4 :  การขับเคลื่อน Webometrics ranking 

 
 
ชื่อกิจกรรม 6 :  การพัฒนาบุคลากรศูนย์คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม  เรื่อง ระบบลงลายมือชื่อดิจิทัล                      
                        (E-Signature) ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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10. งบประมาณ : 1,350,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 1,350,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 223,958.08 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
นักศึกษา อาจารย์และ บุคลากร สามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักศึกษาและ อาจารย์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งาน 
นักศึกษา อาจารย์และ บุคลากร ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ 

 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
- มาตรฐานในการด าเนินงานปรับรุงเว็บไซต์มีหลายข้อแต่ระยะเวลาในการด าเนินการมีอย่างจ ากัด 
- การด าเนินงานระบบลงลายมือชื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยยังไม่มีระเบียบรองรับ 

                      

14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เจษฎ์บดินทร์ จิตต์โศภิตานนท์ ต าแหน่ง : หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 
     โทรศัพท์ : 085-1440430 E-mail : jetbordin@reru.ac.th 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานความกาวหนาโครงการ/ผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจําปงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ ศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรคณาจารยและบุคลากรภาควิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                    โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 

 
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 
2. หวงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแลว 
 
3.ความสอดคลอง (โปรดทําเครื่องหมาย      ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน   
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การผลิตแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4. กลุมเปาหมาย : 1) คณาจารยและบุคลากรภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร จํานวน 48  คน    
5. ดัชนีตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)   
1) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
2) มีเอกสารสําหรับประเมินการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเชิงคุณภาพ             

ไมนอยกวา 10 เลม ในระยะเวลา 3 เดือน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  
3) มีตํารา ไมนอยกวา 3 เลม ในระยะเวลา 3 เดือน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการเชิงผลลัพธ 

(Outcome) :  
1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจระบบการบริหารงานระดับคณะและภาควิชา การพัฒนาหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพ และการหารายได ผานกิจกรรมการประชุมกลุม 
2) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการพัฒนาตํารา และเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 
6. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ (ในแตละไตรมาส) 

ไตรมาสท่ี 2 จัดโครงการศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรคณาจารยและ

บุคลากรภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหเกิดการไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงระบบการบริหารจัดการ
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และการพัฒนาหลักสูตร การหารายไดเขาสูภาควิชาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีความสําคัญ ซ่ึง

จะเปนการเปดโลกและประสบการณใหมสําหรับบุคลากร และมีแรงผลักดันใหบุคลากรมีศักยภาพและความ

ตั้งใจในการพัฒนาผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทยของชุมชน 

7. รายงานความกาวหนาของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแตละไตรมาส) 
 - มีเอกสารประกอบการสอนใหความสําเร็จ จํานวน 1 เรื่อง  
 - คณาจารยและบุคลากรไดรับประสบการณรวมแลกเปลี่ยนเรื่องการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
รวมกัน เปนการจุดประกายใหบุคลากรมีความกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย และมีทีมพ่ีเลี้ยงในการสนับสนุนให
สามารถรวบรวมผลงานวิจัย พัฒนาตํารา เอกสารประกอบการสอนใหความสําเร็จ 
 
8. ความกาวหนาของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ในแตละไตรมาส) 
       ผลการดําเนินงานตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
 การดําเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ไดดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล มีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิม
ใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค  ดังนี้ 

- ใชหลักการเสริมแรงและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน โดยใชกระบวนการมีสวนรวม การ
ไดเปดโลกทัศนในการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

- การหนุนเสริมโดยทีมพ่ีเลีย้งในการชวยกันพัฒนาผลงาน และรวมผลักดันใหบุคลากรกาวเขา
สูการพัฒนาผลงานและการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
       ผลการดําเนินงานตอเปาหมายของแผนแมบท 

โครงการนี้เปนการพัฒนายกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรอยางตอเนื่องสอดคลองกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคล มีการทํางานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีพึงประสงค 
(1) เปาหมายระดับแผนแมบท :  

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 
 บุคลากรไดรับการสนับสนนุใหเกิดศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถนะในการพัฒนาผลงาน 
และรวมผลักดันใหบุคลากรกาวเขาสูการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การบริหารจัดการและการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
(3) แผนยอย :  

การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การบริหารจัดการและการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
(4) เปาหมายระดับแผนงานยอย :  
 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การบริหารจัดการและการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(5) การบรรลุเปาหมายแผนงานยอย  
 บุคลากรมีความรู ความเขาใจระบบการบริหารงานระดับคณะและภาควิชา การพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการหารายได ผานกิจกรรมการประชุมกลุม และมีความรู ความสามารถในการพัฒนาตํารา 
และเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ (จํานวน 3-5 รูป) 
     

  
 
10. งบประมาณ : 126,180 บาท  

จํานวนเงินงบประมาณตามแผน 126,180 บาท 
จํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจายจริง : 126,180 บาท 

11. สถานท่ี /พ้ืนท่ีดําเนินการ :  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม 

12.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการบริหารงานระดับคณะและภาควิชา การพัฒนาหลักสูตร

ท่ีมีประสิทธิภาพ และการหารายได 
2) บุคลากรเกิดความรู ความเขาใจ ในแนวทางการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
3) บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการตํารา และเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการได 
13. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
          - การดําเนินการกิจกรรมสามารถดําเนินการไดในชวงไตรมาสท่ี 2  
 
14. ผูรายงาน : นางสาวเพชรัตน ศิริสุวรรณ  ตําแหนง : อาจารย 
     โทรศัพท : 099-4719398  E-mail : petcherut@yahoo.com 
 
15.วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
   ท้ังนี้ ขอความอนุเคราะหสงท่ี ฝายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

159



รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการค่ายพัฒนาสายสนับสนุนวิชาการให้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน 9 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  
1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน

ภายในส านักงานคณบด ี
2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการเพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2)  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  
3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของการท างานเป็นทีม และเกิดความ

ร่วมมือในการท างานอย่างดียิ่งขึ้น         
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด ได้เข้าร่วม

โครงการทั้งสิ้น 9 คน ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยได้รับความรู้ในเรื่องการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 1) โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
 2) ระบบบริหารจัดการส านักงานคณบดีที่เน้นนโยบาย paperless และใช้ระบบออนไลน์เข้ามาช่วยใน
การบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
 3) การพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
 4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรสายสนับสนุนของทั้ง 2 คณะ 
 5) การสร้างทีมและการสร้างความร่วมมือในการท างาน 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2566 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการนี้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น โดยพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท :  
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
เป็นโครงการที่ช่วยยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดย

ความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลต
ฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์
หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียนนักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 

(3) แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย :  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย  
ช่วยสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอด
ได้จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา  
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
 

10. งบประมาณ : 36,640 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 36,640  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 36,640 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
ภายในส านักงานคณบด ี
           2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการเพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           4)  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  
            5) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของการท างานเป็นทีม และเกิด
ความร่วมมือในการท างานอย่างดียิ่งขึ้น 
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13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
             ไม่มี 
 
14. ผู้รายงาน : ก้องเกียรติ สุขเกษม ต าแหน่ง : อาจารย์ 
     โทรศัพท์ : 098-1050668  E-mail : kongkeits@gmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
อาจารย์และบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  จ านวน  47 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :   

1) จ านวนอาจารย์และบุคลากรเขา้ร่วม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80   
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

  1) อาจารย์และบุคลากรรู้จักแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based 

Education) และเขา้ใจความสอดคล้องของ OBE, TQF กับเกณฑ์ AUN-QA  

  2)  อาจารย์และบุคลากรสามารถพัฒนาปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา 

รวมทั้งจัดท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรู้ตามแนวคิด OBE โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA เป็นแนวทาง (Backward 

Curriculum Design)  
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง Outcome-Based Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO Writing) ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง  Backward Curriculum 
Design และการก าหนด Program Learning Outcomes เข้าใจวิธีการเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) 
ไดอ้ย่างถูกต้อง  
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง 
และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 

(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะ
ด้านดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มี
การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัด
ให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

166



10. งบประมาณ : 100,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 100,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 50,000 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีอาจารย์และบุคลากรรู้จักแนวคิด

ของการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education) และเข้าใจความสอดคล้อง
ของ OBE, TQF กับเกณฑ ์AUN-QA  
  2)  อาจารย์และบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงในประเด็นแนวคิดการท างาน 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 

14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.ภัทริยา  พรหมราษฎร์ ต าแหน่ง : คณบดี 
     โทรศัพท์ :   E-mail :   
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 29  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ โครงการแผนบริหารจัดการส านักงานคณบดเีพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน   

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
อาจารย์และบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  จ านวน  47 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :   

1) จ านวนอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80   
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

   1)เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 
 2) เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะและเรียนรู้ในอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  

  

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
คณะบริหารธุกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอน

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต, บริหารธุรกิจบัณฑิต และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยมุ่งผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพการบัญชี และบริหารธุรกิจ โดยมีการด าเนินงานภายใต้พันธกิจที่ว่า 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ควบคู่คุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
2. วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม ด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี โดยประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐเอกชน ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
3. บริการวิชาการด้านบริหารธุรกิจและการบัญชีที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชน องค์กรของรัฐ

และเอกชน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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4. ท านุบ ารุง สนับสนุนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่นตลอดจนถึงระดับชาติ 
5. ใช้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและระบบประกันคุณภาพการศึกษาบริหาร

จัดการองค์กรเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ  
  คณะมีนโยบายสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนยุคใหม่และการพัฒนาหลักสูตร จึงเห็นควร

เตรียมความพร้อมในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมประเทศอาเซียนตามแนวทางของ AUN-QA 
(ASEAN University Network Quality Assurance) เกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นเกณฑ์ที่เน้นผล
การเรียนรู้คาดหวัง (Expected Learning Outcome หรือ ELO) ที่พัฒนาขึ้นจากความจ าเป็นต่างๆ ของกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและข้อก าหนด มาตรฐานคุณภาพต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เช่น ข้อก าหนดมาตรฐานหลักสูตร/มาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษาหรือข้อก าหนดจากสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งนี้
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้แก่ ผู้เรียนนิสิต นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน 
ผู้บริหาร บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ผู้ว่าจ้างบัณฑิต เป็นต้น  ดังนั้น คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จึง
ได้ด าเนินโครงการแผนบริหารจัดการส านักงานคณบดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน  สนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะและ
เรียนรู้ในอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  ได้อย่างถูกต้อง  

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท   
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท   
(3) แผนย่อย   
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย :   
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย   

 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 355,300 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน    : 355,300 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 148,689 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ :  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 

2.  สนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะและเรียนรู้ในอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 

14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.ภัทริยา  พรหมราษฎร์ ต าแหน่ง : คณบดี 
     โทรศัพท์ :   E-mail :   
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 29  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ  บริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักวิชาการและประมวลผล 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้บริหาร        จ านวน    2  คน 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล     จ านวน   10  คน 
3) ผู้รับบริการที่มาติดต่อส านักวิชาการและประมวลผล จ านวน  500 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  

1) ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักวิชาการและประมวลผล 
2) ร้อยละของบุคลากรส านักวชิาการและประมวลผล ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน 
3) ร้อยละบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผลได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
4) ระดับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก 
5) ระดับผลส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1) ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักวิชาการและประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3) ส านักวชิาการและประมวลผลได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
4) ระดับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก อยู่ในระดับดีมาก 
5) ผลส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผลอยู่ในระดับดี 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
1. กิจกรรมการซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. กิจกรรมวิชาการสัญจร ประจ าปีการศึกษา 2566 ในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 – เดือนมิถุนายน 2566     

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. กิจกรรมการปรับปรุงระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2566 – เดือนสิงหาคม 2566  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
4. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันที่ 4 เมษายน 

2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 7มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงานของรัฐ ในวันที่ 20 เมษายน 2566 ณ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
6. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในส านักงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในวันที่ 11-13 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมชีวาโขง จังหวัดนครพนม 
7. กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมย่อยเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

ครั้งที่ 2 และระบบคลังข้อมูลเพ่ือรองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รุ่นที่ 2 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

8. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs และ
การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการบริการ ในวันที่ 11-14 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยบูรพาและโรงแรมดีวารี จอมเทียน 
บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

9. กิจกรรมการเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการใช้งาน DataPoints ในการวิเคราะห์ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 
ในการขับเคลื่อน SCG และ Impact Rankings ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

10. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2566 - เดือน
สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม 1:  สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล ได้ด าเนินการกิจกรรมซื้อวัสดุ

ส านักงาน กิจกรรมวิชาการสัญจร ประจ าปีการศึกษา 2566 และกิจกรรมการปรับปรุงระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ 
(ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

กิจกรรม 2:  การพัฒนาบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ได้ด าเนินการเข้าร่วมโครงการทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 6 โครงการ คือ 1) โครงการให้ความรู้ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จ านวน 4 คน คือ กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานหลักสูตรและการสอน และกลุ่มงานทะเบียนนักศึกษา 2) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตในหนว่ยงานของรัฐ จ านวน 3 คน คือ กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานหลักสูตรและการสอน และกลุ่มงานทะเบียนนักศึกษา 3) โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในส านักงานส าหรับเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 1 คน คือ กลุ่มงานประมวลผลการศึกษา 4) โครงการ
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ประชุมย่อยเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ครั้งที่ 2 และระบบคลังข้อมูลเพ่ือ
รองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รุ่นที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 คน คือ 
กลุ่มงานอ านวยการ 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs และการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการบริการ จ านวน 4 คน คือ กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานหลักสูตรและการสอน และกลุ่มงานทะเบียน
นักศึกษา 6) การประชุมชี้แจงการใช้งาน DataPoints ในการวิเคราะห์ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ในการขับเคลื่อน SCG 
และ Impact Rankings จ านวน 2 คน คือ กลุ่มงานหลักสูตรและการสอน และกลุ่มงานทะเบียนนักศึกษา (ได้ด าเนินงาน
ตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

กิจกรรม 3:  การประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิชาการและประมวลผล (ยังไม่ได้ด าเนินงานตามแผน) 
กิจกรรม 4:  การส ารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล  

 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
(ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ในแต่ละไตรมาส) 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ ซึ่ งไตรมาสที่  3 ได้สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล  
โดยด าเนินการกิจกรรมซื้อวัสดุส านักงาน กิจกรรมวิชาการสัญจร ประจ าปีการศึกษา 2566 กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ ซึ่งสนับสนันให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลั ย  และส า ร วจคว าม พึ งพอใจของผู้ รั บบริ ก า รที่ มี ต่ อส านั ก วิ ช าการและประมวลผล  
เพ่ือพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ  

ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล ได้สนับสนุนการบริหารงาน 

ส านักวิ ชาการและประมวลผล โดยด าเนินการกิจกรรมซื้ อวั สดุ ส านั กงาน กิจกรรมวิชาการสัญจร  
ประจ าปีการศึกษา 2566 กิจกรรมการปรับปรุงระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ ซึ่งสนับสนันให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดย
เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผลเพ่ือพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ  

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและ
ประมวลผล ให้มีประสิทธิภาพ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : ส านักวิชาการและประมวลผล ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(3) แผนย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักให้เป็นไปตามแผน 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยให้ครอบคลุมกิจกรรมหลักและเป็นไปตามแผน 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

  
 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ : 47,350 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 47,350 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 47,350 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ: สถานที่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ได้สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผลใหม้ีประสิทธิภาพ 
2) ได้เพ่ิมศักยภาพการท างานของบุคลากรส านักวชิาการและประมวลผล ให้เปน็ไปตามบรบิทของมหาวิทยาลยั 
3) บุคลากรส านักวชิาการและประมวลผล ได้เข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพรายบุคคล 
4) ได้แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิราชการส านักวชิาการและประมวลผล ที่สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
5) ได้ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 -   

 

14. ผู้รายงาน  นางสาวสุกัญญา  แพงโพนทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      โทรศัพท์  095-6219397   E-mail    S.phangphonthong1985@gmail.com 
 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
      ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 25666 
ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   ม.ีค. 65   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว  
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร
แห่งนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างานของหน่วยงาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถท านวัตกรรมให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานในอนาคตได้ 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 เชิงปริมาณ  
  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80   
  2. จ านวนการจัดโครงการ ร้อยละ 80   
 เชิงคุณภาพ  
  1. มีการบริหารจัดการระบบงานสู่นวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 
  2. มีการสร้างเครือข่ายในการท างานตามพันธกิจ ระดับดีขึ้นไป 
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6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 4.1.1.18  งบประมาณ 6,647,800 บาท 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 598,302.00 79,331.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 598,302.00 45,050.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 797,736.00 491,596.40 

รวมผลการด าเนินงาน 1,994,340.00 615,950.40 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมตามแผน

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ จ านวน 3 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด จ านวน 1 ครั้ง และการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 3 ครั้ง  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด บุคลากรเข้าร่วมประชุมในส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 45 ครั้ง   

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่
องค์กรแห่งนวัตกรรม ในครั้งนี้ เพ่ือน านโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีระบบบริหารที่มี

ประสิทธิภาพและคล่องตัว มีความพร้อมด้านข้อมูลในการตัดสินใจ เพื่อบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับองค์กรแห่งนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีส่วนร่วมในการจัดท า

นวัตกรรมให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานได้ 
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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10. งบประมาณ : 6,647,800 บาท     
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  1,994,340.00 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  615,950.40 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2. ประชุมสัญจรนอกสถานที่ 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. มีการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 3. มีความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการให้บริการกับหน่วยงานภายนอก 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1) แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 
 2) การด าเนินงานอยู่ภายใต้สถานการณ์ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลต่อกระบวนการด าเนินงาน
และค่าเป้าหมายที่วางไว้ 
 

14. ผู้รายงาน : นางสาวกรรณิการ์  สุภรัมย์    ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ : 0 4355 6007        E-mail : Lay_reru@hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566  
 ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com  
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ พัฒนาสวนสมุนไพรสายรหัส 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม ่

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครือ่งหมาย      ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาท้องถ่ิน   
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาคร ู
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
 
4. กลุ่มเปา้หมาย : นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1,2,3 และ 4 จำนวน 301 คน อาจารย์และบุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร์  จำนวน 34 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :          
  1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 ปี เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปทีี่ 1,2 และ 3 เข้าร่วมโครงการรวมทัง้สิ้น 228 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. สวนสมุนไพรสายรหสัเริ่มดำเนินการปลูกตัง้แต่ผูส้ำเร็จการศึกษารุ่นที่ 1 ปี พ.ศ. 2560 จนถึงรุ่นที่ 
6 ปัจจุบันมีจำนวนพืชสมุนไพรที่ยังคงอยูท่ั้งสิ้น 140 ต้น คิดเป็นรอ้ยละ 93.56 
  3. นักศึกษารุ่นที่ 7 สำเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 73 คน เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
73 คน และมีการปลูกสมุนไพรสายรหสัเพิม่ จำนวน 73 ต้น ทำให้มีจำนวนสมุนไพรที่เพิม่ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
50.00 
  4. ผูท้ี่เข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจโดยรวม 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ความ

พึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดมีาก 

 5. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสะท้อนคิดในเชิงบวกในการจัดโครงการปลูกต้นไม้สายรหัส และมี

ความรู้ในเรื่องของสมุนไพรได้ 
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6. สรุปผลการดำเนนิงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 โครงการพัฒนาสวนสมุนไพรสายรหัส ดำเนินการเสร็จสิ้นและสำเรจ็ตามเป้าหมายที่วางแผนไว้
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 ปี เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ช้ันปีที่ 1,2 และ 3 เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 228 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และปัจจุบันมีจำนวนพืช

สมุนไพรที่ยังคงอยู่ทั้งสิ้น 140 ต้น คิดเป็นร้อยละ 93.56 มีนักศึกษารุ่นที่ 7 สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2565 จำนวน 73 คน เข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน และมีการปลูกสมุนไพรสายรหสัเพิ่ม จำนวน 73 ต้น 
ทำให้มจีำนวนสมุนไพรที่เพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสะท้อนคิดในเชิงบวก

ในการจัดโครงการปลูกต้นไมส้ายรหัส และมีความรู้ในเรื่องของสมุนไพรได้ 

 
7. รายงานความกา้วหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  โครงการพัฒนาสวนสมุนไพรสายรหัส ดำเนินการเสร็จสิ้นและสำเรจ็ตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ 
8. ความกา้วหน้าของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ - 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท -  
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : -  
(2) การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บท -  
(3) แผนย่อย : -  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : - 
(5) การบรรลุเปา้หมายแผนงานย่อย - 
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 5,000 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 5,000 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณที่เบกิจ่ายจรงิ : 5,000 บาท 

 
11. สถานท่ี /พ้ืนท่ีดำเนินการ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับดา้นผลผลิต (output)  

1) ได้สวนสมุนไพรที่รวบรวมพันธ์ุไม้สมุนไพรต่างๆ จำนวน 1 แปลง 

2) ได้ฐานการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญา การใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาภูมิปัญญาไทย  

3) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมเกิดความใส่ใจ ตระหนัก เห็นความสำคัญ และร่วมมือกันอนุรักษ์ สืบทอดภูมิ

ปัญญาการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรให้คงอยู่ไปจนรุ่นลูกหลาน 

2) เกิดฐานการเรียนรู้และคลังภูมิปัญญาทางด้านสมุนไพรทีเ่ยาวชน และประชาชนที่สนใจสามารถเข้าไป

เรียนรู้ พัฒนา และต่อยอดองค์ความรู้ได้ 

3) เกิดการอนุรักษ์พันธ์ุไม้สมุนไพรให้คงอยู่ เพื่อคนรุ่นหลังจะได้ไปศึกษาเรียนรู้ต่อไป 

 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน -  
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ศตวรรษ อุดรศาสตร์และอาจารยป์ลมา โสบุตร์  
ตำแหน่ง : อาจารยฝ์่ายพฒันานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 064-7299222, 085-2072005  E-mail : Sattawas.u@reru.ac.th.com, Palama@reru.ac.th 
 
15.วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์สง่ที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับเพื่อเตรียมการรับการประเมินเพื่อรับรองสถาบัน (หลักสูตรสาธารณสุข

ชุมชน) 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 
 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย :  1) คณาจารย์สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำนวน  6  คน 

2) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนนั้นปีที่ 4 จำนวน 32 คน  
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)  
1) จำนวนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

 2) จำนวนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มีความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุขท่ี
ครอบคลุมเนื้อหาที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 3) จำนวนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 4 สอบใบประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ผ่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40         
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1) นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการทบทวนและอบรมเตรียมสอบใบประกอบ

วิชาชีพ ไปใช้ในการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการสอบ 
 2) นักศึกษาทสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และสามารถบูรณาการ

หรือประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
6. สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 3 จัดโครงการทบทวนความรู้เพื่อเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดย
มีนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนชั้นปีที่ 4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 32 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนนักศึกษาทั้งชั้นปี มีผลคะแนนหลังการอบรมเพ่ิมขึ้นทุกคน และผลคะแนนอยู่
ในเกณฑ์ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน รวมทั้งมีวิทยากรจากหน่วยงาน
บริการสุขภาพต่างๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิทยากรให้
ความรู้ตลอด 5 วัน 
 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 1) มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้ง 5 กลุ่มวิชา ให้แก่นักศึกษาสาธารณสุขชั้นปีที่ 4 

2) นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

3) นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้เพิ่มข้ึน และเข้าใจหลักการในการสาธารณสุขเป็นอย่างด ี

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ในไตรมาสที่ 3 เป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพได้เท่าเทียมและท่ัวถึง โดยครอบคลุม
ประชากรทุกกลุ่มวัย เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนและระดับท้องถิ่น เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชนโดยการสร้างบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มทีักษะความเชี่ยวชาญ สามารถ
แก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขได้ 
       ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

สามารถเพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพให้เพียงพอกับการ
บริการในท้องถิ่น โดยเน้นการผลิตบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีทักษะทางวิชาชีพเป็น
อย่างดี สร้างความม่ันใจในการรับบริการของประชาชนในชุมชน 
 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : เพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ให้เพียงพอกับการบริการในท้องถิ่น 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : สามารถเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดย
การผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ  
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(3) แผนย่อย : บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ที่มีองค์ความรู้ที่
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : บุคลากรทางการแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีองค์ความรู้เพ่ือ
สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ร้อยละ 90 
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จำนวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 53,100 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 53,100 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 53,100 บาท 

 
11. สถานที ่/พื้นทีด่ำเนินการ : อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักศึกษาสาธารณสุขชุมชนชั้นปีสุดท้ายเข้าใจขั้นตอนและแนวทางการสอบใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน 

2) นักศึกษาสาธารณสุขชุมชนชั้นปีสุดท้ายได้ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุขที่ครอบคลุม

เนื้อหาที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

3) นักศึกษาสาธารณสุขชุมชนชั้นปีสุดท้ายเกิดความสนใจเข้ารับการสอบใบประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน 

 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           1) เนื้อหาการจัดอบรมค่อนข้างเยอะ และยังไม่ค่อยสอดคล้องกับระยะเวลาการจัดอบรม จึงควร
ขยายระยะเวลาการดำเนินการเป็น 7-10 วัน 
           2) ควรมีอุปกรณ์ประกอบการอบรม เช่น กระดาษชาร์ต เครื่องคอมพิวเตอร์ จะช่วยให้การจัดอบรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์นิวัฒน์ วงศ์ใหญ่ ตำแหน่ง : อาจารย์ประจำสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
     โทรศัพท์ : 082-9326369 E-mail : niwat@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

188


