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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ. 2562 ประกาศใช้เมื่อวันที่  30 เมษายน 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ            
ส่วนราชการนั้นโดยจัดท าแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป ประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ แผนอื่นที่เก่ียวข้อง  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีสาระส าคัญของแผนฯ ประกอบด้วย   
4 ส่วนส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3       
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การปฏิบัติ และส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหารงาน/โครงการ ในระดับมหาวิทยาลัย การสื่อสารและ    
การถ่ายทอด แนวปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร ส่วนงาน/หน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ เพ่ือร่วมกัน    
ผนึกก าลังขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ที่พึงปรารถนาร่วมกัน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67)  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ภายใต้ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดยมี      
ปรัชญา คือ “Source of Knowledge for a Lifetime” แหล่งความรู้ตลอดชีวิต และได้ก าหนด วิสัยทัศน์     
คือ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการสรรค์สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และยุทธศาสตร์จังหวัดซึ่งการแปลงยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ไปพลางก่อน สู่การปฏิบัตินั้น ต้องอาศัยแผนปฏิบัติราชการเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567     
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67)  
ซึ่งประกอบด้วย 

 

      ยุทธศำสตร์ที่ 1      การพัฒนาท้องถิ่น 
                    ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ 15 กลยุทธ์  20 ตัวชี้วัด  
                    โดยมีโครงการจ านวน           16 โครงการ  
                    จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน  22,443,000  บาท  
                    จ านวนเงินงบประมาณรายได้      987,900 บาท  
                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   23,430,900   บาท 
       ยุทธศำสตร์ที่ 2       การผลิตและพัฒนาครู  

ประกอบด้วย 6 เป้าประสงค์ 17 กลยุทธ์  12 ตัวชี้วัด   
                   โดยมีโครงการจ านวน    8  โครงการ  
                   จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน    803,200 บาท  
                   จ านวนเงินงบประมาณรายได้  9,948,420 บาท  
                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  10,751,620  บาท 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ประกอบด้วย 4 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์  17  ตัวชี้วัด    
  โดยมีโครงการจ านวน       8 โครงการ  
  จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน  52,902,200 บาท  
  จ านวนเงินงบประมาณรายได้     5,264,100 บาท  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         58,166,300 บาท 
 
 



ข 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาบริหารจัดการ   
  ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์  15  ตัวชี้วัด   
  โดยมีโครงการจ านวน       10 โครงการ  
  จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน   74,208,600 บาท  
  จ านวนเงินงบประมาณรายได้ 105,991,380 บาท  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  180,199,980 บาท 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
   ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ 16 กลยุทธ์  14  ตัวชี้วัด  
   โดยมีโครงการจ านวน    5  โครงการ  
  จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน        -  บาท  
  จ านวนเงินงบประมาณรายได้      75,000 บาท  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      75,000 บาท 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6  การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 7 กลยุทธ์ 9 ตัวชี้วัด    
  โดยมีโครงการจ านวน   4  โครงการ  
  จ านวนเงินงบประมาณแผ่นดิน   166,600 บาท  
  จ านวนเงินงบประมาณรายได้   -  บาท  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   166,600 บาท 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.1 นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย   
ไว้ในมาตรา 18 (1) ไว้ว่า สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัยการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจึงได้กำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังกล่าวข้างต้น โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ระหว่าง
วันที่  21 – 23 กรกฎาคม 2565 ณ ราชาวดี รีสอร์ท แอนด์ โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีนโยบาย 10 ข้อ ดังนี้ 
    1) ด้านการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 
    2) ด้านการวิจัยเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  
    3) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
    4) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
    5) ด้านภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
    6) ด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา 
    7) ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
    8) ด้านจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
    9) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา    
    10) ธรรมนูญมหาวิทยาลัยระบบการศึกษา และแผนแม่บทวิชาการ 
 

นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดังนี้ 

    1) ด้านการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 
     1.1 การผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ให้มีความรู้คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก จิตอาสา รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  
จิตสาธารณะในการช่วยเหลือชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งโรงเรียนเครือข่าย โดยมุ่งเน้นความเข้มแข็ งทางวิชาการ
และวิชาชีพ ส่งเสริมทักษะด้านภาษา ทักษะทางด้านวิชาชีพและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและมุ่งเน้นการสร้าง
ผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดหรือแข่งขันในระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 1 รางวัล 
     1.2 การพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น ประเทศชาติและสากลเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและ
ภาษาไทย เตรียมความพร้อมในการประชาสัมพันธ์ ผลักดันให้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจบการศึกษาได้
ภายในระยะเวลาที่กำหนด อย่างน้อยร้อยละ 80 และบัณฑิตที่จบการศึกษาต้องมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนายจ้างอย่างน้อยร้อยละ 80 

1



 
 

     1.3 ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาสากล และส่งเสริมการพัฒนาระบบทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตสู่มาตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนสายทักษะวิชาชีวิตและสายทักษะวิชาชีพ ควบคู่กับการเรียนทักษะวิชาการ 
     1.4 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับนักศึกษาให้ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
     1.5 จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (Experience based) 
เพ่ือให้นักศึกษารู้จักคิดเป็น ทำเป็น มีวิจารณญาณ 
     1.6 ในปี พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะต้องมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 100 คน 
    2)  ด้านการวิจัยเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
     2.1 จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ และนักศึกษาดำเนินการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาด้านวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาท้องถิ่น 
     2.2 โครงการวิจัยที่เป็นการสร้างองค์ความรู้ทางด้านเกษตรกรรม ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น 
โครงการตามศาสตร์พระราชา ตลอดจนงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและประกอบอาชีพของคนในชุมชนและท้องถิ่นได้ 
     2.3 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้และความสามารถในการทำวิจัย
เพ่ิมข้ึน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
     2.4 สนับสนุนให้มีการทำงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับอาเซียน ระดับชาติและ
นานาชาติสนับสนุนการทำวิจัยเชิงพาณิชย์,การทำวิจัยร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน  
     2.5 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ  
    3) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
     3.1 กำหนดให้ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
     3.2 สร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
     3.3 สร้างจิตสำนึกทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกในความเป็นไทย ทำนุบำรุงและรักษาไว้ซึ ่งความเป็นไทยค้นหา ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา อนุรักษ์ และ
เผยแพร่ ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ค่านิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
     3.4 มีการส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันทำกิจกรรมทางพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืน ๆ ที่บุคลากร นักศึกษานับถือตลอดจนส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอนการทำ
สมาธิให้กับนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่นักศึกษาและบุคลากร ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
    4) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
     4.1 การนำผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อนำไปต่อยอดในการพัฒนา
อาชีพและภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     4.2 การบริการวิชาการหลากหลายรูปแบบ โดยให้สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
     4.3 สืบสาน โครงการตามศาสตร์พระราชา น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ มุ่งเน้นให้
มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
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     4.4 จัดหลักสูตรการศึกษา การฝึกอบรมวิจัยเบื้องต้น ด้านการบริหารและบัญชีครัวเรือนและ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    5) ด้านภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม  
     5.1 การพัฒนาระบบภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
     5.2 การพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน มีบรรยากาศทางวิชาการ     
สร้างความรัก ความสามัคคี สร้างสุขภาวะที่ดี เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนมีความสงบสุข อบอุ่น และ
ปลอดภัย และในปี 2570 ให้ได้รับรางวัล Green University 
     5.3 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้แก่
ชุมชน และท้องถิ่น โดยดำเนินการให้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    6) ด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา 
     6.1 ผลิตครูและวิชาชีพอื่นที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศที่มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู และวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
     6.2 จัดตั้งศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและวิชาชีพอื่นเพื่อความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
และเป็นศูนย์กลางด้านวิชาการของหลักสูตรครุศาสตร์และหลักสูตรอื่นแก่บุคลากรทางการศึกษาและบุคคล
ทั่วไปที่เข้ามาศึกษาค้นคว้า 
     6.3 พัฒนาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิจัย และเป็น     
แหล่งฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูที่มีคุณภาพให้กับนักศึกษาสาขาครุศาสตร์และสาขาอ่ืน ๆ ภายในปี 2570 
จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตร English Program  
    7) ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
     7.1 มีระบบการบริหารองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอำนาจในการบริหารและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
     7.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาและ          
มีตำแหน่งงานที่สูงขึ้น ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
     7.3 มีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจการบริหารงานบุคคล เช่น มีระบบและหลักเกณฑ์
การประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน การบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งงาน การบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และการให้รางวัลอย่างโปร่งใส ตลอดจนการให้สวัสดิการบ้านพักตามความจำเป็น ค่ารักษาพยาบาล 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสุขภาพที่ดีขึ้น 
     7.4  การพัฒนาระบบบริหารงานด้วยสารสนเทศ มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและข้อมูลสามารถนำมาใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.5 การสร้างความร่วมมือและช่วยเหลือกันระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน
และต่างประเทศเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งท้ังด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย  
     7.6 การระดมทรัพยากรและบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการจัดหารายได้เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและเพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเองพัฒนาระบบวิสาหกิจมหาวิทยาลัยการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือการจัดหารายได้ และการระดมทุนของมหาวิทยาลัย  
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    8) ด้านจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
     จัดตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณโดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากร 
    9) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ได้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกในระดับดีมาก 
     9.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพในทุกระดับ 
    10) ธรรมนูญมหาวิทยาลัยระบบการศึกษา และแผนแม่บทวิชาการ 
     จัดให้มีธรรมนูญมหาวิทยาลัยภายในปี พ.ศ. 2562 และจัดทำแผนแม่บท 20 ปี มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
1.2 นโยบายผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (NEXTS)  

 หลักการของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถาบัน 
อุดมศึกษาปฏิรูประบบการบริหาร ปรับเปลี่ยนหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทันสมัย เสริมสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม การผลิตกำลังคนคุณภาพสูง โดยการส่งเสริมสนับสนุน
และจัดสรรงบประมาณให้สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามจุดแข็งของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาของประเทศ สร้างจุดต่างตามความถนัด และมีความหลากหลายตามพันธกิจและตามความเชี่ยวชาญ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดโดยมจีดุเน้น (High Priority) คือ 

 

จุดเน้นด้านที่ 1 ครู  
จุดเน้นด้านที่ 2 วิศวกรสังคม 
จุดเน้นด้านที่ 3 นวัตกรรมการเกษตร  
จุดเน้นด้านที่ 4 วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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จุดเน้นด้านที่ 1 ครู (High Priority 1: MP1) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะดำเนินการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

โดยบัณฑิตครูต้องมีคุณลักษณะทักษะในศตวรรษที่ 21 มีประสิทธิภาพพร้อมทำงาน (Ready to work) มีทักษะ
ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครู สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม โดยเป็นไปตามข้อมูลพื้นที่
บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการศึกษาไว้แล้ว นอกจากนี้บัณฑิตครูต้องมีจิตสำนึกการพัฒนาเชิง
พื้นที่ การให้บริการวิชาการ การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและความจำเป็นในการแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนในพื้นที่ (Local 
Need)  
 

จุดเน้นด้านที่ 2 วิศวกรสังคม (High Priority 2: HP2) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะดำเนินการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่ชุมชนท้องถิ่นมีทักษะ

การเป็นวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย ทักษะในการ
สื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรม     
เพ่ือสังคม เพ่ือเป็นเยาวชนผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่ชุมชนท้องถิ่น โดยจะมีดำเนินการ เช่น ศูนย์บริการท้องถิ่นคณะ     
นิติรัฐศาสตร์ ศูนย์เรียนรู้ทางสังคมศาสตร์ (Social Lab) ด้วยนวัตกรรมการใช้ชุมชนเป็นฐานแบบบูรณาการคณะ      
นิติรัฐศาสตร์ 

 

จุดเน้นด้านที่ 3 นวัตกรรมการเกษตร (High Priority 3: HP3) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาภาคการเกษตรของ

จังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนินการการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้เกษตรกร ยกระดับผลิตภัณฑ์การเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันให้แก่ เกษตรกร ผู้ประกอบการ การเปลี่ยน
เกษตรกรสู่ผู้ประกอบการ (Farmer as entrepreneur) และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรอย่าง
ยั่งยืนโดยจะมีดำเนินการ เช่น การเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร (โรงเรียนชาวนา) การสร้างป่า สร้างรายได้ สนองพระราชดำริ เครือข่ายการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

จุดเน้นด้านที่ 4 วิทยาศาสตร์สุขภาพ (High Priority 4: HP4) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากร

ในปัจจุบัน และความต้องการของท้องถิ่นในสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลิตบุคลากร
ทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น ชุมชนได้สัดส่วนที่เหมาะสมและ
สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” เข้าสู่บริบทใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มี
ในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ดำเนินการโดยคณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และ
โครงการจัดตั้งคณะแพทย์ศาสตร์ โดยจะมีดำเนินการในหลากหลายมิติ เช่น การพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนท้องถิ่นชุมชน 
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 การกำหนดจุดเน้น (High Priority) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นแนวทางหลักในการจัดทำแผน       
การพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย และแผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567-2570 ) ที่ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมความพร้อมระบบและกลไก ได้แก่ สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในการเป็นคน
รุ่นใหม่ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อการบริหารจัดการตามนโยบายภาครัฐภายใต้บริบทการเป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น” ที่พร้อมรับมือกับการบริหารจัดการและการทำงานร่วมกับเทคโนโลยี/นวัตกรรมและระบบการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ เข้าใจหน้าที่และสิทธิของคนที่อยู่ร่วมกันในสังคม พัฒนาภาวะผู้นำ/ผู้บริหาร การพัฒนา
ผู้สอน/การสอน/กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสังคมโดยอาศัยข้อมูลเชิงพื้นที่  เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ใหม่ให้มีความคล่องตัวและกระชับ ที่มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้บริหาร 
และบุคลากร มีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่สอดคล้องและเอื้อต่อการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้แก่ ปฏิรูประบบการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
กำลังคนตามความต้องการของท้องถิ่นด้วยการบูรณาการนวัตกรรมและองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
ตอบสนองเป้าหมายให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นด้าน “จิตอาสา” และ “วิศวกรสังคม” พร้อมด้วยทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล พัฒนาหลักสูตรตามทิศทางของกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-based 
and Community Engagement) เช่น หลักสูตรพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น การ Upskill/Reskill คนในวัยทำงาน 
รวมถึงการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น Active learning 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร ได้แก่ การพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) อาจารย์   
เพ่ือตอบสนองต่อการเรียนศตวรรษที่ 21 ทุนบัณฑิตศึกษาและนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellows) 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบุคลากรต้องปรับตัวเพ่ือตอบโจทย์ความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ 
 กิจกรรมที่ 4 : ความเป็นนานาชาติ ได้แก่ การเตรียมความพร้อมในมิติความเป็นสากลมีความสำคัญ     
การดำเนินการโครงการ และความร่วมมือต่าง ๆ ในระดับสากล จึงได้เกิดขึ้นมากมาย เช่น ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 2 มหาวิทยาลัย คือ Guizhou Education University และ 
Nanning University for nationalities ความร ่วมมือกับ Shimane Rehabilitation College ประเทศญี ่ปุ่น         
ส่วนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่อยู่ระหว่างการประสานคือ University of North 
Texas และ University of Missouri เพ่ือส่งเสริมโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ซึ่งจะเป็นการเปลี่ยนแปลงองค์
ความรู้ ครั้งใหญ่ที่จะพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในอนาคตอันใกล้ 
 กิจกรรมที่ 5 : การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ ระบบการบริหารและจัดการทรัพย์สิน ทาง
ปัญญาเพ่ือขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การผลักดันศูนย์วิจัยให้สู่ระดับโลก เช่น การดึงดูดนักวิจัย
ระดับโลกมาร่วมงาน การส่งเสริมให้แสวงหาทุนวิจัยระดับนานาชาติ และกิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้น
นำระดับโลก ระบบบริหารกลุ่มวิจัยภายในสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดมศึกษา
โดยสอดคล้องกับระบบทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรรเป็น block grant และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมที่ 6 : การสร้างแพลทฟอร์มความร่วมมือ ได้แก่ การสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน/เอกชน/ชุมชน
ตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นสถาบันอุดมศึกษา ในลักษณะจตุรภาคี การรวมกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายหรือทิศทางของประเทศทั้งการสร้างความเป็นเลิศและกำลังคนที่ร่วมกัน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1  ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของบัณฑิต เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ค่านิยมองค์กร       
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ปณิธาน 
  แหล่งความรู้ตลอดชีวิต   
    Source of Knowledge for a Lifetime  

ยาวชีวํ ภูมิปญฺญา ฐาน ํ
ปรัชญา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมุ่งเน้นการกระจายโอกาสทางการศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ตามศาสตร์พระราชาด้วยนวัตกรรม เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
   เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการสรรค์สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  นิยามวิสัยทัศน์ 
   สถาบันอุดมศึกษาแห่งการสรรค์สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ดจะเป็นสถาบันอุดมศึกษาของชุมชน เป็นแหล่งองค์ความรู้ให้บริการวิชาการแก่สังคมรวมทั้ง      
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ต่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่
แล ้ว ประกอบด้วย นวัตกรรม 4 ด้าน (4Ps Innovation) คือ นวัตกรรมด้านกระบวนทัศน์ (Paradigm 
Innovation) นวัตกรรมสถานะ (Position Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) และ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 
 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขับเคลื่อนนวัตกรรมสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการศึกษา จัดทำแผนวิชาการในการพัฒนา
ท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม คุณภาพบัณฑิต คุณภาพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นที่ยอมรับ หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนได้มาตรฐาน  
 เป้าประสงค์หลัก (Primary Goal) 
 1. กลุ่มเป้าหมายในชุมชนและท้องถิ่น ได้รับการยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน  
  2. เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals ; SDGs
) และพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World University) 
   ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์หลัก 

 1. กลุ่มเป้าหมายในชุมชนและท้องถิ่น ได้รับการยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals ; 
SDGs) และเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World University) 

3. เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และวฒันธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ จำนวน 1 รายการ 
4. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย 

ประเทศอินโดนีเซีย (University of Indonesia ; UI) ได้รับการจัดอันดับ 1 ใน 20 ของระดับประเทศ 
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อัตลักษณ์บัณฑิต 
  รอบรู้ กล้าคิด จิตอาสา 
 นิยามอัตลักษณ์บัณฑิต 
   รอบรู้ 
  มีความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และการดำรงชีวิต มีทักษะ ทั้ง ทักษะวิชาชีพ (Hard Skills)   
และทักษะเชิงสมรรถนะ (Soft Skills) 
  กล้าคิด 
  มีความเป็นวิศวกรสังคม สามารถคิดวิเคราะห์เป็นระบบมีเหตุและผล มีการคิดเชิงนวัตกรรม 
มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อสาร และแสดงออกอย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นำ  สามารถลงพื้นที่
ในชุมชนเพ่ือสร้างความเชื่อมโยงต่อชุมชน และมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของท้องถิ่น 
  จิตอาสา 
   มีจิตแห่งการให้ความดีงามทั ้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจสมัครใจ พร้อมเสียสละ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสภาพแวดล้อม  
 ตัวช้ีวัดอัตลักษณ์บัณฑิต 
  รอบรู้ 

  ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพของบัณฑิตและทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะเชิงสมรรถนะ 
(Soft Skills) ของบัณฑิต 

 กล้าคิด 
ทักษะวิศวสังคมของบัณฑิต ประกอบด้วย 
 1.ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด)  
 2.ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา (นักสื่อสาร)  
 3.ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นระดมสรรพกำลังทรัพยากรเพ่ือการแก้ปัญหา           

(นักประสานงาน) 
 4.ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) 

 จิตอาสา 
 การมีส่วนร่วมของบัณฑิต ในการอาสา เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญา ในการ

ทำงานที่เป็นสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทนกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นและสภาพแวดล้อม 
   

 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 เป็นมหาวิทยาลัยที ่มีความโดดเด่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม 
นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

 ค่านิยมองค์กร 
“RERU” 

R : Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
E : Experience  ประสบการณ์ที่ดีจะนำไปสู่ความสำเร็จ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
R : Respect  อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพนับถือผู้มีพระคุณและมีความภักดีต่อองค์กร 
U : Unity  มีความรักความสามัคคีและผูกพันกับสถาบัน 
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 พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม จิตอาสา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและผูกพันท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
      2) ใช้การวิจัยเป็นฐานในการแสวงหาความจริงเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากลเน้นสภาพแวดล้อมและธรรมชาติ    
      3) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าทาง
วัฒนธรรมของชาติ 
      4) บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น  
ให้มีจิตสำนึก ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
      5) พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียนและสากลตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสาน    
ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัยชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งใน    
และต่างประเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
      6) น้อมนำส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการทำงานและการดำเนินชีวิต   
      7) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี         
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
      8) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เหมาะกับการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของปวงชน รวมทั้งการแสวงหาแนวทางในการบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

    ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  การพัฒนามหาวิทยาลัยเชิงรุก ด้านสภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก และด้านสภาพแวดล้อม

ปัจจัยภายใน จากท่ีได้สังเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ออกมาเป็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  
       ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนาครู 
       ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่  5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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2.2 แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
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2.3 ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ่งการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  การวิจัยและการ

ผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงภูมิปัญญาระดับท้องถิ่นระดับชาติและระดับสากล นำองค์ความรู้ที่มีความหลากหลายทาง
วิชาการไปพัฒนาชุมชนเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีการประสานความร่วมมือและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน พัฒนาความรู้ด้านการประกอบอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านสินค้าและบริการ พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 

 
ภาพที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น และความสอดคล้องของเป้าประสงค์ 

 

 เป้าประสงค์ (Objective) 
1. ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

ด้วยการวิจัยเป็นฐานพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆทางธุรกิจและอาชีพที ่
เหมาะสมรวมทั้งเสริมหนุนการสร้างธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) และเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มเปราะบางและ
โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนที่  

3. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยเสริมสร้างคุณค่า 
และจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น  

4. บูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ และมีการประเมินผล สังเคราะห์ การบูรณาการ  

5. กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย มีการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยชุมชนสามารถ
จัดการคนเองได้และมีดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ่งบูรณาการการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์แบบสหวิทยาการและเสริมสร้างสมรรถนะ

และทักษะ เพื่อการพัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพื่อเป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์ 
ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง   เพ่ือนำไปสู่
การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรที่มีทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากรครูของท้องถ่ินและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของบัณฑิต
ครูราชภัฏอย่างต่อเน่ือง เพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

ภาพที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และความสอดคล้องของเป้าประสงค์ 
 
 
 

 เป้าประสงค์ (Objective) 
1. กระบวนการผลิตครูมีคุณภาพ  
2. นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
3. คณะครุศาสตร์มีนวัตกรรมเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
4. บัณฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับซ่ึงเป็นอาชีพท่ีสอด คล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษาหรือสอดคล้องตามบริบทอ่ืน ๆ 
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่ามีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
6. พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนร่วมพัฒนา ให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ใน

ด้านการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ  ตามพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาการและพัฒนาระดับความสามารถทางภาษาของนักศึกษา โดยใช้กระบวนการ “วิศวกร
สังคม” เป็นกลไกการพัฒนาทักษะเชิงสมรรถนะ(Soft Skills) คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย  เพื่อเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางการศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ การบูร
ณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากลและยกระดับการจัดการศึกษา งานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่าย
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
 

ภาพที่ 3 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและความสอดคล้องของเป้าประสงค์ 
 

 เป้าประสงค์ (Objective) 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Social lab-based)  
 2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
 3. มุ่งเน้นนำเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและมุ่งสู ่ความเป็น
นานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของศิษย์เก่าและประชาชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ่งเน้นและให้ความสำคัญหลักการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีใช้หลักธรรมาภิบาล

ควบคู่กับ เน็กซ์ โมเดล (NEXTS Model) ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัลและมหาวิทยาลัยสีเขียว (Digital 
organization & Green university) และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด
และสร้างทัศนคติใหม่ (Agile learner) พร้อมทำงานเชิงรุก รวมทั้งจัดทำระบบสวัสดิการเพื่อสนับสนุนกิจการของ
มหาวิทยาลัย เน้นการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนางานด้านต่าง ๆ เป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย ส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรให้
เข้าถึงระบบข้อมูลและสารสนเทศอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่และอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
ภาพที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและความสอดคล้องเป้าประสงค์ 

 
 เป้าประสงค์ (Objective) 

1. เกิดการปฏิรูปองค์กรสู่มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่เต็มรูปแบบเพ่ือไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวคิดและสร้าง
ทัศนคติใหม ่(Agile organization) ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

3. มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพคล่องตัวและมีธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมอย่างฉลาดโดยใช้ให้น้อย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยคำนึงถึงระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนานและก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสภาพแวดล้อมน้อย
ท่ีสุด รวมท้ังต้องมีการกระจายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างท่ัวถึง โดยทำการพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้
ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการ สร้างความรัก ความสามัคคี สร้างสุขภาวะที่ดี เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรทุกคนมีความสงบสุข อบอุ่น และปลอดภัยและในปี 2567 ให้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) บริการวิชาการเพื่อพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้แก่ชุมชน และ
ท้องถ่ินโดยดำเนินการให้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นหน่วยงานต้นแบบตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 
 

ภาพที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 

 เป้าประสงค์ (Objective) 
  1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 2. เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งบริการวิชาการเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาฟื้นฟูและ     
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นโดยดำเนินการให้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้  และเป็นหน่วยงานต้นแบบตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 3. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตอาสาในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สภาพแวดล้อม 
 4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยทางด้านกายภาพ ด้านเคมีและชีวภาพ 

5. เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและจัดอันดับ 1 ใน 20 ของประเทศโดย 
มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย ประเทศอินโดนีเซีย (University of Indonesia ; UI)  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากรใน

ปัจจุบัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลิตบุคลากรทางด้านการสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สามารถกระจายไปสู่
ระดับท้องถิ่น ชุมชนได้สัดส่วนที่เหมาะสมและสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13        
พ.ศ. 2567 - 2570 ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  

 

 
 

ภาพที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 เป้าประสงค์ (Objective) 
1. เพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุขให้เพียงพอกับการบริการ 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพให้กับประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ    
3. เป็นเป้าหมายปลายทางแหล่งการเรียนรู้ (Wellness Destination Community) ทางด้านสุขภาพ

ทั้งด้านสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ แบบพหุศาสตร์ ประกอบด้วย แพทย์แผนไทย 
แพทย์ทางเลือก และเวชศาสตร์วิถีชีวิต เป็นต้น ร่วมกับการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางด้านสุขภาพ เพื่อทำให้
เกิดสุขภาวะที่ดีในชุมชน 
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2.4 ผลการศึกษาวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis)  
     ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีแตกต่างกันไป 4 แบบ เป็นส่วนผสมของการวิเคราะห์ คือ SO, ST, WO และ WT ซ่ึง
แปลความหมายของแต่ละสถานการณ์ได้กลยุทธ์การบริหาร 4 รูปแบบ ดังน้ี 
 

1. กลยุทธ์การบริหารเชิงรุก (SO Strategy)  
  จากการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจุดแข็งและโอกาสแล้วนำข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาร่วมกันคือ “ใช้จุดแข็ง
ร่วมกับโอกาส” เป็นสถานการณ์ที่ดีท่ีสุดของมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณาจุดแข็งและโอกาสแล้วได้กลยุทธ์เชิงรุก คือ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและสรรค์สร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. จัดทำฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาศักยภาพและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
4. บูรณาการความร่วมมือของมหาวิทยาลัยเครือข่ายและชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบ่มเพาะให้

ประชาชนในพื้นท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ 
5. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในเขตพื้นที่บริการให้ประสบความสำเร ็จ

ด้วยองค์ความรู้ 
6. บูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ   
7. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่มีความ

ทันสมัยและเป็นสากลครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเป็นเลิศในวิชาชีพสามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน การพัฒนาท้องถิ่น ตลาดแรงงานและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

8. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้ได้คนดี คนเก่งและมีความตั้งใจจริง  
ที่จะเรียนครูอย่างมีอุดมการณ์ 

9. พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพมีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
สอดคล้องตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิต
วิญญาณความเป็นครู มีคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

10. พัฒนาทักษะของครูพ่ีเลี้ยงและผลิตครูรวมทั้งเครือข่าย/สถานศึกษาที่รับฝึกให้มีมาตรฐาน 
11. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
12. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
13. สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
14. พัฒนานวัตกรรมหรือโครงการที่พัฒนาหรือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
15. ส่งเสริมและสนับสนุนเตรียมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World University Ranking) 
16. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
17. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
18. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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19. สนับสนุนการปฏิบัติงานในรูปแบบ Workstation เน้นผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ 
20. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ระยะสั้น เพื่อสร้างอาชีพให้กลุ่มเปราะบางให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
21. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลายมี

ความพร้อมสำหรับอาชีพที่ 2 ที่สอดคล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา 
22. ส่งเสริมให้มีช่องทางการเกิดรายได้ระหว่างเรียน 
23. พัฒนาระบบการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
24. พัฒนามาตรฐานแผนการเงินและงบประมาณที่มีความโปร่งใสและคุ้มค่า 
25. พัฒนาระบบและกลไกแนวปฏิบัติที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 
26. สร้างระบบการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากรในการบริหารจัดการ 
27. พัฒนาระบบกลไกและแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 

2. กลยุทธ์การบริหารเชิงป้องกัน (ST Strategy) 
จากการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจุดแข็งและข้อจำกัดแล้วนำข้อมูลมาพิจารณา “ใช้จุดแข็งเล่ียงอุปสรรค” 

ร่วมกัน เนื่องจากภายในเข้มแข็งแต่ภายนอกเป็นภัยคุกคาม เมื่อพิจารณาแล้วได้กลยุทธ์เชิงป้องกัน คือ  
1. พัฒนาครูประจำการทั่วไปให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะของครูใน

พ้ืนที่บริการ 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3. พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่า 
4. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็น (Reskill) ยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Upskill) และการเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการทำงาน(New skill) สำหรับครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจำการที่เป็น
ศิษย์เก่า 

5. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ (Cooperative and Work Integrated Education ; CWIE) และสนับสนุนจัดระบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Hybrid Education) 

6. สร้างความร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการให้ทันสมัยตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

7. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอาชีพ 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรพร้อมทั้งลดจำนวนนักศึกษา    

ออกกลางคัน 
9. ปรับความรู้พ้ืนฐานให้กับนักศึกษาใหม่ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาผลิตและนำเสนองานวิจัยและงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่ขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
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12. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะ 

13. จัดทำระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรระยะสั้นและเทียบโอนหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit bank) 

14. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 

3. กลยุทธ์การบริหารเชิงแก้ไข (WO Strategy)  
จากการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจุดอ่อนและโอกาสแล้วนำข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาร่วมกัน “ใช้โอกาสแก้ไข

จุดอ่อน” เน่ืองจากปัจจัยภายในอ่อนแอ ในขณะท่ีปัจจัยภายนอกยังเอ้ืออำนวย เม่ือพิจารณาแล้วได้กลยุทธ์ เชิงแก้ไข คือ 
1. จัดทำระบบฐานข้อมูลสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลาย

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการลดการใช้การใช้ซ้ำและ

การนำกลับมาใช้ใหม่ 
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม  
7. บริหารและจัดการขยะอย่างเป็นระบบลดผลกระทบต่อท้องถิ่นใกล้เคียง 
8. ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นสำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
9. พัฒนาส่ิงแวดล้อม ประหยัดพลังงานเพ่ือลดรอยเท้าคาร์บอน (Carbon footprint) เพ่ือสร้างคาร์บอนต่ำ 
10. พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าและกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
11. จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริการด้านสุขภาพและการแพทย์ที่ทันสมัย 
12. ผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนางานวิจัยโดยความร่วม มือกับนักวิจัยในต่างประเทศ 
13. พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) ของคนทุก

ช่วงวัยและศิษย์เก่าในพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
14. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
15. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการพร้อมจัดทำนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
16. ส่งเสริมการจัดทำผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์

อย่างเป็นรูปธรรม 
17. ส่งเสริมอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงด้วยการพัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องตาม

สาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
18. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพมีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ 
19. ส่งเสริมการUpskill/ Reskill และสร้าง New Skill บุคลากรให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
20. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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4. กลยุทธ์การบริหารเชิงรับ (WT Strategy)  
จากการประเมินสภาพแวดล้อมที่เป็นจุดอ่อนและข้อจำกัด นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกัน “ลดจุดอ่อน

เลี่ยงอุปสรรค” เนื่องจากปัจจัยภายในอ่อนแอและภายนอกที่ถูกคุกคาม กลยุทธ์ในสถานการณ์ WT นี้คือ การสะสม 
ความม่ันคง รอคอยโอกาส เม่ือพิจารณาแล้วได้กลยุทธ์เชิงรับ คือ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเส้นทางอาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรร่วมกันทำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3. พัฒนาอาจารย์และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะตามศาสตร์สาขาวิชา 
4. สนับสนุนปัจจัยในการสร้างต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
5. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
6. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย 
7. ส่งเสริมทุกหลักสูตรให้มีกระบวนการเพ่ิมทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (soft skills) ด้วยกระบวนการ

ทักษะวิศวกรสังคมและได้รับการประเมินทักษะท่ีมามาตรฐาน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะในอนาคตเพ่ือให้นักศึกษามีความเป็นเลิศ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
9. สร้างการรับรู้เก่ียวกับวิศวกรสังคมให้แก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
10. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals ; SDGs) 
12. พัฒนางานวิจัยท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
13. ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
14. จัดต้ังคณะกรรมการด้านอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย  
15. จัดต้ังคณะอนุกรรมการด้านความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 
16. ร่างระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการด้านอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย 
17. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอาหารท่ีเก่ียวข้องกับอันตรายด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัย 
18. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางเคมีให้ได้รับรองมาตรฐานความปลอดภัยสำหรับห้องปฏิบัติการทางเคมี (ESPREL) 
19. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านชีวภาพ ให้ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการทางชีวภาพและได้รับการรับรอง

เพ่ือการผลิตการครอบครองการดำเนินการเก่ียวกับเช้ือโรค ตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวช้อง 

20. จัดหางบประมาณ บุคลากรและครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ     
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 

21. จัดโควตาในการรับนักศึกษาจากภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียง เหนือร้อยละ 70 และภูมิภาคอ่ืนร้อยละ 30 
(กรณีท่ีไม่ได้รับทุนจากโครงการของรัฐบาล) 

22. ส่งเสริมให้จัดต้ังศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ  
23. จัดหาบุคลากรประจำศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
24. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพและการให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
25. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการดำเนินการวิจัยเพ่ือการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชนท้องถ่ิน   
26. พัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ของบุคลากรในระดับต่าง ๆ เพ่ือ

การพัฒนาองค์กรสู่การปรับเปลี่ยนแนวคิดและสร้างทัศนคติใหม่ (Agile organization) 
27. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ 

  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ คือ การสื่อสาร ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไปสู่ระดับ
หน่วยงานปฏิบัติต่าง ๆ โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ทั้งในระดับกระทรวง ทบวง 
กรม ไปจนถึงระดับบุคลที่สามารถปฏิบัติได้จริงและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างกันมีประสิทธิผล คุณภาพ 
ประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์กร 
 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ  ได้นำเทคนิควิธีการสมัยใหม่คือ “การบริหารงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์” เป็นการบูรณาการของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ระบบงบประมาณและระบบการวัดผลงานเข้าด้วยกัน
อย่างครบวงจร โดยกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรและเป้าหมายของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและสามารถ
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำผลตัวชี้วัดการดำเนินงานหลักและเกณฑ์มาตรฐานไว้ล่วงหน้า รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน 
3.1 กระบวนการในการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
 การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. การวางแผนยุทธศาสตร์  โดยมีกระบวนการ  คือ 
  1.1 การวิเคราะห์ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่การ
วิเคราะห์หาจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน(Weaknesses) ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด ้านยุทธศาสตร์   ด้าน
โครงสร้างองค์กร ด้านระบบองค์กร ด้านทักษะของบุคลากร ด้านคุณค่าร่วมในองค์กร ด้านรูปแบบการนำองค์กร 
ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ การวิเคราะห์หาข้อมูลเก ี ่ยวกับปัจจัยที ่ เป ็นโอกาส 
(Opportunities) และปัจจัยที่เป็นอุปสรรค(Threats) ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ผู้รับบริการด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านสังคมและวัฒนธรรมด้านเทคโนโลยี   
  1.2 การประเมินสถานภาพขององค์กร (Organization Positioning) โดยการนำผลการวิเคราะห์
สภาพภายนอกและภายในองค์กรด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคมาประเมินสถานภาพขององค์กรต่อไป 
  1.3 การกำหนดหรือทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กรเพ่ือกำหนดให้แน่ชัดว่าองค์กรดำเนินการใน
ลักษณะใด มีวัตถุประสงค์องค์กรคืออะไรและเป้าหมายขององค์กรคือด้านใดบ้างมีปรัชญาในการดำเนินการเช่นใด 
   1.4 มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน  

1ก ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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ภาพที ่7 กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1ข : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้าม
ยุทธศาสตร์ และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกัน แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ 
 

 
ภาพที่ 8  แผนแม่บท 23 ประเด็น 
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1ฃ :  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2567 - 2570)  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13         

มีความมุ่งหมายท่ีจะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบท่ีรุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนดทิศทางการ
พัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย 
และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมท่ีสูงและคำนึงถึงความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

 

1ค  :  แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2567 - 2570  

วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 “ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยววัฒนธรรมสร้างสรรค์ สุขภาพดีสังคมมีสุข ” 

        เป้าหมายการพัฒนา 
“ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

1ฅ : นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          พ.ศ. 
2566 – 2570 

                นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 
2570 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องและบูรณาการ เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
ดำเนินงานในลักษณะตามเป้าประสงค์ของการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่  
  1) คนไทยม ีสมรรถนะและทักษะสูง เพ ียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับ
ความสามารถ ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
 2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ 
สร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต  
 3) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่9 จุดมุ่งเน้นของนโยบายกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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1ฆ : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับปรับปรุง 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียน      

การสอน เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่ตลาดแรงงานต้องการ 
2. วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
3. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชนท้องถ่ินและประกอบการในการ

จัดการศึกษา 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัวยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาธิบาล     สู่

การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
5. ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมนำแนวพระราชดำริทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 

1ง : (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2567 -2570) 

วิสัยทัศน์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็น

สถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 
พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้น

การบูรณาการเพี่อนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดย

การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง

ความเข็มแข็งของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

1จ : แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDG Roadmap) ดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
 ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยมีการ

ดำเนินการท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนประเทศสู่ความย่ังยืน 
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 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ 
 ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนระดับอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สร้างประเทศให้ม่ันคง โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 มีคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื ่อนในระดับ

นโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 4. การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่

สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

 5. ภาคีการพัฒนา 
 สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั ้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูล

กลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 

ภาพที ่10 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs)  
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3.2 การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 ในการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัตินั้น ต้องอาศัยแผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือสำหรับใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงานสำหรับส่วนงานต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยการจัดประชุม
วิพากษ์แผนปฏิบัติราชการ ชี้แจง ทำความเข ้าใจและความชัดเจนในแต่ละร่วมกัน เพื่อร่วมกำหนดค่าเป้าหมาย
แผนการดำเนินงานและการกำกับผลการปฏิบัติงานต่อไปสนับสนุนให้คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ชี้แจง ทำความเข้าใจ
และความชัดเจนในแต่ละที่หน่วยงานตัวเองรับผิดชอบสู่ระดับหน่วยงานย่อยและบุคลากรในสังกัดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ประชุม อบรม สัมมนา เป็นต้น 
 พิจารณาสนับสนุนเพื่อให้โครงการที ่กำหนดไว้สามารถดำเดินงานไปได้และบรรลุวัตถุประสงค์เกิด
ประสิทธิผลคุณภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง  ๆ ต้องให้การ
สนับสนุนในการจัดโครงสร้าง ระบบการดำเนินงาน งบประมาณ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และบุคลากรในการ
รับผิดชอบการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
 การที่แผนปฏิบัติราชการจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น มหาวิทยาลัยจะต้องสร้างความร่วมมือของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรต่าง ๆ ให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพและภาวะ
ผู้นำของผู้บริหารระดับต่าง ๆ การมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีม การสร้างความผูกพันและการยอมรับซึ่งกัน
และกัน ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสร้างสิ่งจูงใจในการทำงาน มหาวิทยาลัยจะต้องมีระบบการ
ส่ือสารท่ีดี ท่ัวถึงและต่อเน่ืองแก่สาธารณะ และบุคลากรในทุกระดับ ตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติในระดับคณะ/หน่วยงานโดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มี การ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของคณะ/หน่วยงานที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยซึ่งคณะ/หน่วยงาน
ต่าง ๆ จะต้องกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณและผู้รับผิดชอบ ใน
พันธกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การทำนุศิลปวัฒนธรรมและผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
รวมทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์   
26 เป้าประสงค ์68 เป้าหมาย 90 กลยุทธ์ และ 87 ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ / กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ รวมท้ังส้ิน

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 22,393,000   52,681,800     2,758,600       72,638,800     104,197,300      -              147,713,600   106,955,900   254,669,500   

2 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -              9,700           -              290,000        -                150,000         420,000         150,000           45,000         166,600      -          586,600         644,700         1,231,300       

3 คณะครุศาสตร์ -              50,000         803,200        9,658,420     -                131,000         566,000         972,880           -           13,000         1,369,200       10,825,300     12,194,500     

4 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 10,000         230,000        40,000           654,000         49,000           17,600             99,000           901,600         1,000,600       

5 คณะนิติรัฐศาสตร์ 0 123,000        -                966,700         81,700           81,700             -           2,000           81,700           1,173,400       1,255,100       

6 คณะพยาบาลศาสตร์ -              384,800        180,400         220,000         180,000         400,000           -           5,000           360,400         1,009,800       1,370,200       

7 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ -              24,900         -                35,000           10,100           7,400               -              10,100           67,300           77,400           

8 บัณฑิตวิทยาลัย -              70,000         -                78,800           36,800           10,000             -           10,000         36,800           168,800         205,600         

9 ส านักกิจการนักศึกษา 40,000         15,500         -                -                75,800           64,500             115,800         80,000           195,800         

10 ส านักวิชาการและประมวลผล 60,000           75,800           20,000             75,800           80,000           155,800         

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 80,000         -                180,000         14,600           20,000             -              14,600           280,000         294,600         

12 ส านักงานอธิการบดี 30,000           60,000           50,000             60,000           80,000           140,000         

13 โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ -          -                -                

รวมท้ังส้ิน 22,443,000   987,900       803,200       9,948,420    52,902,200    5,264,100      74,208,600    105,991,380     -          75,000        166,600     -         150,523,600   122,266,800   272,790,400   

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

งบประมาณ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

 แผ่นดิน  รายได้

   22,393,000    103,000    22,496,000

1.1 รายได้ในชุมชนเป้าหมาย

เพ่ิมข้ึน

1ก : ร้อยละของรายได้ในชุมชน

เป้าหมายท่ีเพ่ิมข้ึน

15 ร้อยละ

ท่ีเพ่ิมข้ึน

คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

   103,000     22,496,000

1.2 เกิดผู้ประกอบการราย

ใหม่หรือการจ้างงานใหม่เพ่ิมข้ึน

1ข : จ านวนผู้ประกอบการราย

ใหม่/ผู้ถูกจ้างงานท่ีเพ่ิมข้ึน

5/250 จ านวนท่ี

เพ่ิมข้ึน/ราย

คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

22,393,000       22,393,000

1.3 เกิดนวัตกรรมการใช้

ประโยชน์จากพืช/สัตว์/

วัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ

1ฃ : จ านวนนวัตกรรมการ ใช้

ประโยชน์จากพืช/สัตว์/

วัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ

1 จ านวน

ผลงาน/

ช้ินงาน

คณะทุกคณะ

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1.4 ครัวเรือนท่ีได้รับการ

ยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน

1ค : จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับ

การยกระดับให้พ้นเส้นความ

ยากจน

100 จ านวนท่ี

เพ่ิมข้ึน /

ครัวเรือน

คณะทุกคณะ, 

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการ

บริหารจัดการเพ่ือการทรัพยากรชุมชนอย่าง

ย่ังยืน

1.5 มี big data  platform ท่ี

รวบรวมข้อมูลผลงาน

นวัตกรรมชุมชนข้อมูล

ผู้เช่ียวชาญและ

นวัตกรชุมชน

1ฅ : จ านวน platform

 ท่ีรวบรวมข้อมูลผลงาน

นวัตกรรมชุมชนข้อมูล

ผู้เช่ียวชาญและ

นวัตกรชุมชน

1 จ านวน 

Platform

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 5. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม

6. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 

community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21

                -   

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การยกระดับชุมชนสู่สากล

                -   

8. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์หน่วยนับ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

15 จ านวนท่ี

เพ่ิมข้ึน/

ชุมชน

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน 

วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ใน

เขตพ้ืนท่ีบริการให้ประสบ

ความส าเร็จด้วยองค์ความรู้

2. บูรณาการการจัดการเรียน การ

สอน การวิจัย การพัฒนาท้องถ่ินใน

พ้ืนท่ีบริการ  

3. บูรณาการความร่วมมือของ

มหาวิทยาลัยเครือข่ายและชุมชนเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนบ่มเพาะ

ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพร้อม

ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ

4. จัดท าฐานข้อมูลของพ้ืนท่ีบริการ

เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาศักยภาพ

และความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน

5. ส่งเสริมผลงานวิจัย งานสร้าง 

สรรค์และนวัตกรรมน าไปใช้

ประโยชน์กับชุมชนท้องถ่ินอย่างเป็น

รูปธรรม

6. ส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์

ผลิตผลงานวิจัยและสรรค์สร้าง

นวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน

คณะทุกคณะ, 

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

เป้าประสงค์  1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐานพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี

1.6 ชุมชนเกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก

นวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจาก

โครงการหรือกิจกรรมท่ี

ครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 ด้าน

ของมหาวิทยาลัย

 รวมท้ังส้ินโครงการ

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินและเขตเมือง

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

1ฆ : จ านวนชุมชนท่ีเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้

ประโยชน์จากวัตกรรมชุมชน
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 แผ่นดิน  รายได้
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์หน่วยนับ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

         10,000     94,700        104,700

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเปราะบางและโรงเรียน

ในพระราชด าริในพ้ืนท่ี

                -        20,000           20,000

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชากรทุกกลุ่มวัย

          10,000      74,700           84,700

2.2 มีหลักสูตรการเรียนรู้ระยะ

ส้ันท่ีสามารถสร้างอาชีพให้กลุ่ม

เปราะบางมีรายได้เพ่ิมข้ึน

1จ : ร้อยละของกลุ่ม

เปราะบางมีรายได้เพ่ิมข้ึน

5 ร้อยละ คณะทุกคณะ, 

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.3 การพัฒนาให้ครู

ประจ าการท่ัวไปมีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

พ้ืนท่ีบริการเพ่ิมข้ึน

1ฉ : ร้อยละของครูประจ าการ

ท่ัวไปมีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในพ้ืนท่ีบริการเพ่ิมข้ึน

15 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึน

คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร้อยเอ็ด

2.4 มีเคร่ืองมือและส่ือการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทาง

อาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้น

ท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ

เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

1ช : ร้อยละของเคร่ืองมือและ

ส่ือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

เส้นทางอาชีพและวิชาการโดย

มุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็น

ส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

10 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึน

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก

คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร้อยเอ็ด

ร้อยละของ

การเพ่ิมข้ึน

101ง : ร้อยละของการเพ่ิมข้ึน

คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการ ศึกษาของโรงเรียนใน

กลุ่มท่ีมีคะแนนทดสอบน้อย

ท่ีสุดเพ่ิมข้ึน

2.1 คะแนนทดสอบผล 

สัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

โรงเรียนในกลุ่มท่ีมีคะแนน

ทดสอบน้อยท่ีสุดเพ่ิมข้ึน

1. พัฒนาครูประจ าการท่ัวไปให้มี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ตามหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะ

ของครูในพ้ืนท่ีบริการ

2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ระยะส้ัน

 เพ่ือสร้างอาชีพให้กลุ่มเปราะบางให้

มีรายได้เพ่ิมข้ึน

3. ส่งเสริมและสนับสนุนเคร่ืองมือ

และส่ือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทาง

อาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้น

คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าประสงค์ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มเปราะบางและโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ รวมท้ังการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากร

                   ทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ี
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 แผ่นดิน  รายได้
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์หน่วยนับ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

2.5 อัตราการเรียนต่อ

ระดับอุดมศึกษาหรือการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากร

ในพ้ืนท่ีบริการเพ่ิมข้ึน

1ซ : อัตราการเรียนต่อ

ระดับอุดมศึกษาหรือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ของประชากรใน

พ้ืนท่ีบริการเพ่ิมข้ึน

5 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึน

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

         40,000    280,500        320,500

3.1 นักศึกษาและบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการใน

ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและความเป็น

ไทย

1ฌ : นักศึกษาและบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการใน

ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

75 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึน

คณะทุกคณะ 

ส านักกิจการนักศึกษา

คณะนิติรัฐศาสตร์

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

          40,000    280,500         320,500

3.2 มีการเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1ญ : จ านวนขององค์ความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2 จ านวนองค์

ความรู้ท่ี

เพ่ิมข้ึน

คณะทุกคณะ 

ส านักกิจการนักศึกษา

คณะนิติรัฐศาสตร์

2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3.3 มีแหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและความเป็นไทย

1ฎ : แหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและความเป็นไทย

2 แหล่งเรียนรู้

(สะสม)

ส านักกิจการนักศึกษา

3.4 มีกิจกรรมร่วมกับภาคี

เครือข่ายท่ีด าเนินการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย

1ฏ : กิจกรรมร่วมกับภาคี

เครือข่ายท่ีด าเนินการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย

3 กิจกรรม ส านักกิจการนักศึกษา

เป้าประสงค์ 3 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทยเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถ่ิน

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร

ร่วมกันท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและความเป็นไทย

2. สร้างองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและความเป็นไทย

3. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยร่วมกับภาคีเครือข่าย

4. บูรณาการ การวิจัย บริการ

วิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ี

บริการ 
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 แผ่นดิน  รายได้
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์หน่วยนับ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

               -      434,900        434,900

1. โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การ

สอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

                -      434,900         434,900

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษ

เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล

3. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

ไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

               -       74,800         74,800

5.1 ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สุขอนามัยท่ีดีข้ึน

1ฑ : ร้อยละของประชาชนทุก

ช่วงวัย วัยเด็ก วัยเรียน ผู้สูง 

อายุได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสุขอนามัยท่ีดีข้ึน

65 ร้อยละ 1.  ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้าง

สุขภาพบุคคลทุกช่วงวัย

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1. โครงการยกระดับสุขภาวะทุกช่วงวัยและ

การพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

                -        74,800           74,800

1ฒ : ร้อยละของเด็กปฐมวัย

ได้รับการประเมินการเจริญ 

เติบโตและพัฒนาการอย่าง

ต่อเน่ืองจนกระท่ังสมวัย

65 ร้อยละ คณะพยาบาลศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1ณ : ร้อยละของเด็กวัยเรียน

ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพท้ัง

ด้านร่างกายและจิตใจ โดยมีครู

และผู้ปกครองมีส่วนร่วม

65 ร้อยละ คณะพยาบาลศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะทุกคณะ

ส านักกิจการนักศึกษา

คณะนิติรัฐศาสตร์

4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ท่ี

น ามาบูรณาการเรียน  การ

สอน การวิจัย บริการวิชาการ

และท านุบ ารุงศิลปและ

วัฒนธรรม การพัฒนาท้องถ่ิน

ในพ้ืนท่ีบริการ

1ฐ : ร้อยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีน ามา บูรณาการ 

การเรียน การสอน การวิจัย 

บริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปและวัฒนธรรมการพัฒนา

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ

100 ร้อยละ 1.  หลักสูตรท่ีน ามาบูรณาการ การ

เรียนการสอน การวิจัย บริการ

วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 การพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการ

เป้าประสงค์ 4 บูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการและมีการประเมินผล 

สังเคราะห์การบูรณาการ

เป้าประสงค์ 5 กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี มีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย มีการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืนโดยชุมชนสามารถจัดการคนเองได้และมีดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน
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 แผ่นดิน  รายได้
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์หน่วยนับ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

1ด : ร้อยละของผู้สูงวัยใน

ชุมชนได้รับการประเมินภาวะ

สมองเส่ือมและส่งเสริมป้องกัน

ภาวะสมองเส่ือมโดยครอบครัว

มีส่วนร่วม

65 ร้อยละ คณะพยาบาลศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

   22,443,000    987,900    23,430,900รวมท้ังส้ิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

 แผ่นดิน  รายได้

             -     8,477,420       8,477,420

1. โครงการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

              -      8,477,420        8,477,420

-            -            -                

1.2 บัณฑิตครูมี

งานท าตรงสาย

2ข : ร้อยละของบัณฑิต

ครูมีงานท าตรงสาย

100 ร้อยละ                   -   

 รวมท้ังส้ินหน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ โครงการ
 งบประมาณ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

เป้าประสงค์ 1 กระบวนการผลิตครูมีคุณภาพ

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติท่ี

มีความทันสมัยและเป็นสากลครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูมุ่งเน้นความเป็นเลิศในวิชาชีพ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนการ

พัฒนาท้องถ่ินตลาดแรงงานและสอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาประเทศ

2. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาด้วย วิธีการท่ี

หลากหลายท่ีส่งเสริมให้ได้คนดี คนเก่งและมีความ

ต้ังใจจริงท่ีจะเรียนครูอย่างมีอุดมการณ์

3. พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพมีความเป็น

เลิศในวิชาชีพมีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครูสอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐาน  วิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครู มี

คุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21

4. พัฒนาทักษะของครูพ่ีเล้ียงและผลิตครูรวมท้ัง

เครือข่าย/สถาน ศึกษาท่ีรับฝึกให้มีมาตรฐาน

5. จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพท่ีมีคุณภาพ

ร้อยละ

ของ

หลักสูตร

1002ก : ร้อยละของ

หลักสูตรมีมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

1.1 หลักสูตรมี

มาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

2. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ
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 แผ่นดิน  รายได้
 รวมท้ังส้ินหน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ โครงการ

 งบประมาณ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

             -        290,000          290,000

2ฃ : จ านวนของ

กิจกรรมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึน

7 จ านวน

กิจกรรม

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาครู

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

              -         290,000           290,000

4 จ านวน

รายวิชา

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

2. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

3.โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

       66,000           66,000

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะ
             -          66,000           66,000

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

2. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามพระราโชบายด้านการศึกษา

2. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้าน

การศึกษา

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา

2ค : จ านวนรายวิชาท่ี

บูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนกับ

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามพระรา

โชบายด้านการศึกษา

2.1 นักศึกษาครู

มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ตาม

พระราโชบาย

ด้านการศึกษา

เป้าประสงค์ 2 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา

เป้าประสงค์ 3 หลักสูตร ครุศาสตร์มีนวัตกรรมเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

3.1 มีนวัตกรรม

เป็นต้นแบบการ

จัดการเรียนการ

สอนฐาน

สมรรถนะ

2ฅ : จ านวนนวัตกรรม

เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนการสอนฐาน

สมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึน

3 จ านวนช้ิน

ของ

นวัตกรรมท่ี

เพ่ิมข้ึน

1. พัฒนาอาจารย์และส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะตามศาสตร์สาขาวิชา

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายใน

และภายนอกเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะ

3. สนับสนุนปัจจัยในการสร้างต้นแบบการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะ

4. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน

35



 แผ่นดิน  รายได้
 รวมท้ังส้ินหน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ โครงการ

 งบประมาณ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

             -          10,000           10,000

2ฆ : ร้อยละของ

นักศึกษาครูท่ีเข้ารับ

อบรมฝึกทักษะอาชีพท่ี

 2 ท่ีเพ่ิมข้ึน

10 ร้อยละ 1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพท่ี 2 

ส าหรับนักศึกษาครูและศิษย์เก่า

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

              -          10,000            10,000

2ง : จ านวนกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของบริบท

4 จ านวน

กิจกรรม

2. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

             -          10,000           10,000

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

              -          10,000            10,000

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน

2. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

3.โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

4.1 บัณฑิตครูมี

อาชีพท่ี 2 รองรับ

เป้าประสงค์ 4 บัณฑิตครูมีอาชีพ ท่ี 2 รองรับซ่ึงเป็นอาชีพท่ีสอดคล้องกับวิชาเอกท่ี ศึกษาหรือสอดคล้องตามบริบทอ่ืน ๆ

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายใน

และภายนอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ี

หลากหลายมีความพร้อมส าหรับอาชีพท่ี 2 ท่ี

สอดคล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา

2. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม

พัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพท่ี

หลากหลายสอด คล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

บริบท

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

เป้าประสงค์ 5 ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจ า การท่ีเป็นศิษย์เก่ามีศักยภาพและความ ก้าวหน้าทางวิชาชีพ

5.1 ครู บุคลากร

ทาง การศึกษา

และครู

ประจ าการท่ีเป็น

ศิษย์เก่ามี

ศักยภาพและ

ความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ

2จ : จ านวนหลักสูตร 

พัฒนาทักษะเดิม

(Upskill) เพ่ิมเติม

ทักษะใหม่(Reskill) 

สร้างทักษะใหม่ (New 

skill) ท่ีส่งเสริมความ 

ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

 บุคลากรทางการศึกษา

และครูประจ าการของ

ศิษย์เก่าท่ีเพ่ิมข้ึน

10 จ านวน

หลักสูตร

1. พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนอง

ต่อความต้องการและช่วยส่งเสริมความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและครู

ประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่า

2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น

(Reskill) ยกระดับทักษะเดิมให้ดีข้ึน (Upskill) 

และการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ เพ่ือประยุกต์ใช้ใน

การท างาน(New skill) ส าหรับครู บุคลากร

ทางการศึกษาและครูประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่า

คณะครุศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย
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 แผ่นดิน  รายได้
 รวมท้ังส้ินหน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ โครงการ

 งบประมาณ
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

     803,200   1,095,000       1,898,200

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

      803,200    1,095,000        1,898,200

2ช : ร้อยละของผู้เรียน

ผ่านสมรรถนะตามฐาน

สมรรถนะ

100 ร้อยละ คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด

2ซ : ร้อยละของ

รายวิชาท่ีมีกระบวน

การเรียนการสอน

100 ร้อยละ คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด

2ฌ : ร้อยละของ

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 4 

ประการ ตามพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา

100 ร้อยละ คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด

     803,200   9,948,420      10,751,620รวมท้ังส้ิน

6.1 พัฒนา

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏให้เป็น

ต้นแบบของ

โรงเรียนในพ้ืนท่ี

ในด้านการจัดการ

เรียนการสอน

ฐานสมรรถนะ

1. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการ

และการวิจัย

2ฉ : จ านวนนวัตกรรม

ทางการ ศึกษาท่ีเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcome)

 ของผู้เรียนและมีการ

วัดผลกระทบ (impact)

 การประเมินผลผู้เรียน

โรงเรียนสาธิต

เป้าประสงค์ 6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ีในด้านการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ

                      ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

คณะครุศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด

จ านวน

นวัตกรรม

1

37



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

 แผ่นดิน  รายได้

                -         758,000         758,000
1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ

สร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิง

สมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

                 -          758,000          758,000

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

2. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม

1.2 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้

โดยมีชุมชนเป็นฐาน

3ข : ร้อยละของหลักสูตรท่ีมี

การจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชน

เป็นฐานท่ีเพ่ิมข้ึน

20 ร้อยละ คณะทุกคณะ

1.3 สร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม/

นวัตกรรมชุมชนท่ีมีการรับรอง

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจน

ต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน

3ฃ : นวัตกรรมเพ่ือสังคม/

นวัตกรรมชุมชน ท่ีมีการรับรอง

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

หรือการสร้างผลกระทบท่ี

ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน

6 ช้ิน คณะทุกคณะ, 

ส านักกิจการนักศึกษา

1.4 นักศึกษามีทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

3ค : ร้อยละของนักศึกษามี

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ิมข้ึน

20 ร้อยละ คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา

1.5 นักศึกษาท่ีต้องการมีรายได้

ระหว่างเรียน ให้ได้รับการดูแล

และ/หรือจัดหาช่องทางการมี

รายได้

3ฅ : ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

รายได้ระหว่างเรียนได้รับการ

ดูแลและ/หรือจัดหาช่อง

ทางการมีรายได้

100 ร้อยละ คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา

คณะทุกคณะ

ส านักกิจการนักศึกษา

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social lab-based)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

1. ส่งเสริมทุกหลักสูตรให้มี

กระบวนการเพ่ิมทักษะทางสังคมท่ีใช้

เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skills)

 ด้วยกระบวนการทักษะวิศวกร

สังคมและได้รับการประเมินทักษะ

ท่ีมามาตรฐาน

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะใน

อนาคตเพ่ือให้นักศึกษามีความเป็น

เลิศ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

3. ส่งเสริมให้มีช่องทางการเกิด

รายได้ระหว่างเรียน

4. สร้างการรับรู้เก่ียวกับวิศวกร

สังคมให้แก่อาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา

5. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของ

ชุมชนท้องถ่ินด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม

1.1 นักศึกษาทุกคนผ่านการเพ่ิม

ทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skills)

 ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมมี

ทักษะวิศวกร สังคมและได้รับผล

การประเมินทักษะท่ีมีมาตรฐาน

3ก : ร้อยละของนักศึกษาผ่าน

การเพ่ิมทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือ

ปฏิสัมพันธ์ กับผู้คน (Soft 

Skills) ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม  มีทักษะวิศวกรสังคมและ

ได้รับผลการประเมินทักษะท่ีมี

มาตรฐานท่ีเพ่ิมข้ึน

20 ร้อยละ

 รวมท้ังส้ิน

3. โครงการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบราย

ใหม่ให้กับนักศึกษา  ศิษย์เก่า และประชาชน

 งบประมาณ
โครงการ
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ิน
 งบประมาณ

โครงการ

        220,400       277,000         497,400

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร          100,000        199,000          299,000

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษ

เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล

120,400         78,000         198,400         

1. สร้างความร่วมมือในการผลิต

หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

ให้ทันสมัยตอบสนองการพัฒนา

ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาประเทศ

จ านวน

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนในลักษณะร่วม

ผลิตระหว่างสถาบัน อุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ (Cooperative 

and Work Integrated Education:

 CWIE)และสนับ สนุนจัดระบบการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid 

Education)

ร้อยละ

เป้าประสงค์  2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

1

253ฆ : ร้อยละของนักศึกษา ผ่าน

หลักสูตรการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ

กับสถานประกอบการโดย

ผลักดันให้เกิดการจ้างงานของ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ ศึกษาใน

รูปแบบดังกล่าว

2.1 นักศึกษาผ่านหลักสูตรการ

เรียนรู้ท่ีบูรณาการกับสถาน

ประกอบการ โดยผลักดันให้เกิด

การจ้างงานของนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว

คณะทุกคณะ

2.2 เกิดความร่วมมือในการผลิต

หลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือการเคล่ือน 

ย้ายบุคลากรสู่สถานประกอบ 

การหรือการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมร่วมกับสถาน

ประกอบการ

คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา

3ง : หลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือการ

เคล่ือนย้ายบุคลากรสู่สถาน

ประกอบ การหรือการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถาน

ประกอบการ
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ิน
 งบประมาณ

โครงการ

3ฉ : ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีมีความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐาน

อ่ืน ๆ ท่ีเทียบเท่าท่ีเพ่ิมข้ึน

3 ร้อยละ คณะทุกคณะ, 

ศูนย์ภาษาฯ

ส านักวิชาการและประมวลผล

ศูนย์วิทยบริการ

3ช : ร้อยละของนักศึกษาช้ัน ปี

สุดท้ายท่ีเข้าสอบความรู้ 

ความสามารถใน การใช้

คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานท่ีเพ่ิมข้ึน 

(IC3 หรือเทียบเท่าหรือท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด)

40 ร้อยละ คณะทุกคณะ,

ศูนย์คอมพิวเตอร์,

ส านักวิชาการและประมวลผล

ศูนย์วิทยบริการ

คณะทุกคณะ,

ส านักกิจการนักศึกษา,

ส านักวิชาการและประมวลผล

ร้อยละ23จ : ร้อยละของนักศึกษาได้รับ

ประกาศนียบัตรทางวิชาการ /

วิชาชีพ/หรือรางวัลอ่ืนๆ จาก

การประกวดท่ีตรงกับสาขาวิชา

ท่ีส าเร็จการ ศึกษาหรือการ

ประกวดท่ีมีการบูรณาการข้าม

ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน (รวม

รางวัลชมเชย)

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นการปฏิบัติและการฝึกอาชีพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตรพร้อมท้ังลดจ านวน

นักศึกษาออกกลางคัน

2. ปรับความรู้พ้ืนฐานให้กับนักศึกษา

ใหม่

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

ผลิตและน าเสนองานวิจัยและงาน

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

เข้าร่วมการแข่ขันในเวทีระดับชาติ

หรือนานาชาติ

2.3 นักศึกษามีสมรรถนะทาง

วิชาการหรือสมรรถนะทาง

วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ิน
 งบประมาณ

โครงการ

    52,681,800     3,265,400     55,947,200

3.1 ติดอันดับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)

 ของโลก

3ซ : อันดับเป้าหมายการพัฒนา 

 ท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)

 ของโลก

1,000+ อันดับ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีการด าเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

1. โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

     52,681,800     2,788,600      55,470,400

3.2 มีงานวิจัยและโครงการความ

ร่วมมือระดับนานาชาติโดย

นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม

กิจกรรม

3ฌ : งานวิจัยและโครงการ

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

โดยนักศึกษาและบุคลากรมีส่วน

ร่วมกิจกรรม

10 ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

2.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

                 -          476,800          476,800

3.3 มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 

Sustainable Community 

Development journal (SCD 

journal)

3ญ : ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 

Sustainable Community 

Development journal (SCD 

journal)

1 ผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

2. พัฒนางานวิจัยท่ีส่งเสริมการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนา

งานวิจัยโดยความร่วม มือกับนักวิจัย

ในต่างประเทศ

เป้าประสงค์ 3 มุ่งเน้นน าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือท้องถ่ินให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติและ มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ิน
 งบประมาณ

โครงการ

                -         963,700         963,700

3ฎ :ประชาชน นักศึกษาและ

ศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของ

มหาวิทยาลัย

1,500 คน คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

                 -          963,700          963,700

3ฏ : จ านวนหลักสูตรระยะส้ันท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(LLL) ส าหรับประชาชนในพ้ืนท่ี

ท่ีเพ่ิมข้ึน

3 จ านวน

หลักสูตร

คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

3ฐ : แพลตฟอร์มท่ีมีคอนเทนต์ 

(Content) ในการพัฒนาทักษะ

เดิม(Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่

(Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New

 skill) ท่ีเก่ียว ข้องและทันต่อ

สภาวการณ์

5 รายการ คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

3ฑ : แพลตฟอร์มการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและระบบเทียบโอน

หน่วยกิต (Credit bank) ท่ี

สามารถเช่ือมโยงข้าม

มหาวิทยาลัยและข้ามสาขาวิชา 

ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1 ระบบ คณะทุกคณะ

ส านักวิชาการและประมวลผล

52,902,200    5,264,100    58,166,300    รวมท้ังส้ิน

4.1 พัฒนาคนทุกช่วงวัยท้ัง คน

ไทยและชาวต่างชาติประชากร

ในพ้ืนท่ีกลุ่มเปราะบางและศิษย์

เก่า(Alumni) เข้าร่วม

แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (LLL) ของมหาวิทยาลัย

1. พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 

เพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) สร้าง

ทักษะใหม่ (New skill) ของคนทุก

ช่วงวัยและศิษย์เก่าในพ้ืนท่ีบริการ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้าง

รายได้ให้กับชุมชนและท้องถ่ิน

2. จัดท าระบบสะสมหน่วยการ

เรียนรู้ของหลักสูตรระยะส้ันและ

เทียบโอนหน่วยกิตในระบบธนาคาร

หน่วยกิต  (Credit bank)

3. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนท้องถ่ิน

4.2 ทุกคณะ/สาขาวิชามีเน้ือหา

ส าหรับการพัฒนาทักษะเดิม 

(Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ 

(Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New 

skill) ท่ีเก่ียวข้องและทันต่อ

สภาวการณ์บรรจุในแพลตฟอร์ม 

(Online/ Onsite/ Hybrid)

เป้าประสงค์ 4 เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน นักศึกษาและศิษย์เก่า ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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 แผ่นดิน  รายได้

        156,800        607,400         764,200

1.1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้

สนับสนุนการบริหารจัดการ

การตัดสินใจและการวางแผน

ท่ีมีประสิทธิภาพ

4ก : ระบบสารสนเทศเพ่ือ

ใช้สนับสนุนการบริหาร

จัดการการตัดสินใจและการ

วางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

มหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม

         151,700         247,400          399,100

1.2 มหาวิทยาลัยติดอันดับ

(Webometric Ranging) ใน

อันดับท่ีสูงข้ึนในกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

4ข : อันดับเว็บโอเมตริกซ์ 

(Webometric Ranging)

1 - 15  อันดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับการบริการจัดการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

            5,100         250,000          255,100

1.3 มีภาคีเครือข่ายเพ่ือ

ยกระดับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บุคลากรและชุมชนในพ้ืนท่ี

4ฃ : ภาคีเครือข่ายเพ่ือ

ยกระดับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

 หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บุคลากรและชุมชนในพ้ืนท่ี

30 เครือข่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ 

ส านักกิจการนักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

                 -           110,000          110,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ
 งบประมาณ

เป้าประสงค์ 1 เกิดการปฏิรูปองค์กรสู่มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ีเต็มรูปแบบ เพ่ือไปสู่การปรับ เปล่ียนแนวคิดและสร้างทัศนคติใหม่ (Agile organization) ท่ีมีความคล่องตัว

และมีประสิทธิภาพ 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน

2. ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อ

การบริหารจัดการพร้อมจัดท านวัตกรรม

การบริหารจัดการ

3. พัฒนาทักษะองค์กรสู่ดิจิทัล (Digital 

literacy) ของบุคลากรในระดับต่าง ๆ เพ่ือ

การพัฒนาองค์กรสู่การปรับเปล่ียนแนวคิด

และสร้างทัศนคติใหม่ (Agile organization)

4. ส่งเสริมการจัดท าผลงานวิจัยและองค์

ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาท่ี

ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง เป็นรูปธรรม

5. พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าและกิจกรรม

สัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุง

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร

ภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

7. สนับสนุนการปฏิบัติงานในรูปแบบ 

Workstation เน้นผลสัมฤทธ์ิปฏิบัติงานได้

อย่างอิสระ
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ
 งบประมาณ

    73,136,400  104,714,100    177,850,500

1. โครงการพัฒนาสมรรถณะบุคลากร

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

     72,638,800   104,197,300    176,836,100

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

         497,600         516,800        1,014,400

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ

มหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เป้าประสงค์ 2  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปล่ียนแปลง

2.1 บุคลากรสายวิชาการ

ได้รับการพัฒนาทักษะเดิม 

(Upskill) /เพ่ิม เติมทักษะใหม่

 (Reskill)/ การสร้างทักษะ

ใหม่(New Skill)ไม่น้อยกว่า 

50 ช่ัวโมงต่อปีมีสมรรถนะสูง

สอด คล้องตามสาขางานและ

มีทักษะรองรับความ

เปล่ียนแปลงสอดคล้องกับ

การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ

น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร

ให้กับผู้เรียน

ร้อยละ 80 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

1. ส่งเสริมอาจารย์และบุคลากรให้มี

สมรรถนะสูงด้วยการพัฒนาความรู้

ความสามารถให้สอดคล้องตามสาขางาน 

และมีทักษะรองรับการเปล่ียนแปลง

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร

ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเดิม 

(Upskill)/เพ่ิมเติมทักษะใหม่(Reskill) /การ

สร้างทักษะใหม่ (New Skill) บุคลากรให้มี

ความรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมือ

อาชีพมีสมรรถนะเป็นท่ียอมรับ

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกท่ีสอดคล้องกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

4ค : ร้อยละของบุคลากร

สายวิชาการได้รับการ

พัฒนาทักษะเดิม Upskill)/

เพ่ิมเติมทักษะใหม่ 

Reskill)/การสร้างทักษะใหม่

 (New Skill)
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ
 งบประมาณ

2.2 บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการได้รับการพัฒนาทักษะ

เดิม(Upskill) /เพ่ิมเติมทักษะ

ใหม่ (Reskill)/การสร้างทักษะ

ใหม่(New Skill)ไม่น้อยกว่า 

50 ช่ัวโมงต่อปี มีสมรรถนะ

สูงสอดคล้องตามสาขางาน

และมีทักษะ รองรับความ

เปล่ียน แปลงสอดคล้องกับ

การขับ เคล่ือนมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ

น าไปสู่การพัฒนางาน

4ฅ : ร้อยละบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ ได้รับการ

พัฒนาทักษะเดิม(Upskill)/ 

เพ่ิมเติมทักษะใหม่(Reskill)

 /การสร้างทักษะใหม่    

(New Skill) 

80 ร้อยละ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ 

ส านักงานอธิการบดี

                 -                   -                    -   

2.3 บุคลากรสายวิชาการมี

คุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน

4ฆ : ร้อยละบุคลากรสาย

วิชาการมีคุณวุฒิปริญญา

เอกท่ีเพ่ิมข้ึน

40 ร้อยละ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

-               -              -                

4ง : บุคลากรสายวิชาการ

ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน

45 ร้อยละ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะทุกคณะ

4จ : บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการได้รับการแต่งต้ังให้

ด ารงต าแหน่งวิชาการท่ี

เพ่ิมข้ึน

50  ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

2.4 บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนได้รับการแต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ

เพ่ิมข้ึน
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

 รวมท้ังส้ินโครงการ
 งบประมาณ

        915,400        669,880       1,585,280
3.1 มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การบริหารงานภาครัฐอยู่ใน

ระดับดีมาก

4ฉ : ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการบริหารงานภาครัฐ

90  คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ

         915,400         629,880        1,545,280

3.2 มีระดับประสิทธิภาพของ

ฐานข้อมูลและการบริหาร

จัดการ

4ช : ระดับประสิทธิภาพ

ของฐานข้อมูลและการ

บริหารจัดการ

4.01  ระดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

2. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

                 -             30,000            30,000

3.3 มีระดับความพึงพอใจใน

การรับรู้ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัย

4ซ : ระดับความพึงพอใจใน

การรับรู้ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัย

4.01  ระดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ส านักงานอธิการบดี

3. โครงการยกระดับและพัฒนาการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความ

เป็นเลิศ

                 -             10,000            10,000

3.4 ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเกณฑ์

ของส านักงบประมาณ

4ฌ : ร้อยละผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

100  ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

3.5 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ

4ญ : บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการ

90 ร้อยละ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

3.6 ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษา

4ฎ : ผลการประเมิน

คุณภาพ ของการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ดี ระดับคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

3.7 ผลการประเมินจากการ

ก ากับติดตามตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมาก

4ฏ : ระดับผลประเมินจาก

การก ากับติดตามตรวจสอบ

มหาวิทยาลัย

ดีมาก ระดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

    74,208,600  105,991,380    180,199,980รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 3 มีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพคล่องตัวและมีธรรมาภิบาลเป็นท่ียอมรับ
1. พัฒนามาตรฐานแผนการเงินและ

งบประมาณท่ีมีความโปร่งใสและคุ้มค่า

2. สร้างระบบการมีส่วนร่วมของคณาจารย์

และบุคลากรในการบริหารจัดการ

3. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. พัฒนาระบบและกลไกแนวปฏิบัติท่ีดีให้

มีประสิทธิภาพ

5. พัฒนาระบบการรับรู้ข่าวสารของ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

6. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม 

ตรวจสอบมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
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 แผ่นดิน  รายได้

                -             17,000           17,000

1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรและ

สภาพแวดล้อมและมี

ผลลัพธ์ด้วยการสร้าง

จิตส านึกอนุรักษ์หรือ

พัฒนาสภาพแวดล้อม

5ก : จ านวนโครงการท่ีส่งเสริม

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมและมีผลลัพธ์ด้วย

การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์หรือ

พัฒนาสภาพแวดล้อม

4 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะทุกคณะ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม

                 -              17,000            17,000

5ข : จ านวนฐานข้อมูลและ

แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิทัศน์และ

ภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา

2 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด -                

5ฃ : จ านวนฐานข้อมูลและ

แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิทัศน์และ

สภาพ แวดล้อมท่ีได้รับการ

ปรับปรุง

2 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

1.3 บริหารและจัดการขยะ

 มูลฝอยและการน ากลับมา

ใช้ประโยชน์

5ค : ร้อยละของขยะมูลฝอยท่ี

น ากลับมาใช้ประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึน

25 ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

1.4 กิจกรรม/โครงการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

ประหยัดพลังงานเพ่ือลด

คาร์บอนฟุตพร้ินท์(Carbon

 footprint) เพ่ือสร้าง

คาร์บอนต่ า

5ฅ : จ านวนกิจกรรม/โครงการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม ประหยัด

พลังงาน เพ่ือลดคาร์บอนฟุตพ

ร้ินท์ (Carbon footprint)  

เพ่ือสร้างคาร์บอนต่ า

4 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้าน

การลดการใช้การ ใช้ซ้ าและการน า

กลับมาใช้ใหม่

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการภูมิ

ทัศน์และสภาพแวดล้อม 

3. บริหารและจัดการขยะอย่างเป็น

ระบบลดผล กระทบต่อท้องถ่ินใกล้เคียง

4. ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นส านักงานสี

เขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green 

Office)

5. พัฒนาส่ิงแวดล้อม ประหยัดพลังงาน 

เพ่ือลดรอยเท้าคาร์บอน (Carbon 

footprint) เพ่ือสร้างคาร์บอนต่ า

1.2 มีฐานข้อมูลและแหล่ง

เรียนรู้ด้านภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อม

เป้าประสงค์ 1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

โครงการ
 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

โครงการ
 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน

                 -                5,000              5,000

2.1 มีนวัตกรรมหรือ

โครงการท่ีฟ้ืนฟู

สภาพแวดล้อมและมี

ผลลัพธ์ชัดเจน/ค่า

เป้าหมายชัดเจน

5ฆ : จ านวนนวัตกรรมหรือ

โครงการท่ีฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม

และมีผลลัพธ์ชัดเจน/ค่า

เป้าหมาย ชัดเจน

2 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

                 -                5,000              5,000

2.2 ความพึงพอใจกิจกรรม

และโครงการท่ีส่งเสริมและ

สนับสนุนเพ่ือเข้าสู่

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

5ง : ระดับความพึงพอใจ

กิจกรรมและโครงการท่ีส่งเสริม

และสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่โครงการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

4 ระดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

2.3 เกิดเครือข่ายท่ีมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

สภาพ แวดล้อมท่ีมีผลลัพธ์

ชัดเจน

5จ : จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพ 

แวดล้อมท่ีมีผลลัพธ์ชัดเจน

2 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

2.4 เป็นหน่วยงานต้นแบบ

ตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.)

5ฉ : โครงการ/กิจกรรมท่ีเกิด

ความร่วมมือกันระหว่าง

เครือข่าย อพ.สธ. ภาครัฐ 

ภาคเอกชนและผู้สนับสนุนสร้าง

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร

1 จ านวน

โครงการ/

กิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

1. พัฒนานวัตกรรมหรือโครงการท่ี

พัฒนาหรือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงาน

ทดแทน

เป้าประสงค์ 2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งบริการวิชาการเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้แก่

ชุมชนและท้องถ่ินโดยด าเนินการให้พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นหน่วยงานต้นแบบตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง มาจากพระ 1. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม

  กิจกรรม โครงการอนุรักษ์

  พันธุกรรมพืชอันเน่ือง มาจาก

  พระราช ด าริสมเด็จพระเทพ

  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  (อพ.สธ.)
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

โครงการ
 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน

                -             23,000           23,000

1. โครงการจิตอาสา อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม

                 -              23,000            23,000

2. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม

                 -   

                -             30,000           30,000

4.1 มีการจัดการความ

ปลอดภัยด้านกายภาพ

ให้กับบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

5ซ : ความพึงพอใจของการ

จัดการความปลอดภัยทางด้าน

กายภาพ

4 ค่าคะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

1. โครงการยกระดับความปลอดภัย

ทางด้านกายภาพ ด้านเคมีและชีวภาพ

มหาวิทยาลัย

                 -              30,000            30,000

4.2 มีการจัดการความ

ปลอดภัยทางด้านสารเคมี

ส าหรับหน่วย งานอาคาร

ห้องปฏิบัติการท่ีมีการใช้

สารเคมี

5ฌ : จ านวนห้องปฏิบัติการ

และหน่วยงานท่ีได้รับการ

จัดการความปลอดภัยทาง ด้าน

สารเคมี

2 จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์, 

คณะครุศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและ

การจัดการมหาวิทยาลัย  (งบ

ยุทธศาสตร์)

-                                 -   

1. จัดต้ังคณะกรรมการด้านอาชีวะ

อนามัยและความปลอดภัย 

2. จัดต้ังคณะอนุกรรมาการด้านความ

ปลอดภัยด้านต่าง ๆ

3. ร่างระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการ

จัดการด้านอาชีวะอนามัยและความ

ปลอดภัย

4. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอาหารท่ี

เก่ียวข้องกับอันตราย ด้านต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัย

5. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางเคมีให้

ได้รับรองมาตรฐานความปลอดภัย

ส าหรับห้องปฏิบัติการทางเคมี (ESPREL)

เป้าประสงค์ 3 นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตอาสาในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

เป้าประสงค์ 4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความปลอดภัยทางด้านกายภาพ ด้านเคมีและชีวภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด3.1 นักศึกษาและบุคลากร

มีความเข้าใจในกิจกรรม

อนุรักษ์ทรัพยากรและ

สภาพ แวดล้อม

5ช : ร้อยละของนักศึกษา และ

บุคลากรท่ีมีความเข้าใจใน

กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สภาพแวดล้อม 

65 ร้อยละ 

 ใช้งบประมาณร่วมกับเป้าประสงค์ท่ี

 1 โครงการท่ี 2

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
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 แผ่นดิน  รายได้
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

โครงการ
 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน

4.3 มีการจัดการความ

ปลอดภัยทางด้านชีวภาพ

ส าหรับหน่วยงานห้อง 

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับ

อันตรายทางด้านชีวภาพ

5ญ : จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีมี

การจัดการความปลอดภัย

ทางด้านชีวภาพส าหรับ

หน่วยงาน และห้องปฏิบัติการท่ี

เก่ียวข้องกับอันตรายทางด้าน

ชีวภาพ

2 จ านวน 6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านชีวภาพ

ให้ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยห้อง

ปฏิบัติ การทางชีวภาพและได้รับการ

รับรองเพ่ือการผลิตการครอบครองการ

ด าเนินการเก่ียวกับเช้ือโรคตาม

พระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว์ 

พ.ศ. 2558 และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว

ช้อง

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะครุศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

                -                   -                   -   

1. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม

                 -                    -   

                -             75,000           75,000

อันดับ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนเตรียมการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green 

Metric World University Ranking)

5ฎ : ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม โดย 

มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย 

ประเทศอินโดนีเซีย (University

 of Indonesia ; UI)

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 5  เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและจัดอันดับ 1 ใน 20 ของประเทศโดย มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย ประเทศอินโดนีเซีย

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงานทุกหน่วยงาน

5.1 มหาวิทยาลัยติดอันดับ

 1 ใน 20 ของประเทศการ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

1 - 40
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 แผ่นดิน  รายได้

               166,600                 -                 166,600

1. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากร

ทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

                        -   

2. โครงการยกระดับการเรียนการสอน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

                        -   

3. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

                166,600                 166,600

4. โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

                        -   

                       -                   -                         -   

1. โครงการยกระดับการเรียนการสอน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 2)

2. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 3)

3. โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 4)

โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

เป้าประสงค์ 1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์วิทยาศาสตร์สุขภาพให้เพียงพอกับการบริการในท้องถ่ิน

1.1 มีหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต 

และ/หรือสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

ผ่านการรับรองจาก

สภาวิชาชีพภายในปี 

พ.ศ. 2570

6ก : หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต

และ/หรือสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ท่ีผ่านการรับรองจาก

สภาวิชาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน

3 หลักสูตร 1. จัดหางบประมาณบุคลากร

และครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรและการจัดต้ังคณะ

แพทยศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

เป็นไปตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ

เป้าประสงค์ 2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาด้านแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพให้กับประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอ่ืน ๆ

6ข : สัดส่วนนักศึกษา

  แพทย์และนักศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ  

 70 : 30 สัดส่วน

นักศึกษา

1. จัดโควตาในการรับนักศึกษา

จากภูมิ ภาคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 

70 และภูมิภาคอ่ืน ร้อยละ 30 

(กรณีท่ีไม่ได้รับทุนจากโครงการ

ของรัฐบาล)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

2.1 มีนักศึกษาแพทย์

และนักศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

  ร้อยละ70 จาก

ภูมิภาคอ่ืน ๆ ร้อยละ 

30

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567
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 แผ่นดิน  รายได้
โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ินเป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

                -                         -   

3.1 มีศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

ผ่านการรับรองโดย

ส านักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ 

(สปสช.)

6ฃ : ศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ท่ีผ่านการรับรองโดย

ส านักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ (สปสช.)

1 จ านวนศูนย์ 1. ส่งเสริมให้จัดต้ังศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพแบบองค์

รวมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ

สร้างเสริมสุขภาพ 

2. จัดหาบุคลากรประจ าศูนย์ 

บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

1. โครงการยกระดับการเรียนการสอน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 2)

3.2 ได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือ

นานาชาติของแหล่ง

เรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

6ค : รางวัล

ระดับชาติหรือ

นานาชาติของแหล่ง

เรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - รางวัล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

2. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 3)

6ฅ : องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

เพ่ิมข้ึน

2 องค์ความรู้/

นวัตกรรม/ 

เร่ือง

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

3. โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 4)

6ฆ : จ านวนโครงการ

หรือกิจกรรมการ

บริการวิชาการด้าน

การสร้างเสริมและ

การป้องกันสุขภาพ

แก่ชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน

1 โครงการ/

กิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพ 

และการให้บริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ 

4. จัดหาเคร่ืองมือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี การบริการด้าน

สุขภาพและการแพทย์ท่ีทันสมัย

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

ด าเนินการวิจัยเพ่ือการแก้ไข

ปัญหาทางด้านสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน ท้องถ่ิน  

เป้าประสงค์ 3 เป็นเป้าหมายปลายทางแหล่งการเรียนรู้ (learning wellness destination community) ทางด้านสุขภาพท้ังด้านสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ

แบบพหุศาสตร์
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 แผ่นดิน  รายได้
โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ินเป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

6ง : ผลงานหรือ

นวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

ได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่

3 ผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

6จ : องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

1 เร่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

6ฉ : ความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการท่ีมี 

ต่อศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน

80 ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

               166,600                 -                 166,600รวมท้ังส้ิน
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 แผ่นดิน  รายได้

             166,600                -                166,600

1. โครงการเตรียมความพร้อม

บุคลากรทางการแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

                      -   

2. โครงการยกระดับการเรียนการ

สอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

                      -   

3. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

               166,600               166,600

4. โครงการผลิตแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

                      -   

                     -                  -                        -   

1. โครงการยกระดับการเรียนการ

สอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 2)

2. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 3)

3. โครงการผลิตแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 4)

โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

เป้าประสงค์ 1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์วิทยาศาสตร์สุขภาพให้เพียงพอกับการบริการในท้องถ่ิน

1.1 มีหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต และ/

หรือสาขาวิทยาศาสตร์

สุขภาพท่ีผ่านการรับรอง

จากสภาวิชาชีพภายในปี 

พ.ศ. 2570

6ก : หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต

และ/หรือสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ท่ี

ผ่านการรับรองจากสภา

วิชาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน

3 หลักสูตร 1. จัดหางบประมาณบุคลากรและ

ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์และ

คณะอ่ืน ๆ ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์สภา

วิชาชีพ

เป้าประสงค์ 2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาด้านแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพให้กับประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอ่ืน ๆ

6ข : สัดส่วนนักศึกษา  

แพทย์และนักศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพใน

ภาคตะวันออก เฉียง

เหนือ  

 70 : 30 สัดส่วน

นักศึกษา

1. จัดโควตาในการรับนักศึกษา

จากภูมิ ภาคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 70 

และภูมิภาคอ่ืน ร้อยละ 30 (กรณีท่ี

ไม่ได้รับทุนจากโครงการของรัฐบาล)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

2.1 มีนักศึกษาแพทย์และ

นักศึกษาวิทยาศาสตร์

สุขภาพในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ     

ร้อยละ70 จากภูมิภาค

อ่ืน ๆ ร้อยละ 30

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567
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 แผ่นดิน  รายได้
โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ินเป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

               -                        -   

3.1 มีศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีผ่าน

การรับรองโดยส านักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ (สปสช.)

6ฃ : ศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

ผ่านการรับรองโดย

ส านักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

1 จ านวนศูนย์ 1. ส่งเสริมให้จัดต้ังศูนย์บริการ

วิทยาศาสตร์สุขภาพแบบองค์รวม

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2. จัดหาบุคลากรประจ าศูนย์ 

บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

1. โครงการยกระดับการเรียนการ

สอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 2)

3.2 ได้รับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติของแหล่ง

เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

6ค : รางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติของแหล่ง

เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

 - รางวัล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

2. โครงการยกระดับการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 3)

6ฅ : องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

เพ่ิมข้ึน

2 องค์ความรู้/

นวัตกรรม/ 

เร่ือง

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

3. โครงการผลิตแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

(ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

เป้าประสงค์ท่ี 1

 โครงการท่ี 4)

6ฆ : จ านวนโครงการ

หรือกิจกรรมการบริการ

วิชาการด้านการสร้าง

เสริมและการป้องกัน

สุขภาพแก่ชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน

1 โครงการ/

กิจกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพ และ

การให้บริการด้วยหัวใจความเป็น

มนุษย์ 

4. จัดหาเคร่ืองมือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี การบริการด้านสุขภาพ

และการแพทย์ท่ีทันสมัย

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

ด าเนินการวิจัยเพ่ือการแก้ไข

ปัญหาทางด้านสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน ท้องถ่ิน  

เป้าประสงค์ 3 เป็นเป้าหมายปลายทางแหล่งการเรียนรู้ (learning wellness destination community) ทางด้านสุขภาพท้ังด้านสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพแบบพหุศาสตร์
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 แผ่นดิน  รายได้
โครงการ

 งบประมาณ

 รวมท้ังส้ินเป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

ค่า

เป้าหมาย

พ.ศ.2567

6ง : ผลงานหรือ

นวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

ได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่

3 ผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

6จ : องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี

น าไปใช้ประโยชน์

1 เร่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

6ฉ : ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการท่ีมี ต่อ

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์

สุขภาพ ท่ีเพ่ิมข้ึน

80 ร้อยละ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

             166,600                -                166,600รวมท้ังส้ิน
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

นิยามศัพท ์
 การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานเป็นระยะว่า
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ และมีการรายงานปัญหาที่เกิดข้ึน 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการดำเนินงานด้านการควบคุม กำกับ เพื ่อติดตาม
ความก้าวหน้าด้านภารกิจ รวมทั้งการประเมินกระบวนการ และผลสัมฤทธิ ์ของเหตุการณ์ โครงการ 
หลังจากท่ีได้มีการเปรียบเทียบผลที่วัดได้ โดยวิธีการใด ๆ กับเป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 แผนงาน/โครงการ หมายถึง  การดำเนินงานหรือกิจกรรมใด ๆ ก็ตามที ่จัดทำ เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดขึ้นอย่างชัดเจน ภายใต้เงื่อนไขช่วงระยะเวลาหนึ่ง ตามท่ีวางแผนไว้ ซึ่งโครงการ
สามารถบอกได้ว่าจะอะไร ทำเพ่ือวัตถุประสงค์อะไร โดยใคร 
 ตัวชี้วัด ความส าเร็จ (Indicators) หมายถึง ข้อความที่แสดงหรือระบุประเด็นที่ต้องการจะวัด
หรือประเมิน หรือตัวแปรที่ต้องการศึกษา โดยมีการระบุลักษณะที่ค่อนข้างเป็นรูปธรรม ทั้งส่วนที่มีลักษณะ
เชิงปริมาณ และส่วนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพ 
 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลท่ีได้รับตากการที่ได้จากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว โดยการกำหนดตัวชี้วัด ผลผลิตต้องสามารถแสดงค่าออกมาเป็นตัวเลขในลักษณะของจำนวน 
(Number) ร้อยละ (Percentage) อัตราส่วน (Ratio) สัดส่วน (Proportion) อัตรา (Rate) หรือค่าเฉลี่ย 
(Average/Mean) ทั้งนี้ตัวชี้วัดต้องมีความชัดเจน สามารถวัดผลและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานผลได้ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์ในระดับโครงการ ซึ่งเป็นผลที่ต่อ
เนื่องมาจากภายหลังจากการนำผลผลิตไปใช้หรือผลแห่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมาจากผลผลิต 
 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลของการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงจากสภาพที่เป็นอยู่ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งของการดำเนินงานตามโครงการ โดยไปสู่อีกสภาพหนึ่งในทางบวกและทางลบ 
 การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการที่มุ ่งแสวงหาคำตอบว่านโยบาย/แผนงาน/
โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด โดยมีมาตรฐานและเครื่องมือใน
การวัดที่แม่นยำและเชื่อถือได้ 
 
4.1 การติดตาม และประเมินผลมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2567 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนกลยุทธ์ เพื่อ
นำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยดำเนินการกำกับ ติดตาม องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพสถาบัน ข้อ 5. การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน ดังน้ี  
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4.1.1 ผู้บริหารมีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายรวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4.1.1.1 ผู้บริหารมีการกำกับติดตามผลการนำนโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติใน
การประชุมผู้บริหารอย่างน้อยทุก ๆ 2 ปี/ครั้ง เพื่อทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์พร้อมทั ้งสร้างกลไกภายในเพื ่อสื ่อสารแผนการดำเนินงานไปยังบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เก่ียวข้อง 

4.1.1.2 ผู้บริหารมีการประเมินผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจของสถาบันอย่าง
ครบถ้วนรวมทั้งการติดตามผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนเป้าหมายหรือปรับแผนการ
ดำเนินงานในรอบปีถัดไปพร้อมแจ้งผลการดำเนินงานไปยังบุคลากรทุกระดับผ่านการสื่อสารภายในโดยใช้สื่อ
ต่าง ๆ ท่ีตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

 
4.1.2 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจใน

การตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
4.1.2.1 ผู้บริหารควรมีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานอันจะทำให้ได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
4.1.2.2 ผู ้บริหารดำเนินการปรับลดขั ้นตอนกระบวนการบริหารจัดการโดยการมอบ

อำนาจ ในการตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับถัดไป เพื่อเพิ่มความคล่องตัวพร้อมกับการกำกับและ
ตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการทำงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลคุ้มค่าและมีความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้

4.1.2.3 ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจต่อ
บุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดโครงการรางวัลคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
โครงการพัฒนาองค์กรให้คล่องตัว (Lean organization) เป็นต้น 

 
4.1.3 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
4.1.3.1 ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงานโดยเน้นการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 

ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือเพ่ิมศักยภาพในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การสอนงานที่หน้างาน (on 
– the – job training) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4.1.3.2 ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ควรนำหลักการจัดการความรู้มาใช้ เพื่อการแลกเปลี่ยน
ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practices) เป็นต้น 
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4.1.4 ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.1.4.1 ผู้บริหารความยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการดำเนินงานของ
สถาบันให้ไปสู่ทิศทางที่กำหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถาบันและสภาสถาบันโดยให้สอดคล้อ งกับทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.1.4.2 ผู้บริหารมีการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะในประเด็นการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

4.1.4.3 ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติมีรายงานประเมินตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการ
ทำงานและรายงานการเงินของสถาบันต่อสภาสถาบันเป็นประจำทุกปี 

4.1.4.4 ผู ้บร ิหารมีการติดตามผลการควบคุมภายในการบริหารความเสี ่ยงและการ
ตรวจสอบภายในของสถาบันการศึกษาและรายงานการเงินของสถาบันเสนอต่อสภาเป็นประจำทุกปี 

 
4.2 กรอบการก ากับ ติดตามและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พ.ศ. 2567 
 การกำกับ ติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในฐานะมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่เป็นส่วนราชการ ในระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผล มีอยู่หลายระบบจากหลายหน่วยงานกลาง 
 สำหรับกรองการกำกับ ติดตามและประเมินผล/โครงการ และความสำเร็จของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏร้อยเอ็ดมีรูปแบบการประเมิน 3 ลักษณะ คือ ประเมินเชิงคุณลักษณะ การประเมินเชิงปริมาณ
และการตรวจสอบโดยผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนั้นยังมีการประเมินทั้งระหว่างโครงการและเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการภายใต้การบูรณาการระบบการประเมินผลจากหน่วยงานกลางต่าง ๆ ให้เป็นเอกภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 22,443,000  987,900   23,430,900   

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 22,393,000       22,393,000       

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                 -             -                  1ก 1ฃ 1ฆ

3 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี -                 -             -                  1ก, 1ข, 1ฃ, 1ค, 1ฆ, 1จ

4 โครงการยกระดับการจัดการทางวัฒนธรรมชุมชนจากคุณค่าสู่มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย คณะนิติรัฐศาสตร์ -                 3,000          3,000              1ก, 1ข, 1ฃ, 1ง

5 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนฐานศักยภาพชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะนิติรัฐศาสตร์ -                 -             -                  

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการค้นหาโจทย์วิจัย (ในชุมชน) เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือพาณิชย์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 -             -                  1ค

7 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 -             -                  1ฆ

8 โครงการคลินิกวิชาการและการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย -                 30,000        30,000             1ข

9 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ระดับบัณฑิตศึกษาสู่ชุมชน บัณฑิตวิทยาลัย -                 40,000        40,000             1ฆ

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สถาบันวิจัยและพัฒนา -                 30,000        30,000             1ก, 1ข, 1ฃ, 1ค, 1ฆ, 1จ

11 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและบริการวิชาการ (งบยุทธศาสตร์) สถาบันวิจัยและพัฒนา

10 โครงการ 22,393,000      103,000     22,496,000      

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                 -                  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดร้อยเอ็ด คณะครุศาสตร์ -                 10,000        10,000             

3 โครงการพัฒนากลุ่มเปราะบางด้วยวิศวกรสังคม ส านักกิจการนักศึกษา -                 10,000        10,000             

3 โครงการ                   -          20,000             20,000

โครงการหลัก  1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน และเขตเมือง

โครงการย่อย

โครงการย่อย

เป้าประสงค์ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มเปราะบางและโรงเรียนในโครงการพระราชด าริรวมท้ังการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ี

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์  1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินและเขตเมืองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐานพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

รวมท้ังส้ิน

โครงการหลัก  1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเปราะบางและโรงเรียนในพระราชด าริในพ้ืนท่ี

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์
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1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (  7 โครงการย่อย ) ทุกคณะ              10,000         74,700              84,700 1ซ

1 โครงการ 10,000           74,700       84,700            

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย ( 6 โครงการย่อย ) ทุกคณะ -                 275,000      275,000           

2 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ส านักกิจการนักศึกษา -                 -             -                  1ฌ,1ญ,1ฎ

3 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส านักกิจการนักศึกษา 40,000             5,500          45,500             1ฌ,1ญ,1ฎ

3 โครงการ 40,000           280,500     320,500          

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน (  9 โครงการย่อย) ทุกคณะ 0 434,900 434,900

1 โครงการ -                434,900     434,900          

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 0 1ฑ 1ด

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดร้อยเอ็ด (ร่วมกับเป้า 2) คณะครุศาสตร์

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ(งบยุทธศาสตร์) คณะพยาบาลศาสตร์/ -                 74,800        74,800             1ฑ

3 โครงการ -                74,800       74,800            

โครงการย่อย

ล าดับ โครงการ

เป้าประสงค์ 3 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทยเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ

โครงการหลัก  1. โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการย่อย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์ 4 บูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริการและมีการประเมินผลสังเคราะห์การบูรณาการ

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

รวมท้ังส้ิน

โครงการหลัก  1.  โครงการยกระดับสุขภาวะทุกช่วงวัยและการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

โครงการหลัก  2. โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุ่มวัย

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 5 กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี มีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย มีการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืนโดยชุมชนสามารถจัดการคนเองได้และมีดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน

หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

โครงการหลัก  1.  โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

โครงการย่อย
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 22,443,000 987,900 23,430,900

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 22,393,000      22,393,000         

22,393,000      -                 22,393,000         

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาผู้ประกอบการใน

พ้ืนท่ี   (งบยุทธศาสตร์)

0

2 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน  (งบยุทธศาสตร์) -                   

3 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

              9,700 9,700

4
(โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแก่ครูในพ้ืนท่ีด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา

5 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการรวบรวมและเผยแพร่ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนฐาน

6 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเป้าหมายการให้บริการของมหาวิทยาลัย

7 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการยุวชนอาสา

8 โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่า 0

0 9,700 9,700

คณะครุศาสตร์

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดร้อยเอ็ด  (ร่วมกับเป้า 2) 10,000            10,000               

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็กและการเรียนรู้ทุกช่วงวัย (งบยุทธศาสตร์)

10,000            10,000               

3 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

20,000            20,000               

4 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถ่ิน

            10,000 10,000               

0 50,000 50,000

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  (งบยุทธศาสตร์) 0

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

            10,000 10,000

3 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

            10,000 10,000

4 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

          220,000 220,000

10,000 230,000 240,000

คณะนิติรัฐศาสตร์ 

1 โครงการยกระดับการจัดการทางวัฒนธรรมชุมชนจากคุณค่าสู่มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย 3,000              3,000

2 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนฐานศักยภาพชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  (งบยุทธศาสตร์) -                   

3 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับกลุ่มเปราะบาง

              5,000 5,000

4 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

            45,000 45,000

ล าดับ โครงการ
ประเภทงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน  1 โครงการ
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  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ

ประเภทงบประมาณ

5 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการสนับสนุนทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย

            15,000 15,000

6 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการสตรีอีสานโสเหร่การเคารพความแตกต่าง

            10,000 10,000

7 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการนิติรัฐศาสตร์บริการวิชาการและการจัดการเรียนรู้

            45,000 45,000

                 -   123,000 123,000

คณะพยาบาลศาสตร์

1 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล

50,000            50,000

2 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

200,000          200,000

3 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรายวิชา

            60,000 60,000

4 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  (งบยุทธศาสตร์) 74,800            74,800

0 384,800 384,800

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการค้นหาโจทย์วิจัย (ในชุมชน) เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือพาณิชย์

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล

3 (โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรมีสมรรถนะในการจัดหลักสูตรระยะส้ัน

4 (โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)

โครงการท านุบ ารุงศิลปะ ความเป็นไทย

5 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ี

ให้บริการและมีการประเมินผลสังเคราะห์การบูรณาการ

            24,900 24,900

0 24,900 24,900

บัณฑิตวิทยาลัย

1 โครงการคลินิกวิชาการและการวิจัย 30,000            30,000

2 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ระดับบัณฑิตศึกษาสู่ชุมชน 40,000            40,000

0 70,000 70,000

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (งบยุทธศาสตร์) 30,000            30,000

2 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและบริการวิชาการ (งบยุทธศาสตร์) 600,000

3 (โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถ่ิน)

โครงการการจัดการความรู้การวิจัยและบริการวิชาการ

50,000 50,000

0 80,000 80,000

ส านักกิจการนักศึกษา

1 โครงการพัฒนากลุ่มเปราะบางด้วยวิศวกรสังคม 10,000            10,000

2 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  (ใช้งบประมาณยุทธศาสตร์) 0

3 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 40,000            5,500              45,500

40,000 15,500 55,500รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 803,200         9,948,420      10,751,620      

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการทวนสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป้าประสงค์ 2)

คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2ก

2 โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 1,849,520 1,849,520 2ก, 2ข

3 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ คณะครุศาสตร์ 0 2ก, 2ข

4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 6,627,900          6,627,900            2ก

4 โครงการ -                  8,477,420         8,477,420           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการอบรมเทคนิคการการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 20,000 20,000 2ฃ

2 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา คณะครุศาสตร์/คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 0 270,000 270,000 2ฃ, 2ค

2 โครงการ -                  290,000           290,000             

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของครูด้านวิทยาศาสตร์ คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2ฅ

2 โครงการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ 66,000 66,000 2ฅ

2 โครงการ -                  66,000             66,000               

ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 1 กระบวนการผลิตครูมีคุณภาพ 

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 2 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา

โครงการหลัก  1. โครงการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาครู

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 3 หลักสูตรครุศาสตร์มีนวัตกรรมเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 2 โครงการท่ี 1)

คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2ฆ 2ง

2 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสองส าหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ 10,000 10,000 2ฆ/2ง

2 โครงการ -                  10,000             10,000               

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 2 โครงการท่ี 1)

คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2จ

2 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์ 10,000 10,000 2จ

2 โครงการ -                  10,000             10,000               

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ

คณะครุศาสตร์ 803,200 1,095,000 1,898,200 2ฉ/2ช/2ซ/2ฌ

1 โครงการ 803,200            1,095,000         1,898,200           

โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 4 บัณฑิตครูมีอาชีพ ท่ี 2 รองรับซ่ึงเป็นอาชีพท่ีสอดคล้องกับวิชาเอกท่ี ศึกษาหรือสอดคล้องตามบริบทอ่ืน ๆ

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 5 ครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่ามีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

ล าดับ

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพท่ี 2 ส าหรับนักศึกษาครูและศิษย์เก่า

โครงการย่อย

เป้าประสงค์ 6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนร่วมพัฒนาให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ีในด้านการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

โครงการย่อย
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 803,200 9,948,420 10,751,620

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 1,849,520 1,849,520

2 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (งบยุทธศาสตร์) 0

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 6,627,900        6,627,900

4 โครงการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของนักศึกษาครู 66,000 66,000

5 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสองส าหรับนักศึกษาครู 10,000 10,000

6 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่า 10,000 10,000

7 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 803,200 1,095,000 1,898,200

803,200 9,658,420 10,461,620

1 โครงการทวนสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป้าประสงค์ 2 )

2 โครงการอบรมเทคนิคการการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 20,000 20,000

3 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 270,000 270,000

4 โครงการการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของครูด้านวิทยาศาสตร์ 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 2 โครงการท่ี 1)

290,000 290,000

คณะครุศาสตร์

คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ โครงการ
ประเภทงบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,902,200    5,264,100    58,166,300    

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาผู้ประกอบการ

ในพ้ืนท่ี

คณศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                  3ก 3ข

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนและขยายผลวิศวกรสังคม เพ่ือพัฒนา Soft Skills นักศึกษาครูด้วยกระบวนการวิศวกร คณะครุศาสตร์ -                  20,000            20,000             3ก/3ฅ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี                     -              550,000             550,000 3ค

4 โครงการยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย คณะนิติรัฐศาสตร์  3ก, 3ข, 3ค

5 โครงการดินสร้างอนาคต คณะนิติรัฐศาสตร์ -                  3,000              3,000                3ก, 3ค, 3ฅ

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง  คณะพยาบาลศาสตร์ 0 75,000            75,000             

7 โครงการอบรมการใช้ระบบ I-Thesis และพัฒนางานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย 10,000            10,000             

8 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต ด้วยกระบวนการวิศกรสังคม ส านักกิจการนักศึกษา -                  3ก, 3ฃ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ส านักกิจการนักศึกษา -                  3ก

10 โครงการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน ส านักกิจการนักศึกษา 0 -                  3ค, 3ฅ

11 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 100,000 100,000            

11 โครงการ -                 758,000         758,000           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการยกระดับการเรียนการสอน ส านักวิชาการและประมวลผล -                  -                 -                  

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ ( 11 โครงการย่อย) ส านักวิชาการและประมวลผล/ทุกคณะ 100,000            199,000           299,000            

3 โครงการ 100,000            199,000           299,000            

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ล าดับ โครงการ

เป้าประสงค์  2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social lab-based)

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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1 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ( 14 โครงการย่อย) ทุกคณะ/ส านัก 120,400            60,000            180,400            3ฆ  3ง 

2 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3) ( 7 โครงการย่อย) ทุกคณะ/ศูนย์คอมพิวเตอร์ -                  18,000            18,000             3 ช

2 โครงการ 120,400           78,000           198,400           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 52,681,800        2,758,600        55,440,400        

2 โครงการสร้างพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการและด้านการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ศูนย์ภาษา -                  30,000            30,000             

2  โครงการ 52,681,800       2,788,600       55,470,400       

1 โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ (  15  โครงการย่อย) ทุกคณะ -                  476,800           476,800            

1 โครงการ -                 476,800         476,800           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการสนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (งบยุทธศาสตร์) ส านักวิชาการและประมวลผล                     -   3ฎ ,3ฏ , 3ฐ 

2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                  20,000                         20,000 3ฎ  3ฏ 3ฐ

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 2 )

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์                     -   3ฎ  3ฏ  3ฐ

ล าดับ โครงการ

โครงการหลัก  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์ 3 มุ่งเน้นน าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือท้องถ่ินให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติและ มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

โครงการหลัก  1.โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการย่อย

โครงการหลัก  2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

โครงการย่อย

เป้าประสงค์ 4 เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ศิษย์เก่าและประชาชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

รวมท้ังส้ิน
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน คณะนิติรัฐศาสตร์ 70,000                         70,000  3ฎ, 3ฎ, 3ฐ

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะนิติรัฐศาสตร์ คณะนิติรัฐศาสตร์ 305,000                       305,000  3ฎ, 3ฎ, 3ฐ

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีนิติศาสตร์โครงการพิเศษ คณะนิติรัฐศาสตร์ 403,700                       403,700  3ฎ, 3ฎ, 3ฐ

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะนิติรัฐศาสตร์ คณะนิติรัฐศาสตร์ 105,000                       105,000  3ฎ, 3ฎ, 3ฐ

8 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะพยาบาลศาสตร์ -                  30,000            30,000             3ฐ

9 โครงการอบรมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 30,000 30,000

9 โครงการ -                 963,700         963,700           รวมท้ังส้ิน

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,902,200     5,264,100        58,166,300       

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยืน 52,681,800          2,758,600             55,440,400            

52,681,800          2,758,600             55,440,400            

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 1 โครงการท่ี 1)

0 -                      

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

3 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะฯ และการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ

4 (โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่)

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่

5 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการทวนสอบและพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

6 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการประชุมวิชาการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

50,000                 50,000                 

7 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการจัดท าวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด : สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/สาขามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์

80,000                 80,000                 

8 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 20,000                 20,000                 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพให้กับกลุ่มเปราะบาง

(** โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าประสงค์ 2 )

-                      

-                    150,000               150,000                

คณะครุศาสตร์

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนและขยายผลวิศวกรสังคม เพ่ือพัฒนา Soft Skills นักศึกษาครูด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมของคณะครุศาสตร์ 20,000 20,000                 

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

(ใช้งบประมาณร่วมกัน ยุทธศาสตร์ท่ี 2) -                      

3 (โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่)

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

(ใช้งบประมาณร่วมกัน ยุทธศาสตร์ท่ี 2) -                      

4 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

3,000 3,000                   

5 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ คณะครุศาสตร์

108,000 108,000                

6 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้างทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและครูประจ าการท่ีเป็นศิษย์เก่า (ใช้งบประมาณร่วมกัน ยุทธศาสตร์ท่ี 2)

131,000               131,000                

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 550,000               550,000                

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการจัดการเรียนการสอนคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

89,000                 89,000                 

3 (โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่)

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

                40,000 40,000                 

4 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านเทคโนโลยี

5,000                  5,000                   

5 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

10,000                 10,000                 

40,000                654,000               694,000                

ล าดับ โครงการ
ประเภทงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน  8 โครงการ

รวมท้ังส้ิน  1 โครงการ

รวมท้ังส้ิน  6 โครงการ

รวมท้ังส้ิน 5 โครงการ
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ

ประเภทงบประมาณ

คณะนิติรัฐศาสตร์

1 โครงการยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย

(**โครงการเดียวกันกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้า 1 )

-                      

2 โครงการดินสร้างอนาคต 3,000                   3,000                   

3
(โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการก่อนศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นผู้มีอัตลักษณ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

35,000                 35,000                 

4 (โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่)

โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือตอบโจษย์การพัฒนาประเทศ

15,000                 15,000                 

5 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3) (ใช้งบประมาณร่วมกับศูนย์วิทยบริการ)

6
(โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการพัฒนางานวารสารสังคม นิติรัฐศาสตร์

10,000                 10,000                 

7 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการสตรีอีสานโสเหร่สู่การเคารพความแตกต่าง (**ใช้งบประมาณร่วมกับ ยุทธ)

8 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการ Global Gender Talk Series 2 @ Roi Et
20,000             20,000                 

9 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 70,000                 70,000                 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะนิติรัฐศาสตร์ 305,000               305,000                

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีนิติศาสตร์โครงการพิเศษ 403,700               403,700                

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะนิติรัฐศาสตร์ 105,000               105,000                

-                    966,700               966,700                

คณะพยาบาลศาสตร์

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง                  75,000                  75,000

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการรับรองจากสภาการพยาบาล

              100,000                 100,000

3 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้า (งบยุทธศาสตร์)

                       -   

4 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลศาสตร์ (งบยุทธศาสตร์)

                       -   

5 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการจัดท าส่ือการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์

80,400                                 80,400

6 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรตท่ี 21 (ใช้งบประมาณร่วมกับศูนย์วิทยบริการ)

                       -   

7 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการพัฒนานักศึกษาพยาบาลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (SMART NURSE) (งบยุทธศาสตร์)

                       -   

8 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

60,000                                  60,000

9 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

5,000                                     5,000

10 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการจัดความรู้ด้านการวิจัย และการจัดการเรียนการสอนท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู บ าบัดรักษาและแก้ปัญหาสุขภาพ

50,000                                  50,000

11 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 30,000                                  30,000

180,400              220,000               400,400                รวมท้ังส้ิน  11 โครงการ

รวมท้ังส้ิน
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ

ประเภทงบประมาณ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่หรือยกระดับอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ

10,000 10,000                 

2 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

10,000 10,000                 

3 (โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่)

โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

10,000 10,000                 

4 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3)

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3) (ใช้งบประมาณร่วมกับศูนย์วิทยบริการ)

5 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่

5,000                  5,000                   

-                    35,000                 35,000                 

บัณฑิตวิทยาลัย

1 (โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ)

โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

30,000                 30,000                 

2 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการเปิดโลกทัศน์ระดับบัณฑิตศึกษา

3 (โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (IC3))

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษวิชาการและทักษะไอซีที ระดับบัณฑิตศึกษา

10,000                 10,000                 

4 โครงการอบรมการใช้ระบบ I-Thesis และพัฒนางานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 10,000                 10,000                 

5 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระดับชาติ

18,800                 18,800                 

6 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการพัฒนางานวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

10,000                 10,000                 

78,800                 78,800                 รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน  4 โครงการ
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ

ประเภทงบประมาณ

ส านักกิจการนักศึกษา

1 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต ด้วยกระบวนการวิศกรสังคม -                      

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ -                      

3 โครงการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน (งบยุทธศาสตร์) -                      

4
(โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยวิศวกรสังคม (งบยุทธศาสตร์)
-                      

5
(โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านกีฬาและกิจกรรเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต (งบยุทธศาสตร์)
-                      

-                    -                     -                      

ส านักวิชาการและประมวลผล

1 โครงการยกระดับการเรียนการสอน -                      

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ 25,000                 25,000                 

3 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

35,000                 35,000                 

4 โครงการสนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (งบยุทธศาสตร์)                        -   

60,000                 60,000                 

ส านักงานอธิการบดี

1 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนาศักยภาพการใบริการสารสนเทศของศูนย์วิทยและบริการ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของศูนย์วิทยริการตามแนวทางประเทศไทย

 4.0  (งบยุทธศาสตร์)

-                      

2 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎส าหรับศตวรรษท่ี 21 (งบยุทธศาสตร์)

-                      

3 (โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่)

โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการสารสนเทศของศูนย์วิทยบริการ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของศูนยบริการตามแนวทางประเทศไทย 4.0 

(งบยุทธศาสตร์)

4 โครงการสร้างพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการและด้านการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 30,000                 30,000                 

-                    30,000                 30,000                 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย 100,000               100,000                

2 (โครงการสนับสนุน พัฒนา บทความ วิจัย พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

50,000                 50,000                 

3 โครงการอบรมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 30,000 30,000

-                    180,000               180,000                

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 74,208,600       105,991,380     180,199,980      

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX)

ทุกคณะ 151,700            247,400            399,100            4ก, 4ฃ

1 โครงการ 151,700           247,400           399,100           

1  โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกคณะ 5,100                250,000            255,100

1 โครงการ 5,100               250,000           255,100           

โครงการย่อย

1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และ Open house คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 100,000 100,000 4ฃ

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 100,000

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SLROI) สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,000 10,000

 โครงการ -                  110,000           110,000           รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 1 เกิดการปฏิรูปองค์กรสู่มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ีเต็มรูปแบบ เพ่ือไปสู่การปรับเปล่ียนแนวคิดและสร้างทัศนคติใหม่ (Agile organization) ท่ีมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1.โครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม

โครงการหลัก  3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

โครงการหลัก  2. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมท้ังส้ิน
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 72,638,800        104,197,300      176,836,100       

2 โครงการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด -                   -                   

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งบยุทธศาสตร์) สํานักงานอธิการบดี -                   -                   -                   

4 โครงการพัฒนาศักภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม (งบยุทธศาสตร์) สํานักงานอธิการบดี -                   -                   

 โครงการ 72,638,800       104,197,300     176,836,100      

โครงการหลัก  2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

โครงการย่อย

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( 14 โครงการย่อย) ทุกคณะ/สํานัก 497,600 516,800 1,014,400

1 โครงการ 497,600           516,800           1,014,400         

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 200,000            20,000              220,000            

2 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ 566,000            487,780            1,053,780 4ญ /4ฌ/4ช

3  โครงการบริหารจัดการสํานักงานคณบดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี               49,000                 7,600               56,600

4 โครงการยกระดับการบริหารจัดการคณะนิติรัฐศาสตร์สู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX)

คณะนิติรัฐศาสตร์  4ฉ, 4ช, 4ซ, 4ฌ, 4ญ, 4ฎ, 4ฏ

5 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็น

เลิศ(EdPEX) )

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศของคณะพยาบาลศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์                     -   -                   

เป้าประสงค์ 2  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปล่ียนแปลง

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

โครงการ

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาสมรรถณะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ

เป้าประสงค์ 3 มีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพคล่องตัวและมีธรรมาภิบาลเป็นท่ียอมรับ

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ

หน่วยงาน
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

6 โครงการบริหารจัดการงานสํานักวิชาการและประมวลผล สํานักวิชาการและประมวลผล 25,800 20,000 45,800              4ซ , 4ฌ, 4ญ , 4ฎ

7 โครงการยกระดับการบริหารจัดการ สู่องค์กรสมรรนะสูง สํานักงานอธิการบดี 60,000              30,000              90,000              

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทบทวน จัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี สํานักงานอธิการบดี

(ฝ่ายแผนงานและนโยบาย)

0 20,000              20,000              

9 โครงการจิบกาแฟแชร์งาน สํานักกิจการนักศึกษา 0 20,000              20,000              4ช,4ช,4ญ

10 โครงการพัฒนาศูนย์ให้คําปรึกษา “Mind Care Center” สํานักกิจการนักศึกษา 0 24,500              24,500              4ช,4ช,4ญ

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 14,600 0 14,600              

11 โครงการ 915,400           629,880           1,545,280         

1 โครงการส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด -                   -                   0

2 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด -                   -                   0

3 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการนักศึกษา “Smart Service Team” สํานักกิจการนักศึกษา 0 20,000              20,000 4ช,4ช,4ญ

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 10,000 10,000

3 โครงการ -                  30,000             30,000

1 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศ (8 โครงการย่อย) สํานักงานอธิการบดี

ฝ่ายประกันคุณภาพ/ทุกคณะ

0 10,000 10,000

1 โครงการ -                  10,000             10,000             

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

โครงการหลัก  3. โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศ

โครงการย่อย

โครงการหลัก  2. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 74,208,600     105,991,380     180,199,980     

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบยุทธศาสตร์) 0

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ (งบยุทธศาสตร์) 100,000

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 72,638,800      104,197,300      176,836,100      

4 โครงการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (งบยุทธศาสตร์) -                   

5 โครงการส่งเสริมค่านิยมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม (งบยุทธศาสตร์) 0

6 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (งบยุทธศาสตร์) 0

72,638,800     104,197,300     176,936,100     

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX) )

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาควิชาเพ่ือมุ่งสู่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ

            70,000 70,000

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการพัฒนาความร่วมมือเพ่ือยกระดับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

30,000 30,000

3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และ Open house 100,000 100,000

4 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

150,000 150,000

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 200,000          20,000             220,000            

6
โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ(ใช้งบประมาณร่วมกับฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

0

420,000         150,000          570,000           

คณะครุศาสตร์

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX) )

โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX)

10,000             10,000              

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

15,000             15,000              

3
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567

450,100 450,100

4 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 566,000          487,780 1,053,780

5
โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ

10,000 10,000

566,000         972,880          1,538,880         

ประเภทงบประมาณ
ล าดับ โครงการ

รวมท้ังส้ิน 

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

75



คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX)

โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถ่ิน)

3
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร

10,000                           10,000

4 โครงการบริหารจัดการส านักงานคณบดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 49,000                7,600 56,600

5 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี (ใช้งบประมาณฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

49,000           17,600            66,600             

คณะนิติรัฐศาสตร์

1 โครงการยกระดับการบริหารจัดการคณะนิติรัฐศาสตร์สู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX)

โครงการยกระดับการบริหารจัดการคณะนิติรัฐศาสตร์สู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX)

81,700            20,000             101,700            

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการพัฒนานวัตกรรมและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

5,000               5,000                

3 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับสายงาน

             56,700 56,700

4 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ คณะนิติรัฐศาสตร์ (ใช้งบประมาณฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา)

81,700           81,700            163,400           

คณะพยาบาลศาสตร๋

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX) )

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศของคณะพยาบาลศาสตร์

200,000           200,000            

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

200,000           200,000            

3 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์และบุคคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมทางวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคคลากรสู่การเป็นผู้น ามืออาชีพ

การพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

180,000 180,000

7 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ คณะพยาบาลศาสตร์ 

(ใช้งบประมาณฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

180,000         400,000          580,000           

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX) )

โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEX)

7,400               7,400                

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5,100              5,100                

3 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ชุมชนสถานนประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

5,000              5,000                

4 (โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ)

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใช้งบประมาณฝ่าย

ประกันคุณภาพการศึกษา)

-                   

10,100           7,400              17,500             

บัณฑิตวิทยาลัย

1 (โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEX) )

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา

             10,000 10,000              

2 (โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)

โครงการอบรมการใช้ระบบ I-Thesis และพัฒนางานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ (ใช้งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ท่ี 3)

3 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

36,800            36,800

5 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (ใช้งบประมาณฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

36,800           10,000            46,800             

ส านักวิชาการและประมวลผล

1
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล

50,000 50,000

2 โครงการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล 25,800 20,000 45,800

3 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (ใช้งบประมาณฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

75,800           20,000            95,800             

ส านักกิจการนักศึกษา

1 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการพัฒนางานและศักยภาพบุคลากรส านักกิจการนักศึกษา

75,800 75,800

2 โครงการจิบกาแฟแชร์งาน 20,000 20,000

3 โครงการพัฒนาศูนย์ให้ค าปรึกษา “Mind Care Center” 24,500 24,500

4 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการนักศึกษา “Smart Service Team” 20,000 20,000

5 (โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ)

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักกิจการนักศึกษา(ใช้งบประมาณฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา)

75,800           64,500            140,300           

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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ส านักงานอธิการบดี

1 โครงการยกระดับการบริหารจัดการ สู่องค์กรสมรรนะสูง 60,000            30,000             30,000              

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทบทวน จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 20,000             20,000

3 โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศ (งบยุทธศาสตร์) 0

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งบยุทธศาสตร์) 0

6 โครงการพัฒนาศักภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม (งบยุทธศาสตร์) 0

60,000           50,000            50,000             

1 (โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการขอทุนจากแหล่งทุน 

(งบยุทธศาสตร์)

0

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 10,000 10,000

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SLROI) 10,000 10,000

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 14,600 14,600

5 (โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ)

โครงการยกระดับและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ สถาบันวิจัยและพัฒนา

(ใช้งบประมาณฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา)

0

14,600           20,000            34,600             

สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม -                75,000          75,000       

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ 17,000               17,000            5ก, 5ค

1 โครงการ -                   17,000             17,000          

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

ทุกคณะ

 (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 1 

 โครงการท่ี 1)

 5ก, 5ค

2  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 (อพ.สธ.)

สถาบันวิจัยและพัฒนา                  -   5ฆ, 5ง, 5จ, 5ฉ

3  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพรและพืชท้องถ่ินหายาก คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                 5ฆ 5ฉ

4  โครงการสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียนสาธิต คณะครุศาสตร์ 5,000                5,000              5ฆ

5  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการลดมาตราการประหยัดพลังงาน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                       -   -                

5 โครงการ -                   5,000               5,000            รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

โครงการย่อย

โครงการหลัก  1. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม กิจกรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งบริการวิชาการเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้แก่ชุมชนและท้องถ่ินโดยด าเนินการให้พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

เป็นหน่วยงานต้นแบบตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง มาจากพระราช ด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ  ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ
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  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ  (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 1 

 โครงการท่ี 1)

 5ก, 5ค, 5ช

2  โครงการขับเคล่ือนคณะนิติรัฐศาสตร์สู่การเป็นองค์กรอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม คณะนิติรัฐศาสตร์  (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 1

  โครงการย่อย 2)

 5ก, 5ค, 5ช

3 โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมสีเขียว  คณะพยาบาลศาสตร์ 5,000                5,000              5ก, 5ค, 5ช

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพรและพืชท้องถ่ินหายาก คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 10,000               10,000           5ก

5  โครงการกิจกรรมของนักศึกษาชมรมดาวดวงใหม่หัวใจสีเขียว คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 1
 5ก, 5ค, 5ช

6  โครงการจิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  คณะครุศาสตร์ 8,000                             8,000  5ก, 5ค, 5ช

7 โครงการ -                   23,000             23,000          

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์/

คณะพยาบาลศาสตร์

-                 5ซ 5ฌ 5ญ

7  โครงการแหล่งเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ และปริมาณคาร์บอนสะสมในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

               30,000            30,000

2 โครงการห้องปฏิบัติการสีเขียว คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ -                 5ซ 5ฌ 5ญ

3 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและการจัดการมหาวิทยาลัย ฝ่ายอาคารสถานท่ี -                 5ซ 5ฌ 5ญ

3 โครงการ -                   30,000             30,000          

 โครงการหลัก  1. โครงการยกระดับความปลอดภัยทางด้านกายภาพ ด้านเคมีและชีวภาพมหาวิทยาลัย

 โครงการย่อย

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ  ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

โครงการหลัก  1. โครงการจิตอาสา อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ 4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความปลอดภัยทางด้านกายภาพ ด้านเคมีและชีวภาพ

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

เป้าประสงค์ 3 นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตอาสาในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ  ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

รวมท้ังส้ิน
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  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World)  (งบยุทธศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ -                5ฏ

2  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพรและพืชท้องถ่ินหายาก คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 3
-                5ฏ

3  โครงการแหล่งเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ และปริมาณคาร์บอนสะสมในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

 (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป้าประสงค์ท่ี 4
-                5ฏ, 5ฅ

3 โครงการ -                   -                  -               

 ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ

โครงการหลัก  1. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ

เป้าประสงค์ 5  เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและจัดอันดับ 1 ใน 20 ของประเทศโดย มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย ประเทศอินโดนีเซีย
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-          75,000         75,000            

  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

1  โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  (งบยุทธศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ -                      

2  โครงการแหล่งเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและปริมาณคาร์บอนสะสม

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  (งบยุทธศาสตร์)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

-                      

3  โครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย  (งบยุทธศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์/

คณะพยาบาลศาสตร์

-                      

4  โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green 

Metric World)  (งบยุทธศาสตร์)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ -                      

5  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและการ

จัดการมหาวิทยาลัย  (งบยุทธศาสตร์)

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/

ฝ่ายอาคารสถานท่ี

-                      

-             -                  -                    

1  โครงการกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามเจตนารมย์

ของคณะฯ (ไม่ใช้งบฯ)

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

2  โครงการแหล่งเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและปริมาณคาร์บอนสะสม

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 30,000              30,000                 

3  (โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม)

โครงการกิจกรรมของนักศึกษาชมรมดาวดวงใหม่หัวใจสีเขียว

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 5,000                5,000                   

4  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพรและพืชท้องถ่ินหายาก (งบยุทธศาสตร์) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 10,000              10,000                 

5  โครงการห้องปฏิบัติการสีเขียว คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

-             45,000             45,000                

1  โครงการจิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  คณะครุศาสตร์ 8,000                                   8,000

2  โครงการสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียนสาธิต คณะครุศาสตร์ 5,000                5,000                   

-             13,000             13,000                

1  (โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม)

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

(ใช้งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์)

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี -                   -                      

-             -                  -                    

1  (โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม)

โครงการขับเคล่ือนคณะนิติรัฐศาสตร์สู่การเป็นองค์กรอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม

คณะนิติรัฐศาสตร์ 2,000                2,000                   

-             2,000               2,000                 

1  (โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม)

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

บัณฑิตวิทยาลัย 10,000              10,000                 

-             10,000             10,000                

รวมท้ังส้ิน

คณะนิติรัฐศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

บัณฑิตวิทยาลัย

รวมท้ังส้ิน

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

รวมท้ังส้ิน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด/ทุกคณะ

รวมท้ังส้ิน

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

 คณะครุศาสตร์

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน
 ประเภทงบประมาณ
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  แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

 ประเภทงบประมาณ

1  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการลดมาตราการ

ประหยัดพลังงาน(งบยุทธศาสตร์)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ -                      

-             -                  -                    

1  โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมสีเขียว  คณะพยาบาลศาสตร์ 5,000                5,000                   

-             5,000               5,000                 

1  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)(งบยุทธศาสตร์)

สถาบันวิจัยและพัฒนา                        -   

-             -                  -                    

สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมท้ังส้ิน

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

 คณะพยาบาลศาสตร์
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 166,600                    -                  166,600           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

โครงการหลัก  1. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ -                   

1 โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ 6ฃ

2 โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการหลัก  2. โครงการยกระดับการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 0 6ข

โครงการหลัก  3. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 166,600                      166,600 6ข

โครงการหลัก 4. โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ 0

 โครงการ 166,600                    -                  166,600           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

โครงการหลัก  1. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1

โครงการท่ี 1)

โครงการหลัก  2. โครงการยกระดับการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1 

โครงการท่ี 2)

โครงการหลัก  3. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1 

โครงการท่ี 3)

เป้าประสงค์ 1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและปริมาณบุคลากรทางการแพทย์วิทยาศาสตร์สุขภาพให้เพียงพอกับการบริการในท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ 2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาด้านแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพให้กับประชาชนในภาคตะวันออก เฉียงเหนือและภูมิภาคอ่ืน ๆ   

ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์
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 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
ล าดับ โครงการ หน่วยงาน

ประเภทงบประมาณ ความสอดคล้องของ

ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์

1 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 6ฃ

1  โครงการ -                           -                  -                  

โครงการหลัก  1. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1

โครงการท่ี 1)

โครงการหลัก  2. โครงการยกระดับการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1 

โครงการท่ี 2)

โครงการหลัก  3. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1 

โครงการท่ี 3)

1 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (ใช้งบประมาณร่วมกับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1

โครงการท่ี 1)

โครงการหลัก 4. โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ (ใช้งบประมาณร่วมกับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

เป้าประสงค์ท่ี 1 

โครงการท่ี 2)

1 โครงการ -                           -                  -                  

โครงการย่อย

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

โครงการย่อย

เป้าประสงค์ 3 เป็นเป้าหมายปลายทางแหล่งการเรียนรู้ (learning wellness destination community) ทางด้านสุขภาพท้ังด้านสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพแบบพหุศาสตร์
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 166,600           -                  166,600           

 แผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

1 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ -                  

-                  

โครงการจัดต้ังคณะแพทย์

1 (โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ)

โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

-                   

2 โครงการผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ(งบยุทธศาสตร์)

-                  -                  

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

1 โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 166,600            166,600

166,600           166,600           

คณะพยาบาลศาสตร์

1
(โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ)

โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

2 โครงการยกระดับการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (งบยุทธศาสตร์)

-                  -                  

ประเภทงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ โครงการ
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