
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 

 

รายงานกิจกรรม 
การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ

กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ปีงบประมาณ 2567 

 



 
รำยงำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 
1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม 
 กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. วัน เวลำ สถำนที่จัดโครงกำร 
 บุคลากรภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
4. วัตถุประสงค์โครงกำร 
 4.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส  
และมีธรรมภิบาลและการป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 4.2 เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากร  
 4.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 4.4 เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 
 5. ข้ันตอนและผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

วงจร PDCA กิจกรรม วันเวลำกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) 
- นำเสนอโครงการ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ขั้นตอนการประเมินผล 
(Check) 

- จัดทำเป็นแบบประเมินผล
โครงการเก็บข้อมูล และทำการ
สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

ขั้นตอนการปรับปรุง 
(Act) 

- นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงดำเนินการในโครงการครั้ง
ต่อไป 

20 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 



 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 17 กุมภาพันธ์ 2568 
 
8. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมภิบาล  
 9.2 บุคลากรสามารถนำความรู้ด้านธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
สร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมสุจริต และพฤติกรรมสีเทาได้ 
 9.3 องค์กรมีคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 9.4 บุคลากรสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ 
 9.5 ทุกคนตระหนักรู้ถึงการทุจริตว่าจะส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างไร 
10. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ เนื่องจากเป็นการอบกรมในระบบออนไลน์ 
11. ปัญหำ – อุปสรรค 
 1.1.1 ปัญหา -อุปสรรค 
  - บุคลากรไม่ได้รับแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมอบรม 
  - บุคลากรติดภารกิจในการปฏิบัติงาน 
 1.1.2 แนวทางในการแก้ไข 
  - ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
สารสนเทศ 
  -  จัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมแบบเป็นกลุ่มพร้อมรายงานผลการเข้าร่วมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปภำพประกอบโครงกำร 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 



 
 

 
 



 
  
 
  
 
            
 
  


