
 
 

ประวัติ  ผลงาน  นโยบาย  และแผนพัฒนา 
ของผู้ท่ีสมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
--------------------------------------------------------------- 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
 1.1  ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................................... 
 1.2  เกิดวันท่ี...............เดือน.......................................พ.ศ. .................... อายุ ...............................ป ี
 1.3  ท่ีอยู่ปัจจุบนั  บ้านเลขท่ี...................หมู่ท่ี................ต าบล........................................................... 
        อ าเภอ…………….………………….จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................ 

       โทรศัพท์...................................................................โทรสาร........................................................ 
1.4  ต าแหน่งทางวิชาการ.................................................................................................................... 

ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา    

ระดับการศึกษา สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
 

   

ปริญญาโท 
 

   

ปริญญาตร ี
 

   

ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการสอนหรือการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา   

 3.1  ประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

รายวิชาการสอน มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ท าการสอน 
   
   
   
   
   
   
   
   

  
 
 
 
 
 

/3.2  ประสบการณ์… 

 
รูปถ่าย 

ขนาด  2  น้ิว 
(ไม่เกิน  6  เดือน) 

 



 
 

3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ต าแหน่ง มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ด ารงในต าแหน่ง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

3.3  ประสบการณ์การศึกษาดูงานและฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

/ตอนท่ี  4  ข้อมูล… 

 



 
 

ตอนที่  4  ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ที่เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 4.1  ความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2  ความเป็นผู้น า  มีวิสัยทัศน์  สามารถบริหารจัดการให้เกิดความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3  ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ทางวิชาการ  หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.4  ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการบริหาร   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.5  ความมมีนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานในระดับบุคคลและระดับหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

/ตอนท่ี  5  นโยบาย... 
 
 



 
 

ตอนที่  5  นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
  5.1 นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.2 นโยบายและแผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเชิงกลยุทธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอมให้
คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรเอกชน เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
ว่าด้วย การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2560 และหากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือ        
มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับดังกล่าว ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการเพิกถอนสิทธิในการเป็น
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย การสรรหาคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 
      ลงช่ือ  ............................................................   
                       (.........................................................) 
           วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. 2568 


