
                                    

 

 

 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
ที ่ ๒๕๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง กำรมอบหมำยหน้ำทีแ่ละมอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
ปฏิบัติรำชกำรและก ำกับดูแลหน่วยงำนแทนอธิกำรบดี 

…………………………… 
 

 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้อง 
เป็นผลดีแก่ทางราชการ เกิดความคล่องตัว ในการปฏิบัติราชการและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑)  (๒) มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๒, ๓๖, ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมาตรา ๕, ๖, ๗, ๘ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย การมอบอ านาจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ อธิการบดีจึงมอบอ านาจและหน้าที่ให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการและก ากับ
ดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี โดยมีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติหรือปฏิบัติราชการตามระเบียบ
แบบแผน ข้อบังคับของทางราชการ ยกเว้นงานราชการที่เกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอ่ืนใด หรือมติสภามหาวิทยาลัย หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นก าหนด 
การมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ ดังนั้น จึงยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ที่ ๗๔๑/๒๕๖๔ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงาน
แทนอธิการบดี ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ รวมทั้งค าสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน  
 

หมวดที่ ๑  
บททั่วไป 

………………………. 
 

 ๑. การมอบหมายหน้าที่ และมอบอ านาจของอธิการบดี ให้ รองอธิการบดี  ผู้ ช่วยอธิการบดี  
ปฏิบัติราชการนั้น เพื่อให้การกระจายอ านาจเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของราชการ ส่วนหลักการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบร่วมกันยังคงมีอยู่ ดังนั้นถ้าเรื่องใดมีปัญหาหรือเป็นงานราชการที่ส าคัญให้ปรึกษาหารือ 
หรือน าเสนออธิการบดีโดยพลันทันที 
 ๒. กรณีที่รองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ อธิการบดีอาจมอบหมาย 
ให้รองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองอธิการบดีคนนั้น หรือไม่มอบอ านาจให้ผู้ใดเลยก็ได้ 
 ๓. การปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ร่วมมือและประสานงาน 
กันอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ราชการทั้งปวงด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการ 

 
(ฉบับร่ำง) 



๒ 

 
 ๔. ราชการใดที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง กรม จังหวัด หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ หรือบุคคลที่รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี เห็นว่าควรให้อธิการบดีทราบ ให้น าเสนออธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีทราบ
ก่อนหรือหลังตามความเหมาะสม 
 ๕. ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดี ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชัรากร  วงศ์ค าจันทร์  รองอธิการบดี 
(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุนันท์  ประเสริฐสังข์  รองอธิการบดี 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์  พันทวี  รองอธิการบดี 
(๔) อาจารย์ ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระคู  รองอธิการบดี 
(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ  รองอธิการบดี 

๖. ให้รองอธิการบดี มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบและมีอ านาจในการก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทั้งในงานประจ าปกติและงานที่มีค าสั่ง
เฉพาะกิจ การสอนงานและว่ากล่าวตักเตือนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่มีความบกพร่อง ทั้งนี้ให้มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๗. ให้ผู้ช่วยอธิการบดี มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบและมีอ านาจในการปฏิบัติราชการและก ากับดูแลงาน 
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่จากอธิการบดีให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที่ ๒  
กำรมอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดี 

………………………. 
 ๘. ให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย มีอ านาจดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการให้ด าเนินการ หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดของงาน 
ในสายการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ 
  (๒) ลงนามในค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แถลงการณ์ ข่าว ในส่วนที่ เป็นงาน 
ในสายการบังคับบัญชา 

(๓) ลงนามในหนังสือราชการไปยังหน่วยงานภายนอกและหนังสือภายในมหาวิทยาลัย 
ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง หรืองานประจ าตามที่หน่วยราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเป็นงาน
ประจ าของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ 
กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหา
ต้องได้รับการวินิจฉัยในการด าเนินการ 
  (๔) ลงนามในหนังสือรับรองต่าง ๆ ตามที่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอให้ออกให้ได ้

(๕) อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงานหรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ ของงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
ทั้งท่ีเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

(๖) อนุมัติโครงการบริการวิชาการและโครงการต่าง ๆ ของคณะ ส านัก ในส่วนเกินอ านาจ 



๓ 

 
ของคณบดี ผู้อ านวยการส านัก ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
ทั้งท่ีเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

(๗) การสั่งการและการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง การขอเบิกเงิน 
การจ่ายเงิน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณของงานที่รับผิดชอบในมหาวิทยาลัย 
ในวงเงินไม่เกินครั้งละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) ยกเว้นกรณีพิเศษ โดยเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

(๘) การสั่งการและการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง การขอเบิกเงิน 
การจ่ายเงิน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในส่วนเกินอ านาจของคณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก ในวงเงินไม่เกินครั้งละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) ยกเว้นกรณีพิเศษ โดยเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
  (๙) อนุมัติการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาครุภัณฑ์ การเคลื่อนย้ายเพ่ือซ่อมบ ารุงของคณะ ส านัก 
และงานที่ก ากับดูแลในส่วนเกินของอ านาจคณบดี ผู้อ านวยการส านัก  ทั้งที่ เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินนอกงบประมาณ ในส่วนเกินอ านาจของคณบดี ผู้อ านวยการส านัก ในวงเงินไม่เกินครั้งละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) 
  (๑๐) อนุมัติการจ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณทุกหน่วยงาน 
ในมหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน)  

(๑๑) อนุมัติการจ่ายเงินยืมให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของคณะ ส านัก และงานที่ก ากับดูแลในส่วนเกินของอ านาจผู้ช่วยอธิการบดีที่ดูแลงานการเงิน 
และบัญชี ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

(๑๒) อนุมัติ อนุญาต ออกค าสั่งให้ไปราชการ ในการฝึกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในงาน 
ที่ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ครั้งละไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) และส่วนเกินของอ านาจคณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ในวงเงินไม่เกินครั้งละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน)  
  (๑๓) อนุมัติงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ในวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

(๑๔) อนุมัติการลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อนประจ าปี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ 
  (๑๕) เป็นผู้แทนของอธิการบดี และผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจกรรมต่าง ๆ 
  (๑๖) อนุมัติการใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยเฉพาะภายในจังหวัด และในกรณีฉุกเฉิน 
หรือเร่งด่วน เช่น เกิดอัคคีภัย อุบัติเหตุ มีผู้ป่วยหนัก เป็นต้น 
 
 
 
 
 



๔ 

 
๙. ข้อราชการต่อไปนี้ให้รองอธิการบดี น าเสนออธิการบดีเพ่ือขอความเห็นชอบก่อนที่จะด าเนินการ 

หรือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานนโยบายและงานที่ริเริ่มที่มิได้มอบหมายหน้าที่ไว้ก่อน 
  (๒) งานแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้อนุมัติไว้ก่อน 
  (๓) งานเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  (๔) การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน การช่วยราชการ  
การลาศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และงานที่ เกี่ยวกับการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ 
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

(๕) การอนุมัติให้ไปฝึกอบรม สัมมนา ของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ในกรณีที่ ไม่ได้ 
ตั้งงบประมาณของหน่วยงานไว้ 
  (๖) การก่อสร้าง รื้อ ถอน ต่อเติมอาคาร การตกลง การท าสัญญาต่าง ๆ เกี่ยวกับการก่อสร้าง
รื้อถอนต่อเติมอาคาร 
  (๗) การขอตั้งงบประมาณ การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน  
การเปลี่ยนแปลงงวดเงิน การใช้เงินเหลือจ่าย การขออนุมัติใช้เงินงบประมาณที่มิได้จัดสรรตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี   
  (๘) งานส าคัญที่อธิการบดีสั่งให้ปฏิบัติเฉพาะกรณี และงานที่มีปัญหาต้องปรึกษาอธิการบดี 
เพ่ือวินิจฉัยสั่งการ 
 

หมวดที่ ๓  
กำรมอบหมำยงำนให้รองอธิกำรบดีมีหน้ำทีร่ับผิดชอบ 

………………………. 
 

 ๑๐. ให้รองอธิการบดีทุกคนดูแลรับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและระบบ
การด าเนินงานของหน่วยงานที่อยู่ในสายงานที่รับผิดชอบ 
  (๒) พิจารณาการจัดตั้งงบประมาณ ควบคุมดูแล และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทุกประเภทของงานที่อยู่ในสายงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
  (๓) พิจารณาการจัดท า แก้ไข และปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของงานที่อยู่ในสายงาน
รับผิดชอบ ให้สามารถปฏิบัติได้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และกรรมการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (๕) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานให้ผลการด าเนินงานของงานที่อยู่ในสายงานที่รับผิดชอบ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  (๖) พัฒนา ปรับปรุง สถานที่ สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่ รับผิดชอบ ก ากับดูแล 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
  (๗) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ
เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  (๘) การก ากับ การควบคุม ส่งเสริมพัฒนา ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในสายงานที่รับผิดชอบ 



๕ 

 
หมวดที่ ๔ 

กำรมอบหมำยงำนและมอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดีปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
  

๑๑. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรากร วงศ์ค าจันทร์)  
  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกประเภท 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รับผิดชอบราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน รองจากอธิการบดีและให้มี
หน้าที่และอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ออกค าสั่ง รับทราบ ลงนาม  
ในหนังสือราชการหรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกับงานดังต่อไปนี้ 

(๑) งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
(๒) งานอาคารสถานที่และพัฒนากายภาพ 
(๓) งานอ านวยการและสวัสดิการ (เฉพาะภารกิจงานยานพาหนะ) 
การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
๑๑.๑ อนุมัติและลงนามตามการมอบอ านาจ ในหมวดที่ ๒ 
๑๑.๒ การจัดสรรอัตราก าลัง การสรรหา คัดเลือก การพัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๑๑.๓ การควบคุม ดูแล การมาปฏิบัติราชการ การลา งานทะเบียนประวัติ บัตรประจ าตัว

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
๑๑.๔ การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินทดแทน ของข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
๑๑.๕ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอผ่อนผัน การเข้ารับราชการทหาร

ตลอดจนการออกใบรับรองต่าง ๆ ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
  ๑๑.๖ การรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  
และลูกจ้าง เพ่ือสร้างระเบียบและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  เช่น การแต่งกายที่เหมาะสม การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น 
  ๑๑.๗ การพิจารณาการร้องเรียน วินัย การด าเนินการทางวินัย จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้ความเห็น วินิจฉัย สั่งการ รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนใด
ในงานที่เกี่ยวกับคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิดและคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีอ่ืน 
  ๑๑.๘ ก ากับดูแล การวางแผน การประชุม การจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย 
ที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
  ๑๑.๙ สนับสนุน ส่งเสริมขวัญและก าลังใจของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารและการปฏิบัติงาน 
  ๑๑.๑๐ สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร การอบรม และการศึกษาต่อ 

๑๑.๑๑ ลงนามในหนังสือรับรองและการเบิกจ่ายงบกลาง ที่เกี่ยวกับข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง เช่น รับรองการใช้สิทธิช่วยเหลือบุตร การศึกษาของบุตร  
ค่ารักษาพยาบาล ตลอดจนสวัสดิการอ่ืน ๆ รับรองรายได้หรือเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

 



๖ 

 
  ๑๑.๑๒ งานสนับสนุนการด าเนินงานของสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

๑๑.๑๓ การก ากับ ติดตามงาน ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านนิติการ เกี่ยวกับการร่าง  
การแก้ไข การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหนึ่ง
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ และรวบรวมเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

๑๑.๑๔ การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนงานเกี่ยวกับการกลั่นกรองร่างกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่หน่วยงานต่าง ๆ เสนอเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และหรือสภามหาวิทยาลัย 

๑๑.๑๕ การก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านคดีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
๑๑.๑๖ การก ากับ ติดตามงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๑.๑๗ การก ากับ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการจัดท าแบบรูปรายการงบลงทุนที่เกี่ยวข้อง 

กับท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
๑๑.๑๘ การวางแผน การก ากับ การควบคุมและติดตามการด าเนินงานก่อสร้างอาคาร  

การซ่อมบ ารุงและการปรับปรุงอาคาร ตลอดจนการดูแล รักษาและปรับปรุงสถานที่ ควบคุมดูแลสนามกีฬา 
อาคารกีฬาภายในมหาวิทยาลัย และภูมิทัศน์โดยรอบของมหาวิทยาลัยให้พร้อมใช้งานเสมอ 

๑๑.๑๙ การวางแผน การก ากับ การควบคุมดูแลพนักงานรักษาความสะอาด การดูแล 
ความสะอาดภายใน และภายนอกอาคาร งานภูมิทัศน์ อาคารเรียนและอาคารสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย 

๑๑.๒๐ การวางแผน ด าเนินงาน ก ากับ ควบคุมและตรวจสอบการใช้พลังงานทั้งภายใน 
และภายนอกอาคาร 

๑๑.๒๑ งานส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามดูแลรับผิดชอบการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
สีเขียวร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายอื่น คณบดีและผู้อ านวยการส านักท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑๑.๒๒ การวางแผน การก ากับ ติดตาม บริหารงานยานพาหนะ การตรวจสอบและอนุมัติ
การซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ 

๑๑.๒๓ อนุมัติการใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัยทุกกรณี 
  ๑๑.๒๔ การวางแผน ด าเนินงาน ก ากับและติดตามงานกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ๑๑.๒๕ การวางแผน ด าเนินงาน ก ากับและติดตามงานสวัสดิการบ้านพักข้าราชการและบุคลากร 
  ๑๑.๒๖ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

   
   
   

 
 
 
 
 
 



๗ 

 
๑๒. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุนันท์  ประเสริฐสังข์)  
  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกประเภท 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รับผิดชอบราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน รองจากอธิการบดีและให้มี
หน้าที่และอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ออกค าสั่ง รับทราบ ลงนาม  
ในหนังสือราชการหรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกับงานดังต่อไปนี้ 

(๑) งานแผนงานและงบประมาณ 
(๒) งานพัสดุ 
(๓) พันธกิจด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
๑๒.๑ อนุมัติและลงนามตามการมอบอ านาจ ในหมวดที่ ๒ 
๑๒.๒ งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบท สถานะมหาวิทยาลัย เพ่ือวางแผน 

และจัดท ายุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย จัดท าแผนกลยุทธ์ การริเริ่มงาน/โครงการใหม่แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย การปรับแผน ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงการประเมินแผน
และรายงานผล 

๑๒.๓ วางแผนและก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ การรายงานผล ประสานงานกับส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และส านักงบประมาณ 

๑๒.๔ งานเกี่ยวกับการจัดท าประมาณการงบประมาณจากเงินรายได้ การจัดสรรงบประมาณ
จากเงินรายได้ การสรุปผลและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑๒.๕ ก ากับดูแลงานบริหารเงินรายได้ การวางแผน การประชุม การจัดเตรียมเอกสาร 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่จ าเป็น การประสานงาน การประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

๑๒.๖ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผน ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ด าเนินงานตามแผน จากหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือสรุป รายงานผลและเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบ 
วิธีงบประมาณ 

๑๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ในด้านต่าง ๆ 

๑๒.๘ งานศึกษา ด าเนินการ ประสานงานและรายงานผล การขอจัดตั้งและแบ่งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และโครงสร้างส่วนงานภายในการบริหารราชการของมหาวิทยาลัย 

๑๒.๙ งานประสานงาน เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เครือข่ายมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกิจกรรมร่วมของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๒.๑๐ งานประสานงาน คณะท างานองคมนตรี คณะท างานด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(ด้านการอุดมศึกษา) 



๘ 

 
๑๒.๑๑ งานศึกษาแนวทางการปฏิรูป พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด การด าเนินการ 

ตามกรอบการพัฒนาความเป็นเลิศ โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University) 
ประสานจัดท าร่างแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

๑๒.๑๒ การบริหารงานพัสดุ โดยการวางแผน ด าเนินการ การควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ก ากับ
ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารสินทรัพย์ 

๑๒.๑๓ การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรม
อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๑๒.๑๔ ก ากับ ติดตามการลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
๑๒.๑๕ ก ากับ ติดตาม รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
๑๒.๑๖ จัดท าแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ประเมินระบบ 

การควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๒.๑๗ ประสานงานโครงการพิเศษกับหน่วยงาน องค์กร สถาบันภายนอก และโครงการ

เฉพาะกิจ เช่น โครงการในพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
๑๒.๑๘ ประสานงานก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการงานวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า 
๑๒.๑๙ ประสานงาน ก ากับติดตามและรายงานผลการยกระดับฐานรากด้วยการพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น 
๑๒.๒๐ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานภาครัฐและเอกชนในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์

และยกระดับสินค้าชุมชน 
๑๒.๒๑ การด าเนินงานร่วมกับคณะท างานหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน 
(อว.ส่วนหน้า) 

๑๒.๒๒ ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงาน โครงการที่สนับสนุน 
จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

 ๑๒.๒๓ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
๑๓. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์  พันทวี) 
  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกประเภท 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รับผิดชอบราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงานรองจากอธิการบดีและให้มีหน้าที่
และอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ออกค าสั่ง รับทราบ ลงนามในหนังสื อ
ราชการหรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกับงานดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (๒) งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  (๓) งานวิเทศสัมพันธ์และการสื่อสาร (เฉพาะภารกิจด้านการต่างประเทศ) 
  (๔) งานเลขานุการและการประชุม (เฉพาะกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

 การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ดังนี้ 

๑๓.๑ อนุมัติและลงนามตามการมอบอ านาจ ในหมวดที่ ๒ 
๑๓.๒ ริเริ่มแผนงานหรือโครงการด้านการพัฒนาวิชาการ การจัดท าแผนการบริหารงาน

วิชาการ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน การจัดอาจารย์ผู้สอน การสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  

๑๓.๓ วินิจฉัย สั่งการในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

๑๓.๔ ก ากับดูแลและติดตามงานที่เกี่ยวกับ คุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  
การปรับปรุงหลักสูตร การรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานและวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  

๑๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามงานที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการ   
การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาอาจารย์โดยการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม สนับสนุน ติดตามและก ากับ
ดูแลตลอดจนพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

๑๓.๖ ก ากับ ดูแลและติดตามงานทะเบียนนักศึกษา งานวัดและประเมินผล ประมวลผล
การศึกษา ขออนุมัติผลการศึกษา ขออนุมัติประกาศนียบัตร อนุปริญญาบัตร ปริญญาบัตร ตลอดจนการ 
ออกหนังสือรับรองต่าง ๆ ของนักศึกษา รวมทั้งเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (๑) การอนุญาตและลงนามการผ่อนผันหรือการผัดช าระเงินบ ารุงการศึกษา  
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของนักศึกษา 

  (๒) อนุมัติและลงนามการขอเพ่ิมวิชาเรียน การถอนวิชาเรียน การยกเลิกวิชาเรียน 
การสอบแก้ตัว การลาออก การลาพักการเรียน การขอย้ายที่เรียน การแก้ไขผลการเรียน 

  (๓ ) อนุมัติ และลงนามการโอนผลการเรียน การยกเว้นการเรียนรายวิชา  
และการเทียบโอนประสบการณ์ การโอนนักศึกษาย้ายที่เรียน 

  (๔) อนุญาตและลงนามการขอเปิดและเปลี่ยนแปลงรายวิชาเรียน รวมทั้ ง
เปลี่ยนแปลงตารางสอน ที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศไว้ 

  (๕) อนุญาตและลงนามการขอเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ยศ หรือต าแหน่งของนักศึกษา 
๑๓.๗ การลงนามในหนังสือรับรองผลการเรียน การตรวจสอบวุฒิบัตร อนุปริญญาบัตร 

ปริญญาบัตร และการรับรองอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาของนักศึกษา หรือผู้ที่จบการศึกษาแล้ว รวมทั้งลงนาม
ในหนังสือราชการเพ่ือติดต่อ ทวงถาม ขอบคุณ หรือขอทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ในเรื่องท่ีอยู่ในขอบเขตหน้าที่ 



๑๐ 

 
๑๓.๘ พิจารณาอนุมัติให้แก้ไขคะแนนหรือเกรดหรือผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมิน

ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
๑๓.๙ ให้ข้อเสนอแนะในการก ากับนโยบาย แผนงานและก ากับดูแลการรับและคัดเลือก

นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของทุกคณะ โดยประสานงานกับคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๓.๑๐ งานบริหารจัดการหลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
๑๓.๑๑ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
๑๓.๑๒ การวางโครงการจัดการศึกษาท่ีเริ่มต้นการเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตนเอง 
๑๓.๑๓ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่มีการรับรองหรือสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต 
๑๓.๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษารูปแบบใหม่ให้บุคคลทั่วไป นักเรียน

ที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะตนเองในทักษะต่าง ๆ  
๑๓.๑๕ วิเคราะห์สถานการณ์ความจ าเป็น ความต้องการด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดท า

ข้อเสนอแนะ นโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑๓.๑๖ ติดต่อประสานงาน โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ แลกเปลี่ยนนักศึกษา กับต่างประเทศ 
๑๓.๑๗ ประสานติดตาม และจัดหาทุน เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
๑๓.๑๘ ประสานงานด้านการสร้างหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
๑๓.๑๙ แสวงหาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กับวิทยาลัย มหาวิทยาลัย      

ในต่างประเทศ เพ่ือเป็นเครือข่ายหรือคู่สัญญาความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 
  ๑๓.๒๐ ก ากับดูแลงานสภามหาวิทยาลัย การวางแผน การประชุม การจัดเตรียมเอกสาร 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุม 
เฉพาะกิจของสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนการต้อนรับ การรับรองคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑๓.๒๑ ก ากับดูแลงานสภาวิชาการ การวางแผน การประชุม การจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการประชุมสภาวิชาการ ตลอดจนการต้อนรับ การรับรอง
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

๑๓.๒๒ ด าเนินการเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักดิ์ เข็มเกียรติยศ โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณ 
  ๑๓.๒๓ งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก เกี่ยวกับการบริการ 
ทางวิชาการและการฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย 
  ๑๓.๒๔ งานบริการวิชาการและการฝึกอบรมเพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนา 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ   

๑๓.๒๕ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานบริการวิชาการและการฝึกอบรม           
กับหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลภายนอก 

๑๓.๒๖ งานวิเทศสัมพันธ์ ติดต่อประสานงาน โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ แลกเปลี่ยน
นักศึกษา กับต่างประเทศ 

๑๓.๒๗ ประสานติดตาม และจัดหาทุน เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
๑๓.๒๘ งานสนับสนุน ส่งเสริมการทดสอบภาษาอังกฤษทุกระดับ  
๑๓.๒๙ ก ากับดูแลเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ การแต่งตั้งต าแหน่งบริหาร 

ที่อยู่ในอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 
๑๓.๓๐ การส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด า เนินงานของ

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
๑๓.๓๑ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
 
 



๑๑ 

 
๑๔. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

(อาจารย์ ดร.อัจฉรียา  พัฒนสระคู) 
  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกประเภท 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รับผิดชอบราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน รองจากอธิการบดีและให้มี
หน้าที่และอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ออกค าสั่ง รับทราบ ลงนาม  
ในหนังสือราชการหรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกบังานดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานบริหารจัดการงานวิจัย 
  (๒) งานถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาท้องถิ่น 
  (๓) ภารกิจการบริการวิชาการ 

 การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
๑๔.๑ อนุมัติและลงนามตามการมอบอ านาจ ในหมวดที่ ๒ 
๑๔.๒ การจัดท าแผนการบริหารจัดการงานวิจัย อนุมัติโครงการตามแผนการบริหารจัดการ

งานวิจัย การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานความส าเร็จของแผน 
  ๑๔.๓ งานประสานจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินเพ่ือการวิจัย และโครงการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานบริการวิชาการแก่ชุมชน 

๑๔.๔ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานการวิจัย และแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือการวิจัย 
๑๔.๕ งานประสานแผนการจัดท าโครงการบริการงานวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
๑๔.๖ การก ากับและติดตามดูแลการจัดท าคู่มือและปฏิทินการปฏิบัติงานของงานวิจัย 

และงานบริการวิชาการ 
๑๔.๗ การพัฒนาโจทย์หรือหัวข้อการวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติ  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๔.๘ อนุมัติและอนุญาตให้เบิกเงินเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

ที่ได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบให้ด าเนินการจากมหาวิทยาลัยแล้ว 
๑๔.๙ อนุมัติและอนุญาตโครงการที่ใช้เงินกองทุนวิจัย ตามระเบียบกองทุนวิจัย 
๑๔.๑๐ อนุมัติและอนุญาตการเบิกจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ลิขสิทธิ์ 

ทรัพย์สินทางปัญญา หรือการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
๑๔.๑๑ ลงนามในสัญญาการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ทั้งที่เป็นงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 

ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
๑๔.๑๒ การก ากับ ติดตามและดูแลจัดท ารายงานประจ าปีของการวิจัยและการบริการวิชาการ 
๑๔.๑๓ การประสานงานกับคณบดี ผู้อ านวยการส านัก เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนการวิจัย 

และการบริการวิชาการ 
๑๔.๑๔ ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการใช้งบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
๑๔.๑๕ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดท าแผนงานพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย   
๑๔.๑๖ ก ากับ ติดตามดูแลกองทุนวิจัย  
๑๔.๑๗ ส่งเสริมสนับสนุน งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๑๔.๑๘ ก ากับดูแล การวางแผน การประชุม การจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับ  

และกฎหมายที่จ าเป็นและเกี่ยวกับข้องกับการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ตลอดจนการต้อนรับ  
การรับรองคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 



๑๒ 

 
๑๔.๑๙ งานพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๔.๒๐ ลงนามในสัญญาจ้าง ในฐานะผู้รับจ้าง ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

เพ่ือด าเนินการส ารวจและประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชน ตามกิจกรรมหรือโครงการ  
ที่เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดร้อยเอ็ด หรือจังหวัดอ่ืน ๆ 

๑๔.๒๑ งานสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน และแสวงหาความร่วมมือ การสร้างเครือข่าย
การวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

๑๔.๒๒ ลงนามในสัญญาการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย  
๑๔.๒๓ สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การรวบรวมผลงานวิจัย การเผยแพร่

ผลงานวิจัย รวมทั้งการจัดท าระบบสนับสนุนการวิจัยครบวงจร 
๑๔.๒๔ การประสานงานเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการบูรณาการองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมการวิจัยสู่ชุมชน/ท้องถิ่น 
๑๔.๒๕ งานที่เกี่ยวกับนวัตกรรมวิจัยเชิงพาณิชย์ โดยรวบรวมนวัตกรรมจากการวิจัย 

ผลการวิจัย การพัฒนางานวิจัย เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ สร้างมูลค่าเพ่ิม และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 

๑๔.๒๖ ประสานงานกับรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพองค์กรและกิจการนักศึกษา 
ในการร่วมมือและด าเนินการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๔.๒๗ ก ากับดูแลงานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย การวางแผน การประชุม การจัดเตรียม
เอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และการประชุมเฉพาะกิจ ตลอดจนการต้อนรับ การรับรองคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

๑๔.๒๘ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
   

๑๕. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพองค์กรและกิจการนักศึกษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ)   
  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกประเภท  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รับผิดชอบราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงานรองจากอธิการบดีและให้มีหน้าที่
และอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ออกค าสั่ง รับทราบ ลงนาม  
ในหนังสือราชการหรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกับงานดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
  (๒) งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
  (๓) งานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพองค์กรและกิจการนักศึกษา ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 

๑๕.๑ งานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

๑๕.๒ การจัดท าแผนประกันคุณภาพและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๑๕.๓ สง่เสริม ก ากับ ติดตาม ดูแลและรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 



๑๓ 

 
  ๑๕.๔ การรายงาน สรุปผล ประเมินผล การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ งบประมาณ       
และงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๕ การประสานงานกับหน่วยงาน การติดตามข้อมูล แนวทางการประเมินของ ก.พ.ร. 
สกอ. สมศ. หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
  ๑๕.๖ การก ากับ ติดตามและรายงานผลการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๗ ประสานงานกับรองอธิการบดี  ผู้ ช่วยอธิการบดี คณบดี  ผู้อ านวยการส านัก  
เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพให้เกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๕.๘ ดูแลรับผิดชอบงานด้านจัดอันดับมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพและชื่อเสียง 
ในด้านต่าง ๆ ร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายอื่น คณบดี ผู้อ านวยการส านักที่เกี่ยวข้อง 

๑๕.๙ การวิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการจัดอันดับการพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามนโยบายเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑๕.๑๐ ควบคุม ดูแล และสั่งการด้านกิจการนักศึกษา การให้บริการทุนการศึกษา การพัฒนา 
นักศึกษา การส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา 
  ๑๕.๑๑ งานฝึกอบรม ส่งเสริม ควบคุมดูแล นิเทศ และด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษาให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนการปลูกฝังความรู้เรื่องเพศศึกษา ปัญหายาเสพติด  
และการป้องกัน เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีแก่นักศึกษา 

๑๕.๑๒ งานเกี่ยวกับกิจกรรมนอกชั้นเรียนทั้งปวงของนักศึกษา งานปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ         
และงานโครงการพิเศษ 
  ๑๕.๑๓ งานเกี่ยวกับการบริการ สวัสดิการ และสวัสดิภาพของนักศึกษา 
  ๑๕.๑๔ ควบคุม ดูแล และสั่งการด้านวินัยนักศึกษา ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหอพัก
นักศึกษา ประสานงานหอพักเอกชน ควบคุม ดูแล และปกครองให้นักศึกษาอยู่อย่างสันติสุข มีความสามัคคี 
และเป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีว่าด้วยการอยู่หอพัก 
  ๑๕.๑๕ การผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร และการเรียนหลักสูตรอาสารักษาดินแดนของนักศึกษา 
  ๑๕.๑๖ งานที่เก่ียวกับการเงินกิจกรรมนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๑๗ อนุญาต และอนุมัติเบิกเงินทุน เงินหมุนเวียน เงินอุดหนุนนักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) และเงินบริจาค 
เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อนักศึกษาทุกประเภท 
  ๑๕.๑๘ งานที่เก่ียวกับการส่งเสริมการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  ๑๕.๑๙ งานศึกษาค้นคว้า ท านุบ ารุง รณรงค์ ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยของนักศึกษา
และเผยแพร่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
  ๑๕.๒๐ งานที่เกี่ยวกับศิษย์เก่า กองทุน มูลนิธิ และองค์กรภายนอกที่ให้การสนับสนุนกิจการ      
ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๒๑ ลงนามเอกสาร หรือหนังสืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรอง สภาพและความประพฤติ          
ของนักศึกษา รวมทั้งลงนามในหนังสือราชการเพ่ือติดต่อ ทวงถาม ตอบรับ หรือขอรับทราบข้อเท็จจริง  
ในเรื่องที่อยู่ในขอบเขตหน้าที่ 
   



๑๔ 

 
๑๕.๒๒ งานที่เกี่ยวกับการสนับสนุน ส่งเสริม ติดต่อประสานงานด้านนักศึกษารางวัล

พระราชทาน 
  ๑๕.๒๓ งานสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาองค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา 
  ๑๕.๒๔ งานที่เก่ียวกับการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา 
  ๑๕.๒๕ งานที่เก่ียวกับโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  ๑๕.๒๖ งานที่เก่ียวกับการสนับสนุน ส่งเสริม ดูแลนักศึกษาพิการ 
  ๑๕.๒๗ งานด้านการพัฒนาศูนย์กีฬาของมหาวิทยาลัยทุกประเภท 
  ๑๕.๒๘ งานที่เก่ียวกับการจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา และการจัดงานเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
  ๑๕.๒๙ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานกับรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ในการร่วมมือและด าเนินการพัฒนานักศึกษาโดยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑๕.๓๐ งานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ทั้ งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และการศึกษา ตามสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 

๑๕.๓๑ ก ากับดูแล ประสานงานกับรองอธิการบดีฝ่ายอ่ืน คณบดี ผู้อ านวยการส านัก 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานพระราชทานปริญญาบัตร 

๑๕.๓๒ การวางแผน ด าเนินงาน ก ากับและติดตามงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
๑๕.๓๓ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย  

 
หมวดที่ ๕  

มอบหมำยงำนให้ผู้ช่วยอธิกำรบดีรับผิดชอบ 
………………………. 

 
 

๑๖. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพและวิทยบริการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริ่มมาลา  ข าคมเขตต์)   

ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
(๒) งานวิทยบริการและสารสนเทศ 
การมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพและวิทยบริการ ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ดังนี้ 
๑๖.๑ บริหารงานทั่วไปเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๖.๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑๖.๓ งานสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษา 
๑๖.๔ รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๕ สนับสนุนการด าเนินงานการจัดอันดับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๑๖.๖ การก ากับ ติดตามและรายงานผลการประเมินและติ ดตามผลการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย 



๑๕ 

 
  ๑๖.๗ สนับสนุน ประสานงานกับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก
เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพให้เกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๑๖.๘ งานก ากับติดตามการด าเนินงานของงานวิทยบริการและสารสนเทศ 
  ๑๖.๙ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ โดยการจัดหา จัดซื้อ และเปลี่ยน การรับบริจาค  
การซ่อมบ ารุงทรัพยากรสารสนเทศ  
  ๑๖.๑๐ การควบคุมการใช้งบประมาณจัดหา จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 
  ๑๖.๑๑ การวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ โดยจัดท ารายการสื่อ สิ่งพิมพ์ การจัดท า
ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ  
  ๑๖.๑๒ การก ากับการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ การบริการวิชาการแก่นักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลภายนอก 
  ๑๖.๑๓ งานที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๔ งานฝึกอบรม ให้ความรู้ด้านการสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน
ของนักศึกษา 

 ๑๖.๑๕ ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีของหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัย    
ในการด าเนินการ 

๑๖.๑๖ อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน หรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ  
ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ  
จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๑๖.๑๗ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
    

๑๗. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและสิทธิประโยชน์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยะรัตน์  ชารีแสน)   

ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานการเงินและบัญชี 
(๒) งานอ านวยการและสวัสดิการ (เฉพาะภารกิจด้านการจัดหารายได้) 
การมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและสิทธิประโยชน์ ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ดังนี้ 
  ๑๗.๑. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ด าเนินการตามแผน ประเมินผลและรายงานแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน 
  ๑๗.๒ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน 

๑๗.๓ ก ากับ ตดิตาม และรายงานผลการด าเนินงานบัญชี 
๑๗.๔ งานพัฒนาระบบสารสนเทศทางการเงินและการบริหารงานคลัง  
๑๗.๕ ลงนามตรวจเอกสารการอนุมัติเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินรายได้  

การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเงินนอก
งบประมาณอ่ืน ๆ 
 



๑๖ 

 
๑๗.๖ อนุมัติการจ่ายเงินยืมให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการและ 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในวงเงินไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
๑๗.๗ อนุมัติการสั่งจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate 
๑๗.๘ ลงนามในเช็คสั่งจ่ายเงินเดือน และเงินงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทั้งการฝากเงินและถอนเงิน

จากธนาคาร 
๑๗.๙ ลงนามรับรองเกี่ยวกับบัญชี ทะเบียน ระเบียนการเงินทุกประเภท รวมทั้งรายงาน

สถานะทางการเงินประจ าเดือน 
๑๗.๑๐ งานด้านการควบคุม การรายงาน และการจัดหารายได้ จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

การจัดเก็บรายได้ตามระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๗.๑๑ อนุมัติงบประมาณและการจ่ายเงินเพ่ือบริจาคหรือเงินสมทบเพ่ือการกุศลในวงเงิน  

ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 ๑๗.๑๒ วางแผนและบริหารจัดการหน่วยงานให้บริการต่าง  ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

ที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยเฉพาะการจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหารายได้  
๑๗.๑๓ งานเกี่ยวกับการจัดท าแผน โครงการพิเศษเพ่ือแสวงหารายได้เพ่ือสนับสนุนกิจการ

ของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการทรัพย์สินและจัดหารายได้ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
๑๗.๑๔ งานบริหารจัดการเงินรายได้ และบริหารจัดการเกี่ยวกับการให้บริการ การเช่าครุย 

การเช่าสถานที่ต่าง ๆ ติดตั้งตู้หรือเครื่องอัตโนมัติในการให้บริการต่าง ๆ 
๑๗.๑๕ งานการออกแบบเครื่องหมายการค้า ยี่ห้อ หรือตราสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
๑๗.๑๖ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  

เพ่ือด าเนินงานเกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๑๗.๑๗ ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีของหน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัย    
ในการด าเนินการ 

๑๗.๑๘ อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน หรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ  
ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ  
จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๑๗.๑๙ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

 

๑๘. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย (อาจารย์ ดร.สุริยา ปัญญจิตร)   
ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี ในส่วนของงานบริหารทรัพยากร

บุคคลและนิติการ 
การมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
๑๘.๑ ช่วยปฏิบัติงานในภารกิจของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ที่เกี่ยวข้องกับงานนิติการ  

นิติกรรมสัญญา 
๑๘.๒. งานด้านนิติการ เกี่ยวกับการยกร่าง การใช้ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายในการ

ปฏิบัติราชการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 



๑๗ 

 
๑๘.๓ ตรวจสอบ ทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ให้ทันสมัยต่อเหตุการณ์             

และการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อกฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์หรือหน้าที่ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

๑๘.๔ งานด้านคดีของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเสนอความเห็นในการตั้งทนายความ  
การมอบอ านาจ การมอบฉันทะ และด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการคดีทั้งปวง 

๑๘.๕ งานตรวจสอบสัญญา และบันทึกข้อตกลง ที่มีผลผูกพันมหาวิทยาลัย 
๑๘.๖ อ านาจในการด าเนินคดีปกครองแทนมหาวิทยาลัย และอธิการบดี  รวมทั้ ง 

การด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการด าเนินคดีปกครอง 
๑๘.๗ อ านาจในการด าเนินการบังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง การขอรับช าระหนี้ รวมทั้ง 

การด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดี และการขอรับช าระหนี้ 
๑๘.๘ งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๑๘.๙ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ๑๘.๑๐ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
๑๘.๑๑ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  

เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑๘.๑๒ ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีของหน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัย    
ในการด าเนินการ 

๑๘.๑๓ อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน หรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ  
ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๑๘.๑๔ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

๑๙. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(อาจารย์ ดร.มนชิดา  ภูมิพยัคฆ์)   

ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี ในส่วนของงานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี ดังนี้ 

๑๙.๑ งานที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๒ งานที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙๓ งานจัดท าพัฒนานวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๔ ก ากับ ติดตามดูแลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
  ๑๙.๕ งานก ากับติดตามการด าเนินของงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑๙.๖ งานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



๑๘ 

 
  ๑๙ .๗  งานที่ เกี่ ยวกับการจัด อันดับมหาวิทยาลั ย  Webometrics Rankinging Web  
of Universities 
  ๑๙.๘ งานที่เก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  ๑๙.๙ งานก ากับติดตามการให้บริการ และการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ และสื่อการเรียน 
การสอนอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  
  ๑๙.๑๐ งานที่เก่ียวกับการพัฒนา E-learning, MOOC หรือสื่อการเรียนการสอน 

๑๙.๑๑ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๙.๑๒ ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีของหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัย    
ในการด าเนินการ 

๑๙.๑๓ อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน หรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ  
ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๑๙.๑๔ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

๒๐. การมอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพและสื่อสารองค์กร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงศ์ ชนะนิล) 
  ปฏิบัติราชการและก ากับดูแลหน่วยงานแทนอธิการบดี ดังต่อไปนี้   

(๑) งานอาคารสถานที่และพัฒนากายภาพ 
(๒) งานวิเทศสัมพันธ์และการสื่อสาร (เฉพาะภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร) 
การมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพและสื่อสารองค์กร ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดี ดังนี้ 
๒๐.๑ ช่วยปฏิบัติงานในภารกิจของรองอธิการบดี ด้านอาคารสถานที่และพัฒนากายภาพ 

และการสื่อสารองค์กร 
๒๐.๒ ปฏิบัติงานวางแผน การควบคุม ก ากับดูแล บ ารุงรักษา การปรับปรุงอาคาร และพัฒนา

สถานที่ สิ่งปลูกสร้าง ทรัพย์สิน ระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความสะอาด ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
๒๐.๓ การวางแผน ด าเนินงาน ก ากับ ควบคุมและตรวจสอบการใช้พลังงานทั้งภายใน 

และภายนอกอาคาร  
๒๐.๔ การดูแล รักษา ควบคุมดูแล ปรับปรุงสนามกีฬา และอาคารกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 

บริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลัยให้พร้อมใช้งานเสมอ 
๒๐.๕ ควบคุมดูแลพนักงานรักษาความสะอาด ดูแลความสะอาดภายใน และภายนอก 

อาคารเรียนและอาคารสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 ๒๐.๖ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้พ้ืนที่และอาคารสถานที่ที่ไม่ได้อยู่ในความดูแล

ของคณะ ส านักงาน รวมถึงสนามกีฬา โรงอาหาร ซุ้มอาหาร สวน และพ้ืนที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
๒๐.๗ การวางแผน ควบคุม ดูแล และสั่งการในงานการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร

เชิงบวกของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน 



๑๙ 

 
  ๒๐.๘ สนับสนุนภารกิจการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาร่วมกันกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒๐.๙ การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในด้านการประชาสัมพันธ์ การน าเสนอข่าวสาร
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 
  ๒๐.๑๐ วางนโยบายในการสื่อสารกับบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๒๐.๑๑ การออกแบบและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสามารถสื่อสารได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
  ๒๐.๑๒ งานบริหารข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งทาง Social 
Media และส่งเสริมรณรงค์ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
  ๒๐.๑๓ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความชัดเจน ถูกต้องและครอบคลุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๒๐.๑๔ ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีของหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ เว้นแต่ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายหรือเรื่องที่มีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัย    
ในการด าเนินการ 

๒๐.๑๕ อนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน หรือโครงการตามแผนงาน/โครงการ  
ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๒๐.๑๖ งานอ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

การพิจารณาสั่งการตามอ านาจในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลตามค าสั่งนี้ให้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนการบังคับบัญชา โดยหากเรื่องใดจะต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
ของหน่วยงานนั้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ความเห็นชอบก่อน จึงจะพิจารณาสั่งการเรื่องนั้นได้ 
 

 อนึ่ ง  หน่ วยงานที่ ไม่ ได้ ระบุ ไว้ ให้ ก ากับดู แลในค าสั่ งนี้  ยั งคงอยู่ ในอ านาจของอธิการบดี  
และการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีและมอบหมายให้ก ากับดูแลหน่วยงานตามค าสั่งนี้  
ให้กระท าตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และก ากับดูแลหน่วยงานด้วยความรอบคอบ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหาย  
แก่ทางราชการ และเมื่อได้ปฏิบัติราชการแทนเรื่องใดไปแล้วหากเห็นว่าเรื่องใดสมควรแจ้งให้อธิการบดีทราบ  
ก็ให้รายงานด้วย 
 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘   
 
 

 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ) 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

.....ร่าง/พิมพ์ 

.....ตรวจ (เอกลักษณ์)   .....ตรวจ (นิศรา)  

.....ทาน (อภิชิต)  
  


