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คํานํา 
 

 แผนการตรวจสอบภายในระยะเวลา 4 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานรับการตรวจภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป  
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สวนที่ 1  

บริบททั่วไป 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 ไดกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีภาระหนาที่ในการจัดทํา 1) แผนสอบระยะยาว 

ระยะ 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571 2) รายงานผลการตรวจสองบประมาณ พ.ศ. 2569-

2571  นับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน และผานการพิจารณาอนุมัติจากหัวหนาสวน

ราชการ 3) รายงานการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในแบประเมิน

ตนเอง รายงานผลระยะ 3 ปนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนและผานการพิจารณา

อนุมัติจากหัวหนาสวนราชการและ  4) กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน (กรณีที่จัดทําครั้งแรก) 

จัดสงกรมบัญชีกลาง นั้น 

ในการนีเ้พื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯสามารถสนองตอบตอระเบียบดังกลาวหนวยงาน

ตรวจสอบภายในจึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571 ระยะยาว 3 ป 

เกี่ยวกับการเขาตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแตละเรื่อง ผูรับผิดชอบ ทั้งนี้

เพื่อเปนประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะๆเพื่อใหงานตรวจสอบเปนไป

อยางราบรื่น ทันตามเวลาที่กําหนด และเพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค 

  1.2.1 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและสารสนเทศ และตัวเลขตางๆ ทางดาน

การเงิน การบัญชี และดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

  1.2.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

  1.2.3 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยรับวา

เพียงพอและเหมาะสม 

  1.2.4 เพื่อติดตามและประเมินผล การบริหารงาน การบริหารเงินรายไดและการดําเนินงาน

ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 1.2.5 เพื่อใหอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการกอง และหัวหนางานไดทราบปญหาการปฏิบัติงาน 

ของผูใตบังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

1.3 ปณิธาน 
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 แหลงเรียนรูตลอดชีวิต (Source of Knowledge for Lifetime) 

 

1.4 ปรัชญา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดมุงเนนการกระจายโอกาสทางการศึกษาเสริมสรางความเขมแข็งตาม

ศาสตรพระราชาดวนนวัตกรรม เนนการอนุรักษธรรมชาติและสภาพแวดลอมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนทองถิ่น 

 

1.5 วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (Vision) 

  เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

 

1.6 นิยามวิสัยทัศน 

 สถาบันอุดมศึกษาแหงการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น หมายถึง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด จะเปนสถาบันอุดมศึกษาของชุมชน เปนแหลงความรูใหบริการวิชาการแกสังคมรวม 

ทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น  

 นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม หรือสิ่งประดิษฐดานกระบวนทัศน (Paradigm Innovation) 

นวัตกรรมสถานะ (Position Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) และนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ (Product Innovation)  

 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ขับเคลื่อนนวัตกรรมสารสนเทศเพื่อการบริหารและการศึกษา จัดทําแผนวิชาการในการพัฒนา

ทองถิ่น อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม คุณภาพบัณฑิต คุณภาพอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนเปนที่ยอมรับ หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนไดมาตรฐาน 

 

1.7 เปาประสงคหลัก (Primary Goal) 

 1. กลุมเปาหมายในชุมชนและทองถิ่น ไดรับการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่นและเขตเมืองดวยองคความรูและนวัตกรรมดายการวิจัยเปนฐาน 

 2. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) 

และพัฒนามหาวิทยาลัยสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World University) 
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1.8 ตัวชี้วัดเปาประสงคหลัก 

 1.8.1 กลุมเปาหมายในชุมชนและทองถิ่นไดรับการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่นและเขตเมืองดวยองคความรูและนวัตกรรมดวยการวิจัยเปนฐาน 

 1.8.2 เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนและสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 1.8.3 เกิดนวัตกรรมการใชประโยชนจากพืช สัตว และวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ จํานวน 1 

รายการ 

 1.8.4 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเชีย 

ประเทศอินโดนีเชีย ไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 20 ของประเทศ 

 

1.9 อัตลักษณบัณฑิต 

 รอบรู กลาคิด จิตอาสา 
 

 นิยามอัตลักษณบัณฑิต 

 รอบรู: มีความรูในศาสตรวิชาชีพ และการดํารงชีวิต มีทักษะ ทั้งทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) 

และทักษะเชิงสมรรถนะ (Soft Skills) 

 กลาคิด: มีความเปนวิศวกรสังคม สามารถคิด วิเคราะหเปนระบบมีเหตุและผล มีการคิดเชิง

นวัตกรรม มีความคิดสรางสรรค ความสามารถในการสื่อสาร และแสดงออกอยางเหมาะสม มีภาวะผูนํา 

สามารถลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อสรางความเชื่อมโยงตอชุมชน และมีจิตสํานึกในการมีสวนรวมตอการพัฒนา

อยางยั่งยืนของทองถิ่น 

 จิตอาสา: มีจิตแหงการใหความดีงามทั้งปวงแกเพื่อนมนุษยโดยเต็มใจ สมัครใจ พรอมเสียสละ มี

ความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาทองถ่ิน สังคม และสภาพแวดลอม 
  

 ตัวชี้วัดอัตลักษณบัณฑิต 

 รอบรู: ความรูในศาสตรวิชาชีพของบัณฑิตและทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะเชิง

สมรรถนะ (Soft Skills) ของบัณฑิต 

 กลาคิด: ทักษะวิศวสังคมของบัณฑิต ประกอบดวย 

  1. ทักษะการคิดวิเคราะห เชิงเหตุ-ผล เห็นปญหาเปนสิ่งทาทาย (นักคิด) 

  2. ทักษะในการสื่อสารองคความรูเพื่อการแกปญหา (นักสื่อสาร) 

  3.ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นระดมสรรพกําลังทรัพยากรเพ่ือการแกปญหา  

(นักประสานงาน) 

  4. ทักษะการสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาสังคม (นักสรางนวัตกรรม) 

 จิตอาสา: การมีสวนรวมของบัณฑิตในการอาสา เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปญญาใน

การทํางานที่เปนสาธารณประโยชน โดยไมหวังผลตอบแทนกิจกรรมพัฒนาทองถิ่นและสภาพแวดลอม 
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1.10. เอกลักษณมหาวิทยาลัย 

 เปนมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอม นวัตกรรม 

และพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

1.11. คานิยมองคกร 

 “RERU” ประกอบดวย 

 R: Responsibility มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 E: Experience  ประสบการณที่ดีจะนําไปสูความสําเร็จทําใหเกิดประสิทธิภาพและ 

                                          ประสิทธิผล 

 R: Respect  ออนนอมถอมตน เคารพนับถือผูมีพระคุณและมีความภักดีตอองคกร 

 U: Unity  มีความรักความสามัคคีและผูกพันกับสถาบัน 

 

1.12. พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

 1.12.1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรม และจริยธรรม จิตอาสา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสภาพแวดลอม สํานึกในความเปนไทยและมีความรักและผูกพันทองถิ่น สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของ

ประเทศ 

 1.12.2 ใชการวิจัยเปนฐานในการแสวงหาความจริงเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของ

ภูมิปญหาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากลเนนสภาพแวดลอมและธรรมชาติ 

 1.12.3 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถิ่น เสริมสรางความรูความเขาใจคุณคา

ทางวัฒนธรรมของชาติ 

 1.12.4 บริการวิชาการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่น ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล พัฒนาชุมชน และทองถิ่นเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 1.12.5 พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหสามารถเปนองคกรแหงการเรียนรู อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม สามารถแขงขันไดในกลุมประชาคมอาเซียนและสากล ตลอดจน

สรางเครือขายและประสานความรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 1.12.6 นอมนําสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการทํางานและการดําเนินชีวิต 

 1.12.7 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

จิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
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 1.12.8 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม ใหเหมาะสม

กับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน รวมทั้งการแสวงหาแนวทางในการบํารุงรักษา การ

ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

1.13. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 การพัฒนามหาวิทยาลัยเชิงรุก ดานสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก และดานสภาพแวดลอมปจจัย

ภายใน จากที่ไดสังเคราะหประเด็นกลยุทธออกมาเปนยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การผลิตแพทยและวิทยาศาสตร 

 

  

โครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

       หนวยงานตรวจสอบภายใน 

(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

งานบริหารทั่วไป งานตรวจสอบ 
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สวนที่ 2 

แผนการตรวจสอบตรวจสอบภายใน 
 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน เปนสวนหนึ่งของระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพื่อให

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล มีการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการดําเนินงานที่

มีระบบควบคุมที่พอเพียง มีระบบ ความปลอดภัย รวมไปถึงการบริหารดานการเงินมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการรายงาน การเงิน โดยหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ใหความ

เชื่อมั่น (Assurance Services) การใหคําปรึกษา (Consulting Services) อยางเที่ยงธรรม ความเปนอิสระ 

มีความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ดังนั้น ผลผลิตของงาน ตรวจสอบภายในถูกนําไปใชในการ

บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัยความสําเร็จสําคัญประการหนึ่งของงานตรวจสอบภายใน 

การวางแผนการตรวจสอบประจําป เปนขั้นตอนที่สําคัญตอความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามขอบเขตและ 

ระบบงานที่ไดจัดลําดับความสําคัญ เพื่อใหงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตทรัพยากรที่มีอยู และเพื่อเปนการสื่อสารกับผูบริหารและหนวยรับตรวจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ (1) เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดวยขอเสนอแนะที่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานในดานพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการกํากับดูแลที่

ดี (Good Governance) โดย อยูบนหลักการบริหารความเสี่ยง การจัดวางระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติ

ตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย มาตรฐานการบัญชี (2) เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในรายงาน

การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของมหาวิทยาลัย สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรของมหาวิทยาลัย (3) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในการบริหารความ

เสี่ยง และกระบวนการการกํากับดูแล (Governance Processes) ของหนวยรับตรวจวามีความเพียงพอ 

เหมาะสม และอยางตอเนื่อง ชวยใหมหาวิทยาลัย ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุวัตถุประสงค (4) เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมายขอบังคับ ระเบียบ และ

มาตรฐานการบัญชีดวยกระบวนการที่สรางความสัมพันธกับผูเกี่ยวของใหเกิดการยอมรับ 

 

2.1 วิสัยทัศนหนวยตรวจภายใน (Vision) 

 หนวยที่ไดรับความเชื่อถือ และเชื่อมั่นในการตรวจสอบภายในภายใตหลักธรรมาภิบาล พัฒนา

งานตรวจสอบภายในใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

 

2.2 พันธกิจหนวยตรวจสอบภายใน (Mission) 

 2.2.1 งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานอยาง

เที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการ
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กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน การตรวจสอบงบ

การเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ และขอบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

ตางๆ และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและบัญชี เปนตน 

 2.2.2 งานบริหารใหคําความเชื่อมั่น (Consulting Services) การใหคําปรึกษาแนะนํา และ

บริการอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมมือกับผูรับบริการและมี

จุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีขึ้น เชน การใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องความ

คลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบรายงาน วิธีการตางๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เปนตน 

 

2.3 วัตถุประสงคการตรวจสอบภายใน 

 2.3.1 เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดวยขอเสนอแนะที่เพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในดานพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการกํากับดูแลที่ดี (Good 

Governance) โดยอยูบนหลักการบริหารความเสี่ยง การจัดวางระบบควบคุมภายในการปฏิบัติตาม

นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย มาตรฐานการบัญชี  

 2.3.2 เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในรายงานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรของมหาวิทยาลัย 

 2.3.3 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการการกํากับ

ดูแล (Governance Processes) ของหนวยรับตรวจวา มีความเพียงพอเหมาะสม และอยางตอเนื่อง ชวย

ใหมหาวิทยาลัยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

 2.3.4 เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําและใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

มาตรฐานการบัญชี ดวยกระบวนการที่สรางความสัมพันธกับผูเกี่ยวของใหเกิดการยอมรับ 

 

2.4 ขอบเขต อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 

 2.4.1 หนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย และอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  

 2.4.2 รับผิดชอบใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษา โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตาม

ขอบเขตการตรวจสอบภายในที่กําหนด ไดแก 

  2.4.2.1 การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

  2.4.2.2 การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป และตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากอธิการบด ี

  2.4.2.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายในตออธิการบดีเพื่อสั่งการใหหนวยรับการตรวจ

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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 2.4.3 ผูตรวจสอบภายในสามารถรับผิดชอบในการใหคําปรึกษาใหความชวยเหลือและให

คําแนะนําไดเม่ือพิจารณาแลวมีความรู ทักษะ และความสามารถเพียงพอ 

 2.4.4 ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม มีการจัดการความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและลักษณะความเสื่อมเสียจากความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม ปราศจากการแทรกแซง

ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหนาที่เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และไมประเมินผลงานที่ตนเองเคยมีหนาที่

รับผิดชอบในปที่ผานมา 

 2.4.5 สอบทานการปฏิบัติงานการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความ

เชื่อมั่นวาการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 2.4.6 การสอบทานงบการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ รวมถึง

การตรวจสอบการดําเนินงาน การสอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 2.4.7 ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะตามผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 2.4.8 หนวยตรวจสอบภายในตองประสานกับหนวยรับตรวจเพื่อใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมใน

การใหขอมูลที่จะทําใหผลการตรวจสอบเกิดประโยชนสามารถนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให

เพิ่มประสิทธิภาพ สรางมูลคาเพิ่ม สนับสนุน และสงเสริมใหมีระบบการควบคุมและการกํากับที่ดีอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

 2.4.9 หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบ

การควบคุมภายใน หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ

ผูบริหารที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

 2.4.10 หนวยตรวจสอบภายในตองมีการจัดทําโครงการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในตาม

มาตรฐานตรวจสอบภายในภาครัฐ เพือ่ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 

2.5 การพัฒนาปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 

 พัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความชํานาญในดานวิชาชีพอยางเพียงพอ รวมถึงผลักดันให

ผูตรวจสอบภายในพัฒนาคุณภาพการใหบริการดานความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา แนะนําดวยรูปแบบ

วิธีการที่สอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของผูบริหาร หนวยรับตรวจสอบภายใน 

 
2.6 วิธีการตรวจสอบ 

 ในการตรวจสอบจะใชเทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะ

ดําเนินการตรวจสอบ เพื่อใหไดมาชิ่งหลักฐานที่เพียงนอที่ผูตรวจสอบจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะ ไว

ในรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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 เทคนิคการตรวจสอบ ประกอบดวย การสุมตัวอยาง การตรวจนับ การตรวจสอบเอกสาร 

การคํานวณ การตรวจสอบการผานรายการ การตรวจหารายการผิดปกติ การตรวจสอบความสัมพันธของ

ขอมูลการตรวจทาน การสอบถาม การสังเกตการณ การวิเคราะหเปรียบเทียบ การประเมินผล และการ

ตรวจสอบตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
2.7 ทรัพยากรสําหรับการดําเนินงาน 

 บุคลากรหนวยงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 
 1. รองศาสตราจารยบุญชวง ศรีธรราษฎร  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 2. นางสาววรรณภา ประเสริฐสังข  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

 3. นางสาวจิราภรณ บุญพิทักษ   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  

 

2.8 จํานวนคนวันที่ใชในการตรวจสอบทั้งหมด 

 จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ป 365 วัน หักวันหยุดประจําสัปดาห (96 วัน) 

วันหยุดนักขัตกฤษ (19 วัน) วันลาปวยและลาพักผอน (30 วัน) คงเหลือเปนจํานวนวันทํางาน 

(โดยประมาณ) 220 วัน วันทําการตอคนบุคลากรของงานตรวจสอบภายในมีจํานวน 2 อัตรา จึงมีวันทํางาน

รวมกันตลอดทั้งป (โดยประมาณ) 440 คนวัน 

 

2.9 งบประมาณสําหรับการดําเนินงานป 2569-2572 

 งบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินงานประมาณปละ 30,000 บาท โดยประมาณ 

 

2.10 หนวยรับตรวจ 

 หนวยรับการตรวจในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 7 คณะ 2 สวนงาน ประกอบดวย 

  1. คณะครุศาสตรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  2. คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

  3. คณะพยาบาลศาสตร 

  4. คณะนิติรัฐศาสตร 

  5. คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

  6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      7. บัณฑิตวิทยาลัย 
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  8. สํานักงานอธิการบดี 

   8.1 กองกลาง 

    8.1.1 งานอํานวยการและสวัสดิการ 

    8.1.2 งานบริหารทรัพยากรบุคลคลและนิติการ 

    8.1.3 งานเลขานุการและการประชุม 

    8.1.4 งานวิทยบริการและสารสนเทศ 

    8.1.5 งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    8.1.6 งานอาคารสถานที่และพัฒนากายภาพ 

    8.1.7 งานวิเทศสัมพันธและการสื่อสาร  

   8.2 กองนโยบายและแผน 

   8.2.1 งานแผนงานและงบประมาณ 

    8.2.2 งานพัสด ุ

   8.2.3 งานการเงินและบัญชี 

   8.2.4 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

    8.3 ศูนยบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   9. สํานักสงเสริมวิชาการและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

   9.1 งานอํานวยการ 

   9.2 งานจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

   9.3 งานมาตรฐานหลักสูตร 

   9.4 งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

   9.5 งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา 

   9.6 งานพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

   9.7 งานบริหารจัดการงานวิจัย 

   9.8 งานถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาทองถ่ิน 
  

2.11 ขอบเขตประเด็นการตรวจสอบ 

 การปฏิบัติหนาที่การตรวจสอบเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ พ.ศ. 2551 และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ตลอดจนคําสั่งทางราชการ อื่นๆที่

เกี่ยวของ เพื่อบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) ใหกับสวนราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

(Operating Audit) และการดําเนินงาน (Performance Audit) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

(Compliance Audit) การเงินและการบัญชี (Financial Audit) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Audit) การสอบทานควบคุมภายในและบริหารความสี่ยง (Risk Management 
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and Internal Audit) รวมถึงการบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) และดานอื่นๆ ตามนโยบาย

โดยมีการวางแผนการตรวจสอบกิจกรรมระยะยาว ดังนี้ 

 

2.12 ประเภทการตรวจสอบ และประเด็นที่ใหความสําคัญในการตรวจสอบ 

 ประเภทการตรวจสอบ ประกอบดวย  

  1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวา 

การบันทึกรายการตางๆ ในบัญชี ขอมูลตางๆ ทางการเงินและรายงานเงินไดจัดทําอยางถูกตอง ครบถวน 

เหมาะสม และเชื่อถือได และครอบคลุมถึงการจัดวางระบบการปองกันดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ

องคกรใหปลอดภัย ตลอดจนการประเมินระบบการควบคุมภายในดานการเงิน (Financial Control) ที่วางไววา

รัดกุม เหมาะสมหรือไม เพียงใด 
 

ประเด็นที่ใหความสําคัญ 

วัตถปุระสงคการตรวจสอบ ประเด็น/เรื่องที่ตรวจ 

1. เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทําขอมูลและรายงานทางการเงินและบัญชี 

งบประมาณมีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

1. บัญชีสินทรัพย 

2. บัญชีหนี้สิน 

3. บัญชีสวนทุน 

4. บัญชีหรือเรื่องที่พิจารณา 

แล ว เ ห็ น ว า มี ค ว าม เ สี่ ย ง 

   สําคัญ 

5. การวิเคราะหงบการเงิน 

2. เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการดานการเงินและบัญชีไดถือปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง นโยบาย และมาตรฐานตางๆ 

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ สตง. และหนวย

ตรวจสอบภายใน 
 

  2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) 

   เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ ขององคกรวาไดปฏิบัติตามขอกําหนดทั้งจาก

หนวยงานภายนอก และภายในองคกรหรือไม เพียงใด ซึ่งขอกําหนดจากหนวยงานภายนอก เชน กฎหมาย 

ขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติตางๆ ของทางราชการ และหนวยงานกํากับดูแล และขอกําหนดภายในองคกร 

เชน ระเบียบปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน และวิธีการตางๆ ที่ฝายบริหารไดกําหนดไว  
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ประเด็นที่ใหความสําคัญ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ ประเด็น/เรื่องที่ตรวจ 

1. เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางรัดกุม โปรงใส 

เกิดประโยชนสูงสุด 

การจัดซื้อจัดจาง โดย 

1) วิธีประกาศเชิญชวน 

2) วิธีคัดเลือก 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงิน 

500,000 บาท) 

2. เพื่อใหมั่นใจวาการดํา เนินการจัดซื้อจัดจางไดถือปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง นโยบาย และมาตรฐานตางๆ 

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ สตง. และ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

  3. การตรวจสอบการปฏิบัติการ (Operational Audit)  หรือ การตรวจสอบดานการ

ดําเนินงาน (Performance Auditing) 

   เปนการตรวจสอบเพ่ือใหแนใจวา การปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน

ตางๆ ภายในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิผล จน

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่องคกรกําหนดไว โดยมุงเนนประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ประสิทธิผล (Effectiveness) และความคุมคา (Economy)  
 

ประเด็นที่ใหความสําคัญ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ ประเด็น/เรื่องที่ตรวจ 

1. เพื่อเปนการตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและมีประสิทธิผลจนสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดเอาไว 

1. แผนการดําเนินงานของ

องคกร 

2. การติดตามประเมินผล

ตามแผนปฏิบัติราชการ และ 

KIP ที่กําหนดเอาไว 

3. แผนบริหารความเสี่ยง

ระดับมหาคณะ มหาวิทยาลัย 

ประจํ าป  และระบบการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน

ที่มีความเสี่ยงคงเหลือ 

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไวของหนวยงาน 

3. เพื่อประเมินผลกการดําเนินงานหรือแผนงานเพื่อใหแนใจวาผลลัพธ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดเอาไว 

4. เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงใหมี

ความเหมาะสมรัดกุม สามารถควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่

ยอมรับได 
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  4. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  

   เปนการตรวจสอบเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการ

ควบคุมทางดานการบริหาร (Management Control) ในทุกระดับชั้นที่กระทําอยางเปนระบบ เปน

ระเบียบแบบแผน และมีความเปนอิสระ โดยมุงผลในอนาคตเพื่อประโยชนตอฝายบริหารและผูปฏิบัติ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพตอองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ที่วางไว และเปนการตรวจสอบเพื่อประเมินผูบริหาร

วามีความสามารถในการบริหารงานที่ดีหรือไม  
 

ประเด็นที่ใหความสําคัญ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ ประเด็น/เรื่องที่ตรวจ 

1. เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานของหนวยรับการตรวจวามีระบบการ

บริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม กํากับ ดูแล และ 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 

การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารดานตางๆ มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให

หนวยงานมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และ

เปนไปโดยประหยัด 

ระบบการบริหารจัดการ 

 

  5. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 

   เปนการตรวจสอบงานที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินงาน เพื่อใหทราบถึงความ

นาเชื่อถือของขอมูลและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานคอมพิวเตอร 
 

ประเด็นที่ใหความสําคัญ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ ประเด็น/เรื่องที่ตรวจ 

1 เพื่อใหมั่นใจวาโปรแกรมที่หนวยงานใชในการดําเนินงานขอมูลมี

ความถูกตอง เชื่อถือได และมีความปลอดภัยในระบบการเขาถึง

ขอมูลและการเก็บรักษาขอมูล รวมถึงการใชประโยชนและความ

คุมคาของอุปกรณคอมพิวเตอร 

1 .  การปฏิบั ติ ตาม  พรบ . 

ที่เก่ียวของดานดิจิทัล 

2 .  ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภัยของคอมพิวเตอร 

ความพรอมใชงาน การใช

ประโยชนและความสามารถ

ใ น ก า ร ใ ช อุ ป ก ร ณ

คอมพิวเตอร 
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สวนที่ 3  

แผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ป 

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572) 
 

 แผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572) ไดแบงประเด็นการตรวจสอบ

และหนวยรับการตรวจที่ตองดําเนินการตรวจสอบภายในระยะเวลา 4 ป โดยมีประเด็นการตรวจสอบที่

กําหนด 17 ประเด็น ทั้งนี้อาจมีการปรับเพิ่มหรือลดจํานวนประเด็นการตรวจสอบหรือหนวยรับการตรวจ 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับนโยบายกรมบัญชีกลาง มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 ประเด็นการตรวจสอบในระดับคณะ/ สํานัก/สํานักงาน/ศูนย/กอง/หรือเทียบเทาและหนวยงาน

ในกํากับ มีประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้ 

  1) การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 

  2) การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

  3) การตรวจสอบดานการพัสดุ 

  4) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

  5) การตรวจสอบการปฏิบัติการ หรือ การตรวจสอบการดําเนินงาน  

  6) การตรวจสอบการบริหารจัดการ 

  7) การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 

  8) การสอบทานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

  9) การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต 

  10) กองทุนตางๆ ของหนวยรับตรวจ 

  11) การสอบทานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  12) การติดตามการใชงบประมาณตามไตรมาส 

  13) การตรวจสอบดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 

  14) การตรวจสอบเงินรายไดและผลประโยชน 

  15) การตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพง 

  16) การตรวจสอบตามนโยบาย หนังสือสั่งการ (ถาม)ี 

  17) การติดตามผลการตรวจสอบ 

  18) การใหคําปรึกษา 
 

หมายเหตุ : ทั้งนี้อาจมีการปรับเพิ่มหรือลดจํานวนประเด็นการตรวจสอบหรือหนวยรับตรวจ ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับนโยบายกรมบัญชีกลาง มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
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แผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ป 

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572) 

 

ประเด็นการตรวจสอบ 

ประเภท

การ

ตรวจสอบ 

ปงบประมาณที่กําหนด 

การตรวจสอบ 

2569 2570 2571 2572 

1. การตรวจสอบดานการเงินและบัญช ี F, C, OP     

2. การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ F, C, OP, 

M 

    

3. การตรวจสอบดานการพัสดุ C, OP, M     

4. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง C, OP, IT     

5. การตรวจสอบการปฏิบัติการ หรือการตรวจสอบการดําเนินงาน C, OP, M     

6. การตรวจสอบการบริหารจัดการ C, OP, M     

7. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง C, OP, M     

8. การสอบทานการประเมินผลการการควบคุมภายใน C, OP, M     

9. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต C, OP, M     

10. กองทุนตางๆ ของหนวยรับตรวจ F, C, OP, 

M 

    

11. การสอบทานระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ OP, IT     

12. การติดตามการใชงบประมาณตามไตรมาส C, OP, M     

13. การตรวจสอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ C, OP, M     

14. การตรวจสอบเงินรายไดและผลประโยชน F, C, OP     

15. การตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพง C, OP, IT     

16. การตรวจสอบตามนโยบาย หนังสือสั่งการ (ถามี) F, C, OP, 

M, IT 

    

17. การติดตามผลการตรวจสอบ F, C, OP, 

M, IT 

    

18. การใหคําปรึกษา F, C, OP, 

M, IT 

    
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 ประเภทของการตรวจสอบ สัญลักษณ 

1. การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing)  F 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) C 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติการ (Operational Audit)  หรือ การตรวจสอบดานการ

ดําเนินงาน (Performance Auditing) 

OP 

4. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) M 

5. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing IT 

 

 รายช่ือหนวยรับการตรวจ 

   หนวยรับการตรวจในมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จํานวน 7 คณะ 2 สวนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569-2572 จํานวน 7 คณะ 2 งาน 
 

หนวยรับการตรวจ 

ปงบประมาณที่กําหนด 

การตรวจสอบ 

2569 2570 2571 2572 

1. คณะครุศาสตรและพัฒนาทรัพยากร 

   มนุษย 

2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

2. คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

3. คณะพยาบาลศาสตร 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

4. คณะนิติรัฐศาสตร 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

5. คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

7. บัณฑิตวิทยาลัย 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 2,3,6,12,13,18 

8. สํานักงานอธิการบดี     

   8.1 กองกลาง 

     1) งานอํานวยการและสวัสดิการ 

 

2,5,6 

 

2,5,6 

 

2,5,6 

 

2,5,6 

     2) งานบริหารทรัพยากรบุคลคล 

        และนิติการ 

2,5,6,13 2,5,6,13 2,5,6,13 2,5,6,13 

     3) งานเลขานุการและการประชุม 5 5 5 5 

     4) งานวิทยบริการและสารสนเทศ 2,5,11,13 2,5,11,13 2,5,11,13 2,5,11,13 

     5) งานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

        สารสนเทศ 

5,11 5,11 5,11 5,11 
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หนวยรับการตรวจ 

ปงบประมาณที่กําหนด 

การตรวจสอบ 

2569 2570 2571 2572 

     6) งานอาคารสถานที่และพัฒนา 

         กายภาพ 

3,4,5 3,4,5 3,4,5 3,4,5 

     7) งานวิเทศสัมพันธและการสื่อสาร 5,13 5,13 5,13 5,13 

   8.2 กองนโยบายและแผน     

      1) งานแผนงานและงบประมาณ 2,5,6 2,5,6 2,5,6 2,5,6 

      2) งานพัสด ุ 3,4,5 3,4,5 3,4,5 3,4,5 

      3) งานการเงินและบัญชี 1,5,6,8 1,5,6,8 1,5,6,8 1,5,6,8 

      4) งานมาตรฐานและประกัน 

         คุณภาพ 

5,7,8,13 5,7,8,13 5,7,8,13 5,7,8,13 

   8.3 ศูนยบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ 5,13,14 5,13,14 5,13,14 5,13,14 

9. สํานักสงเสริมวิชาการและการจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

    

      1) งานอํานวยการ 5,6,13 5,6,13 5,6,13 5,6,13 

      2) งานจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 5,13 5,13 5,13 5,13 

      3) งานมาตรฐานหลักสูตร 5,13 5,13 5,13 5,13 

      4) งานทะเบียนและประมวลผล 

         การศึกษา 

5,11 5,11 5,11 5,11 

      5) งานสวัสดิการและการบริการ 

         นักศึกษา 

5,14 5,14 5,14 5,14 

     6) งานพัฒนานักศึกษาและ 

         ศิลปวัฒนธรรม 

5,12,13 5,12,13 5,12,13 5,12,13 

     7) งานบริหารจัดการงานวิจัย 5,13 5,13 5,13 5,13 

     8) งานถายทอดเทคโนโลยีและ 

        พัฒนาทองถิ่น 

5,13 5,13 5,13 5,13 

 

  

   


